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Tavoite ja lainsaadanto:
=  Tasa-arvo
®  Yhdenvertaisuus

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteen selvittaminen
= Miehet ja naiset tilastoissa

= Palkkausjarjestelma

= Palkkaselvitys

= Rekrytointi

= Eri tehtaviin sijoittuminen ja uralla eteneminen
= Ty0- ja perhe-elaman yhteensovittaminen

= Tyoolosuhteet ja tyGilmapiiri

=  Epaasiallinen kohtelu ja hairinta

®=  Syrjinnan tunnistaminen ja siihen puuttuminen
®=  Yhdenvertaisuuden edistdminen

= paatoksenteko ja dokumentit

Toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi

Tiedottaminen ja tehtyjen toimenpiteiden seuranta
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Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on lakisadteinen ja se koskettaa Loviisan kaupungin henkilékuntaa.
Suunnitelma on laadittu vuosille 2022-2023. Suunnitelma on laadittu yhteistoiminnassa tydnantajien ja
tyontekijoiden edustajista koostuvan ryhman toimesta. Ryhmaan on valittu jasenia seka kaupungin
tydsuojelutoimikunnasta ettd yhteistoimintakomiteasta, jotka edustavat seka tydnantajaa etta tyontekijoita ja
siihen ovat kuuluneet:
= Sofia Hoff, varhaiskasvatuspaallikkd (tydsuojelutoimikunta)
» Kirsi Kinnunen, sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja (yhteistoimintakomitea)
= Mirka Lindfors, sairaanhoitaja ja tyosuojeluvaltuutettu (tyésuojelutoimikunta)
» Reijo Pulkkinen, vahtimestari ja JHL r.y:n paaluottamusmies (yhteistoimintakomitea)
= Anne Saarnio-Jokinen, tydsuojelupaallikkd (tydsuojelutoimikunta)
» Thomas Gronholm, henkildstopaallikké (yhteistoimintakomitea).
Suunnitelmassa on tarkemmin avattu kasitteet tasa-arvo ja yhdenvertaisuus, maaritelty miten tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta selvitetdan seka maaritelty toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistémiseksi. Lisaksi
suunnitelmaan on kirjattu miten suunnitelmasta tiedotetaan ja miten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamiseen liittyvia toimenpiteita seurataan ja arvioidaan.

- 6.4.2022
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TASA-ARVO

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta, 609/1986: https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609

§ 6: Tyonantajan velvollisuus edistaa tasa-arvoa. Jokaisen tydnantajan tulee tybeldmassa edistda sukupuolten tasa-
arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. Tasa-arvon edistamiseksi tydelamassa tydnantajan tulee, ottaen huomioon
kaytettdvissa olevat voimavarat ja muut asiaan vaikuttavat seikat:

1) toimia siten, ettd avoinna oleviin tehtdviin hakeutuisi seka naisia etta miehia

2) edistaa naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtaviin seka luoda heille yhtalaiset
mahdollisuudet uralla etenemiseen

3) edistaa naisten ja miesten valistd tasa-arvoa tydehdoissa, erityisesti palkkauksessa;

4) kehittaa tydoloja sellaisiksi, ettd ne soveltuvat seka naisille ettd miehille;

5) helpottaa naisten ja miesten osalta tydeldman ja perhe-eldman yhteensovittamista kiinnittamalla huomiota
etenkin ty6jarjestelyihin; ja

6) toimia siten, etta ennakolta ehkaistéan sukupuoleen perustuva syrjinta.

Jos tyOGnantajan palvelussuhteessa olevan henkiloston maara on saanndllisesti vahintaan 30 tyontekijaa, tydnantajan on
laadittava vahintaan joka toinen vuosi erityisesti palkkausta ja muita palvelussuhteen ehtoja koskeva tasa-
arvosuunnitelma, jonka mukaisesti toteutetaan tasa-arvoa edistavat toimet. Suunnitelma voidaan siséllyttaa henkildsto-
ja koulutussuunnitelmaan tai tyésuojelun toimintaohjelmaan.

Tasa-arvosuunnitelma on laadittava yhteistydssa luottamusmiehen, luottamusvaltuutetun, tydsuojeluvaltuutetun tai
muiden henkiléstdon nimedmien edustajien kanssa. Henkiloston edustajilla on oltava riittavat osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuudet suunnitelmaa laadittaessa.

" Loviisa = Lovisa 6.4.2022
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Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa

= selvitys ty6paikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten ja miesten sijoittumisesta eri tehtaviin seka
koko henkildstda koskeva palkkakartoitus naisten ja miesten tehtavien luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista

= kaynnistettaviksi tai toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi ja
palkkauksellisen tasa-arvon saavuttamiseksi

= arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisdltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista.

Tasa-arvosuunnitelmasta ja sen paivittdmisesta on tiedotettava henkildstolle. Palkkakartoitus voidaan paikallisesti sopia
tehtavaksi vahintaan joka kolmas vuosi, jos tasa-arvosuunnitelma muilta osin paivitetdaan vuosittain.

Tavoite

= Loviisan kaupunki toteuttaa lainsaadanndn vaatimuksia kaikessa toiminnassaan ja toimenpiteilldan edistaa tasa-
arvolain mukaisia kohtia.
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Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014):

§ 5, Viranomaisen velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta

=  Viranomaisen on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin
yhdenvertaisuuden toteutumisen edistéamiseksi. Edistamistoimenpiteiden on oltava viranomaisen toimintaymparisto,
voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

=  Viranomaisella on oltava suunnitelma tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

§ 7, Tyonantajan velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta

= Tyonantajan on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista tydpaikalla ja tydpaikan tarpeet huomioon ottaen
kehitettava tydoloja seka niitd toimintatapoja, joita noudatetaan henkilostda valittaessa ja henkilostéa koskevia
ratkaisuja tehtdessa. Edistamistoimenpiteiden on oltava toimintaymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet
huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

= Tyonantajalla, jonka palveluksessa on saanndllisesti vahintaan 30 henkiléa, on oltava suunnitelma tarvittavista
toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Edistamistoimia ja niiden vaikuttavuutta on kasiteltava henkiloston
tai heidan edustajiensa kanssa.
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= Tyo- tai virkaehtosopimuksen perusteella valitulla luottamusmiehella tai, jos tallaista ei ole valittu,
tydsopimuslaissa tarkoitetulla luottamusvaltuutetulla tai muulla sellaisella henkildstdn edustajalla, joka on
osallistunut yhdenvertaisuustoimien suunnitteluun, on oikeus pyynnosta saada tietad, mihin toimiin tydnantaja on
ryhtynyt yhdenvertaisuuden edistamiseksi tyopaikalla. Sama oikeus on myos tydsuojeluvaltuutetulla.

Tavoite

Loviisan kaupunki toteuttaa lainsaadannon vaatimuksia kaikessa toiminnassaan ja toimenpiteilldan edistaa
yhdenvertaisuuslain mukaisia kohtia.
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Loviisan kaupungissa selvitetadan suunnitelmallisesti, miten tasa-arvo ja
vhdenvertaisuus toteutuu seuraavissa asioissa:

=  Miehet ja naiset tilastoissa

=  Palkkausjdrjestelma

= Palkkaselvitys

= Rekrytointi

= Eri tehtaviin sijoittuminen ja uralla eteneminen
= Tyo- ja perhe-elaman yhteensovittaminen

=  Tydolosuhteet ja tyGilmapiiri

=  Epdasiallinen kohtelu ja hairinta

= Syrjinnan tunnistaminen ja siihen puuttuminen
®  Yhdenvertaisuuden edistaminen

= Paatdksenteko ja dokumentit

Tarkempi kuvaus selvitystavasta jokaisen asiakokonaisuuden omalta sivulta.
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Miehet ja naiset tilastoissa

Tammi-helmikuussa 2022 kootaan Populuksesta tilastotiedot miesten ja naisten osalta seuraavissa asioissa:
= palvelussuhteet

= keski-ikd

= kaupungin ylin johto ja keskijohto
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Palkkausjarjestelma

Loviisan kaupungin palkkausjarjestelma on otettu kayttodn 1.8.2020 ja paikallisten palkkausjarjestelmaan sisaltyvien
periaatteiden tarkoituksena on luoda paikalliset menettelytavat seka varmistaa, etta palkkausjarjestelmaa sovelletaan
yhdenmukaisesti koko organisaatiossa. Palkkausjarjestelman tavoitteena on muun muassa edistaa toiminnan
tuloksellisuutta ja motivoida henkildstéa hyviin tydsuorituksiin. Esimiehen ja henkildston on tiedettava palkan
maaraytymisen perusteet ja miten palkka paikallisesti muodostuu. Oikeudenmukaisesti koettu palkkaus lisaa
luottamusta tydantajan henkiléstopolitiikkaa kohtaan.

Palkkausjarjestelmalld varmistutaan siita, etta se

=  tukee organisaation paamaaria ja strategioita seka auttaa organisaatiota menestymaan
= on kiinted osa johtamista

= edistda toimintatapojen kehittamista

=  motivoi ja huomioi kaikki henkilstoryhmat

=  tayttaa tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain periaatteet samapalkkaisuudesta.

Lisaksi palkkausjarjestelmalld varmistutaan, etta palkkarakenteen eri osat ovat loogisessa suhteessa keskendan ja etta
palkan maardytymista koskevat periaatteet ovat johdonmukaisia, tunnettuja ja hyvaksyttyja.

" Loviisa = Lovisa 6.4.2022
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Palkkausjarjestelma

Paikallista palkkausjarjestelmaa pitaa sadanndllisesti arvioida ja tarvittaessa muuttaa tai uusia. Tydnantaja on vastuussa
siitd, etta palkkausjarjestelman toimivuutta ja muutostarvetta arvioidaan esimerkiksi paikallisessa palkkausryhmassa.
Palkkausryhma koostuu seka ty6nantajien etta tyontekijoiden edustajista. Ryhma toimii myos kunnallisen teknisen
henkiléston virka- ja tydehtosopimuksen (TS) mukaisena palkkausryhmana.

Ryhman perusrungon muodostavat kaupungin paaluottamusmiehet, perusturvakeskuksen johtaja, sivistys- ja
hyvinvointikeskuksen johtaja, elinkeino- ja infrastruktuurikeskuksen johtaja seka henkilostopaallikkd. Ryhma voi
tarvittaessa kutsua seka tydnantajien edustajia etta tyontekijdiden edustajia ryhman kokouksiin.

Ryhman tehtaviin kuuluu muun muassa

= kehittdd, tukea ja seurata palkkausjarjestelman toimivuutta

= pyrkia ratkaisemaan mahdollisia paikallisen palkkausjarjestelmaan liittyvia kysymyksia

=  tiedottaa osaltaan palkkausjarjestelmasta

=  varmistaa, etta palkkausjarjestelma tayttaa tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain periaatteet samapalkkaisuudesta.

Tehtdvan vaativuuden arviointijarjestelma tukee organisaatiolle asetettavia strategisia tavoitteita. Yhtena jarjestelman
kriteerind on muun muassa jarjestelman tasapuolisuuden ja objektiivisuuden tarkistaminen. Arviointijarjestelman
toimivuutta on tarkasteltava saannénmukaisesti.

Palkkausjarjestelman tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden selvittdmisesta vastaa palkkausjarjestelmatyéryhma, joka tekee
selvityksen maaliskuussa 2022 Populuksesta otettujen tietojen perusteella.
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Palkkaselvitys

= Lahtoékohtana on, tasa-arvon ja yhdenvertaisuuteen perustuen, ettéd samasta tehtavastd maksetaan samaa palkkaa
perustuen paikalliseen palkkausjarjestelmaan.

= Kaupungin henkildstdhallintotiimi (HR-tiimi) kartoittaa maaliskuussa kahden vuoden valein henkiléstéhallinto-
ohjelma Populuksen avulla miesten ja naisten tehtavien luokituksen, palkat ja palkkaerot.

" Loviisa= Lovisa 6.4.2022
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Rekrytointi

Tavoite
Avoin ja lapindkyva, sukupuolineutraali ja syrjimatdn rekrytointi.

Yhdenvertaisuuslakia sovelletaan myos tydhdnottoperusteisiin. Yhdenvertaisuuslain mukaan ketaan ei saa syrijia ian,
etnisen tai kansallisen alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan,
vammaisuuden, sukupuolisen suuntautumisen tai muun henkiléon liittyvan syyn perusteella.

= Tyopaikkailmoitukset on laadittava huolellisesti: hakukriteereille on olemassa hyvdksyttava tydsta johtuva
peruste. Selkeat, ennalta maaritellyt valintakriteerit tukevat myds objektiivista padtoksentekoa rekrytoinnin
edetessa.

= Haastatteluun kutsuttaessa on kiinnitettdva huomiota myds sukupuolisen tasa-arvon toteutumiseen. Kun hakijoina
on seka naisia etta miehia, tydnantajan on tehtdva ansiovertailu. Keskeinen merkitys on tydnantajan aiemmin
ilmoitusvaiheessa vahvistamilla valintaperusteilla.

=  Haastattelujen jalkeen, valintaa tehdessd, on hyva muistaa tydpaikkailmoituksessa mainitut valintaperusteet ja
valinta tehdaan ensisijaisesti niiden seka tulevien tyétehtavien perusteella.

= Syrjimattdmyyden vaatimus jatkuu tydsopimuksen laatimisessa, tydehtojen sopimisessa ja varsinaisessa tyossa.

" Loviisa = Lovisa 6.4.2022
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Seuranta; tiedot otetaan Kuntarekrysta

=  Palvelualueet raportoivat tydpaikkailmoitukset ja seuraavat mittarit henkiléstdhallintoon.

Mittarit
= Sukupuolijakauma hakeneista ja tydpaikkailmoitus
= Sukupuolijakauma rekrytoiduista

Rekrytointi-ilmoituksiin lisataan monimuotoisuuslupaus:

"Arvostamme tydyhteison monimuotoisuutta ja teemme toita yhdenvertaisuuden eteen. Toivomme hakijoita erilaisista
taustoista, kuten eri-ikdisia, eri sukupuolia olevia, vammaisia ihmisia seka eri kieli-, kulttuuri- tai muihin vaestdéryhmiin
kuuluvia."
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Eri tehtaviin sijoittuminen

Suunnitelmaa laadittaessa syyskuussa 2021, Loviisan kaupungin henkiléston kokonaismaara oli 1072 henkildd. Heista
oli

= 920 naisia = 85,8 %

= 152 miehia = 14,2 %.

Vuosittain laaditaan henkiléstéraportti, josta |6ytyy tiedot muun muassa ikarakenteesta. Henkildstdraportin laatimisen
yhteydessa kerdtdan tiedot ja niita tarkastellaan ja verrataan aiempiin tietoihin, myds tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
nakdkulmasta.

Henkilostokyselyn avulla selvitetadn joka toinen vuosi myos uralla etenemista ja siihen luotuja mahdollisuuksia.
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Uralla eteneminen

Henkiloston kehittdminen osana ty6uraa

Henkildston kehittimissuunnitelma

AY-koulutus

Yhteinen koulutus

*) muulla koulutuksella tarkoitetaan esimerkiksi Kevan eléketietoutta koskevaa koulutusta tai
muita tydmarkkinajérjestdjen jarjestamia koulutuksia.

N

Loviisa=.Lovisa

Yhteistoimintalain (449/2007) 4 a §:n mukaisesti
laaditaan yhteistoimintamenettelyssa vuosittain
henkilosto- ja koulutussuunnitelma, johon
sisaltyy periaatteet, joiden mukaisesti tytnantaja
hankkii henkildstolleen tydsopimuslain 7. luvun 13.
§:n ja kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 37 b
§:n mukaista tydllistymista edistavaa valmennusta
tai koulutusta.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmassa kiinnitetaan
huomiota myds osatyokykyisten tyollistamisen
periaatteisiin ja joustaviin tybaikajarjestelyihin.

Osaamisen kehittamissuunnitelmat

ja rekrytointisuunnitelma ovat tyovalineita uuden
osaamisen hankkimiseksi, rekrytoinneissa

ja henkilostéa koskevassa paatoksenteossa.

Henkildston kehittamisen tavoitteet ovat
osa henkildstostrategiaa.

Kehittdmissuunnitelman liséksi voidaan sopia
henkilékohtaiset tai ryhmien ja tydyhteisdjen
kehittymistavoitteet.

Henkiloston osaamista voidaan kehittda myos
osaamista jakamalla ja tydssa oppimalla.
6.4.2022
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TyoO- ja perhe-elaman yhteensovittaminen

Tavoite: Helpottaa tyon ja perhe-eldaméan yhteensovittamista.

= Kiinnitdmme huomiota tydeldman joustojen kayttdon silloin kun yksil6illd on siihen tarvetta.
Lain takaamat mahdollisuudet tydntekijdille tulee toteutua kaytanndssa.
Edistetdan perhevapaiden tasa-arvoista jakautumista, myos miesten perhevapaiden kayttoa.

Erilaisilla joustavilla tydaikajarjestelyilla (ml. etaty, tybaikaliukuma) helpotetaan tydn ja perheen
yhteensovittamisessa.

Tiedotetaan perhevapailla oleville tydyhteisdssa tapahtuvista keskeisista ja tarkeista muutoksista.

Seuranta
= Seurataan perhevapaiden kayttoa.
® Perhevapaauudistuksen 1.8.2022 keskeisimmat tavoitteet ja muutokset huomioidaan seurannassa.

Mittari
= Perhevapaiden kayttd sukupuolta ja henkiléa kohden.

" Loviisa = Lovisa 6.4.2022
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Tyoolosuhteet ja tyoilmapiiri

Milloin selvitetaan ja miten selvitetaan?

= Tyodpaikkaselvityksissa 3-5 vuoden valein (tybterveyskysely, esimiehen ja henkiléston haastattelu,
tydpaikkakierros)

= Aluehallintoviraston tarkastuksissa
= Riskienarvioinnissa vuosittain (WPro-tyéturvallisuusohjelma)
= Henkilostokyselyssa vuosittain (joka toinen vuosi tarkemmin, liite)

Lisaksi hyodynnetaan tietoja

= kehityskeskusteluissa vuosittain

=  yhteydenotot tai kartoitukset tydsuojelun toimesta

= esimiesten tai tydntekijoiden havainnot ja puheeksiotto.
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Epaasiallinen kohtelu ja hairinta

Milloin selvitetdan ja miten selvitetaan:

= Riskienarvioinnissa vuosittain (WPro-tydturvallisuusohjelma)

= Tyéturvallisuusilmoitukset (WPro-ty6turvallisuusohjelma)

= Henkilostokyselyssa vuosittain (joka toinen vuosi tarkemmin, liite)
= Kehityskeskusteluissa vuosittain

=  Yhteydenotot tai kartoitukset tyésuojelun toimesta

=  Esimiesten tai tyontekijoiden havainnot ja puheeksiotto

Esimiehet ja tydsuojeluvaltuutetut ilmoittavat esille tulleet epaasiallisen kohtelun tai hairinnan
tilanteet tydsuojelupaallikolle.
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Syrjinnan tunnistaminen ja sithen puuttuminen

Syrjinnan tunnistaminen

= Valitonta, jolloin henkilda kohdellaan epasuotuisammin kuin toista henkiléa vastaavassa tilanteessa syrjivan syyn
perusteella. Esimerkiksi jos ulkomaalaiselle tyontekijalle maksetaan pienempaa palkkaa kuin suomalaiselle
tyontekijalle.

= Valillista, jolloin tasapuoliselta ndyttava saannds, peruste tai kdytantd johtaa siihen, etta henkild joutuu syrjivan
syyn perusteella epaedulliseen asemaan muihin ndhden. Esimerkiksi jos tydhdonotossa edellytetdan taydellista
suomen kielen osaamista vaikka se ei ole valttamatonta tyon tekemisen kannalta.

= Hairintaa, jos se liittyy johonkin kiellettyyn syrjintaperusteeseen ja se on henkilén arvoa tarkoituksellisesti
tai tosiasiallisesti loukkaavaa kayttaytymistd, jolla luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava
tai hyokkaava ilmapiiri. Esimerkiksi tyopaikalla esitetyt loukkaavat rasistiset vitsit
tai seksuaalivahemmist6jen nimittely on hairintda. Tydnantajan menettelya on pidettava syrjintana, jos se
laiminlyd toimia tiedossaan olevan hairinnan poistamiseksi.

= Ohje tai kasky syrijia jotakuta, kuten syrjintdan liittyva tai syrjinndn aikaansaamiseksi annettu opastus,
toimintaohje tai velvoite. Esimerkiksi tydnantaja kieltaa alaistaan palkkaamasta tiettyyn etniseen ryhmaan
kuuluvaa henkiléa.
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Tasa-arvolaissa mainitut syrjintaperusteet ovat sukupuoli ja sukupuolivahemmistéén kuuluminen. Sen
mukaan syrjintda ovat valitdn syrjinta, valillinen syrjinta ja seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva hairinta.
(Tasa-arvolain 7. §)

Yhdenvertaisuuslaissa mainitut syrjintdperusteet ovat ika, alkuperd, kansalaisuus, kieli, uskonta, vakaumus, mielipide,
poliittinen toiminta, ammattiyhdistystoiminta, perhesuhteet, terveydentila, vammaisuus, seksuaalinen
suuntautuminen ja muu henkildon liittyva syy.

(Yhdenvertaisuuslain 8. §)

Perustuslaissa syrjinta on kielletty kaikilla henkil6on liittyvilla perusteilla.
(Perustuslain 6. §)

Keskeisina toimenpiteina syrjinnan ehkdisemiseksi:

= Varmistetaan ettd henkilostd tuntee toiminta-ohjeet syrjintatilanteissa.

= Jos syrjintaa esiintyy tai sita on aihetta epailla, ryhdytaan valittémasti toimenpiteisiin esimiehen,
luottamusmiehen ja ty6ésuojeluvaltuutetun toimesta toimintaohjeiden mukaisesti.
=  Puututaan ennaltaehkadisevasti mahdollisemman varhaisessa vaiheessa epaasialliseen kohteluun.
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Loviisan kaupungin toimintamallit syrjinnan tunnistamiseen.

= Henkilostokysely
= Kehityskeskustelut tyontekijoille, henkiloston kuuleminen, jatkuva arviointi.
= Tyo6suojelun aineistot, tydpaikkaselvitykset, WPro-ilmoitukset.

Syrjinnan ehkdisemiseen

= Edistamalla suunnitelmallisesti yhdenvertaisuuden toteutumista tydpaikalla
= Paivittamalla saanndllisesti tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa seka sen tavoitteita ja toimenpiteita.
=  Tiedottaminen
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Yhdenvertaisuuden edistaminen

Mita arvioidaan?
=  Yhdenvertaisuuslain mukaan ketaan ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan,

vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkilédn liittyvan syyn perusteella .
Miten arvioidaan?
= Joka toinen vuosi (parillinen vuosi) henkiléstokyselyn yhteydessa laajemmilla kysymyksilla, kehityskeskustelun
yhteydessa ja tydsuojelun aineiston perusteella. Jatkuva arviointi esimiehen toimesta henkiloston kuulemisella.
Miten tuloksia hyodynnetaan?
= Tulosten kasittely yksikdissa ja keskuksissa

Syrjintaan liittyvat tilanteet kasitelldan valittdmasti esimiehen kanssa. Esimiehille jarjestetdaan
koulutusta yhdenvertaisuuteen liittyvista kysymyksista ja syrjintaan liittyvien tilanteiden kasittelysta.

" Loviisa = Lovisa 6.4.2022



www.loviisa.fi www.lovisa.fi

24

= Paatoksenteko ja dokumentit

= Tybryhma on paatynyt yhdistamaan henkiléstopoliittisen yhdenvertaisuussuunnitelman ja henkildstén tasa-
arvosuunnitelman.

= Laki naisten ja miesten tasa-arvosta koskettaa koko kaupungin toimintaa; kuntalaisia ja heidan palvelujaan,
hallintoa ja paatoksentekoa, seka kuntaa tydnantajana.

= Suunnitelman toteutuksesta vastaavat keskusten johtajat ja esimiehet kukin omalta osaltaan. Heidén vastuunsa
perustuu kaupungin johtamisjarjestelmaan ja sita tukeviin paatdksenteko- ja toimivaltuuksiin. Keskeinen toimivalta
on esimiehelle kuuluva tyénjohtovalta. Henkildstd osallistuu toimenpiteiden toteuttamiseen yksildina ja tydyhteison
jasenina. Ilmoitusvelvollisuus?

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma:

=  Suunnitelma on laadittu yhteistytssa luottamusmiehen, tyésuojeluvaltuutetun ja muiden henkiléstén nimeamien
edustajien kanssa.

= Henkiléston koulutus- ja kehittémissuunnitelma paivitetddn vastaamaan tasa-arvolain vaatimukset.
=  Tasa-arvovaltuutetulta pyydetaan lausunto.

=  Tuodaan kaupunginhallituksen kautta kaupunginvaltuustolle paatettavaksi kevaalla 2022.

=  Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma paivitetaan joka toinen vuosi.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa arvioitavat toimintaa ohjaavat dokumentit:
= Kaupungin strategia ja muut strategiaan liittyvat ohjelmat

= Henkilostéraportti

= Tyosuojelun toimintaohjelma

= Talousarvio- ja tilipaatdstekstit
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Vuosikello

Parillinen vuosi

Henkilastdkysely: eri tehtaviin
sijoittuminen ja uralla eteneiminen,
tyd- ja perhe-elaman
yhteensovittaminen, tydolosuhteet ja Millain ja miten rekrytointi?
tyoilmapiiri, epaasiallinen kohtelu ja [perehdytysopas?)
harinta, syrjinnan tunnistaminen ja

yhdenvertaisuuden edistaminen Jatkuva arviointi: W 15 0l0=m
(laajemmat kysymykset, ks._liite ) - kehityskeskustelut FRTTE I [
- henkildston kuuleminen dokumentit?
Miten kartoitetaan?
- 6.4.2022
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Pariton vuosi

Jatkuva arviointi:
- kehityskeskustelut

- henkiloston kKuuleminen
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oimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi vuodelie arviointimatriisi)
Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden arviointi (vuosi 2022) Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
Menetelmat Havainnot Toimenpiteet (kuvaus, | Seuranta

aikataulut ja vastuut)

Miehet ja naiset numeroina
{Populus) parillisina vuosina

Palkkausjarjestelma
(palkkausjarjestelma
tyoryhma)

Palkkaselvitys parillisina
vuosina

Henkilostokysely
(laajennettu joka toinen

vuosi)

Kehityskeskustelut
vuosittain
Rekrytointi- ja
perehdytyksen arviointi
(perehdystysopas)
Tyosuojelun aineistot
(wpro —raportit,
tyopaikkaselvitykset)

Henkildston kuuleminen
(esimiehet)

Henkildsto- ja
koulutussuunnitelma
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Tiedottaminen ja tehtyjen toimenpiteiden seuranta
Sovitaan yhteistoimintaelimessa
Tahot, joille tiedotetaan ovat
= tyOsuojelutoimikunta ja yhteistoimintakomitea
= esimiehet
= henkilosto
= kaupunginhallitus.
Tiedottamisen kanavat
= kokoukset
= intranetti
= sahkoposti
= koulutukset.
Kuka tai ketka tiedottavat ja milloin?

- 6.4.2022
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Henkilostokyselyn lisakysymykset 2022/Liite 1

Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvat henkilostokyselyn lisakysymykset:

1. Tyépaikalla ihmisid kohdellaan tasa-arvoisesti riippumatta

= jasta
= alkuperasta tai kansalaisuudesta
= Kielesta

= uskonnosta tai vakaumuksesta

=  poliittisesta toiminnasta tai ammattiyhdistystoiminnasta
= perhesuhteista

= terveydentilasta

= vammaisuudesta

= seksuaalisesta suuntautumisesta.

2. Nakemykseni mukaan tyontekijoiden yhdenvertaisuus toteutuu mielestani tyopaikalla
henkildstdn rekrytoinnissa

palkkauksessa

tyotehtavien jakamisessa

uralla etenemisessa.
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