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Hyvinvointilautakunta 
 
Aika 09.03.2022 klo 18:27 - 20:22 
 
Paikka Forum, Brandensteininkatu 13, 07900 LOVIISA 
_________________________________________________________________________________ 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Rosenberg Thomas puheenjohtaja  
 Hyppölä Laura jäsen  
 Karlsson Håkan jäsen  
 Nurkkala Kirsi jäsen  
 Siljander Petri jäsen  
 Söderholm Li-Lo jäsen  
 Vuokko Marjo jäsen  
 
Muut Isotalo Arja kh:n puheenjohtaja  
 Hakasaari Petri kh:n edustaja  
 Eriksson Leif sihteeri  
 

Kinnunen Kirsi 
sivistys- ja 
hyvinvointikeskuksen johtaja  

 Päivi Hämäläinen   § 37-38 
 

Al-Far Samira 
koordinoiva etsivä 
nuorisotyöntekijä § 36 

 
Poissa Lappalainen Kalevi varapuheenjohtaja  
 Hinttaniemi Jonna jäsen  
 Möller Elis nuorisovaltuuston edustaja  
 Kallio Anssi nuorisovaltuuston edustaja  
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Thomas Rosenberg Leif Eriksson 
 puheenjohtaja sihteeri 
 
Käsitellyt asiat 33 - 43 
 
Pöytäkirjan tarkastus Sähköisesti Loviisassa  
 
 
 Kirsi Nurkkala Li-Lo Söderholm 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Loviisan kaupungin sähköisellä ilmoitustaululla     
 
Pöytäkirjanotteen oikeaksi todistaa  
 
Loviisa  
 
  



LOVIISAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 3/2022  2 

 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 33 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 34 Pöytäkirjantarkastajat 4 
§ 35 Esityslistan hyväksyminen 5 
§ 36 Perusnuorisotyöpalvelut ja ehkäisevän päihdetyön yhdyshenkilö ajalla 1.4.-

31.12.2022 
6 

§ 37 Kulttuuri kunnan toiminnassa 2021, TEAviisari-kyselyn tulokset 9 
§ 38 Move!-mittaustestien tuloksista 11 
§ 39 Hyvinvointilautakunnan toimintakertomus 2021 12 
§ 40 Viranhaltijapäätökset 13 
§ 41 Ilmoitusasioita 14 
§ 42 Muut asiat 15 
§ 43 Kokouksen päättäminen 16 
 



 
LOVIISAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 3/2022  3 
 
Hyvinvointilautakunta § 33 09.03.2022 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
HVL 09.03.2022 § 33    
      
 
 
Ehdotus Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.   
 
---
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Hyvinvointilautakunta § 34 09.03.2022 

 
Pöytäkirjantarkastajat 
  
HVL 09.03.2022 § 34    
      
 
 
Ehdotus Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Kirsi Nurkkala ja Li-Lo Söderholm.   
 
---
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Hyvinvointilautakunta § 35 09.03.2022 

Esityslistan hyväksyminen 
 
HVL 09.03.2022 § 35    
      
 
 
Ehdotus Kokouslistan mukana jaettu esityslista hyväksytään kokouksen 

esityslistaksi. 
 

Päätös Kokouslistan mukana jaettu esityslista hyväksyttiin kokouksen 
esityslistaksi.   

 
---
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Hyvinvointilautakunta § 36 09.03.2022 

 
Perusnuorisotyöpalvelut ja ehkäisevän päihdetyön yhdyshenkilö ajalla 1.4.-31.12.2022 
 
HVL 09.03.2022 § 36    
377/05.00.00/2022    
 
 
Valmistelija kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen päällikkö Leif Eriksson, puh 040 568 4138 ja 

koordinoiva etsivä työntekijä Samira Al-Far, puh 0440 555 885 
 

Nuorisotyön muutos 
Nuorisotyö on moninaistunut esimerkiksi uusien lakien, 
koronaviruspandemian ja nuorten elämäntilannetta koskettavien muutosten 
myötä. Nuoriso-ohjaajat työskentelevät nuorisotiloissa ja osallistuvat 
alueelliseen yhteistyöhön yhdessä koulujen ja alueensa muiden toimijoiden 
kanssa. Nuoriso-ohjaajien työaika jakaantuu osallisuuden edistämiseen, 
sosiaalisen nuorisotyöhön, sekä nuorisotyön kokonaisuutta tukevien 
toimintojen edistämiseen. Työn painopiste on yhteisöllisessä 
nuorisokasvatuksessa. Eniten aikaa kuluu nuorille suunnatun toiminnan 
järjestämiseen nuorisotiloissa. Asiantuntijatehtäviin lukeutuvat erilaiset 
kaupunkitasoiset, toimialan ja vastuualueen työryhmät ja verkostotyö, jotka 
eivät ole suoraan sidoksissa mihinkään nuorisopalveluiden osa-alueesta. 
Nuorisotyö on mukana vastaamassa yhteiskunnan haasteisiin erityisesti 
nuorten syrjäytymisen ehkäisyn osalta. Työtä ei tehdä enää yhdessä 
paikassa, kiinteällä työryhmällä, vaan monialaisesti erilaista 
asiantuntijuutta jakaen ja vaihtuvissa verkostoissa toimien. 
Nuorisopalvelujen johtamiseen ja kehittämiseen on edelleen satsattava. 
 
Nuorisopalveluissa työskentelevien määrä 2022 
Perusnuorisotyöntekijöiden tehtävänkuvia on tarkasteltu viimeksi 
alkutalvesta 2022, jotta työntekijät kokisivat työaikansa ja oman 
jaksamisensa riittävän ja nuorten tarpeisiin olisi enemmän mahdollisuuksia 
vastata. Perusnuorisotyön tekijöitä on vuonna 2022 Loviisan kaupungilla 
yhteensä kolme (3). Nuorisopalvelut käsittävät myös kaksi (2) etsivää 
nuorisotyöntekijää, yhden (1) erityisnuorisotyöntekijän,  yhden (1) 
koordinoivan etsivän nuorisotyöntekijän, sekä yhden (1) hankerahoituksen 
turvin työskentelevän määräaikaisen koulunuorisotyöntekijän tehtävät. 
 
Nykyiset perusnuorisotyöajat 
Nykyinen perusnuorisopalvelu käsittää nuorisoillat nuorisotaloilla Forumin 
tiloissa, Valkossa ja Koskenkylässä. 

 maanantaisin, keskiviikkoisin: klo 14:30-16:00 ja 17:00-20:00 
 perjantaisin: klo 14:30-16:00 ja 17:00-21:00 

 
Liikkuva perusnuorisotyö 
Perusnuorisotyössä hyödynnetään kevään 2022 ajan liikkuvaa 
matkailuautoa, Wautoa. Aseman Lapset ry:n valtakunnallisen Walkers On 
Wheels 2-hankkeen ja opetus- ja kulttuuriministeriön avustuksella on 
Loviisan kaupungille saatu yksi nuorten kohtaamispaikkana toimiva 
matkailuauto ajalle 10.1.-8.5.2022. Wauto-toiminnan tarkoituksena on 
kokeilla uuden työmuodon mahdollisuuksia ja toimivuutta erilaisissa 
nuorten oleskeluympäristöissä. Wauto kiertää Loviisan eri alueilla, jotta 
nuoriso-ohjaajat tapaavat nuoria kello 17:00-20:30 aikana maanantaista 
lauantaihin. 
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Hyvinvointilautakunta § 36 09.03.2022 

 
Wauto-toiminnan tavoitteena on täydentää nuorisotyön palvelutarjontaa, 
jotta kaikilla nuorilla olisi mahdollisuus kohdata turvallisia aikuisia. 
Tärkeänä tavoitteena on myös palvella verkostomaisesti kaikkia nuorten 
kanssa toimivia tahoja nuorten tavoittamisessa, kartoittamisessa sekä 
erilaisiin nuorisoilmiöihin puuttumisessa. 
 
Tulevaan varautuminen 
Aluehallintoviraston kokonaan rahoittama koulunuorisotyöntekijän tehtävä 
Koulunuorisotyö-hankkeessa päättyy 30.11.2022. Hyvinvointilautakunta 
käsitteli meneillään olevan hankkeen tuloksia kokouksessaan 12.1.2022 (§ 
4). Koulunuorisotyöhankerahoituksen tarkoituksena on lievittää 
etäopetuksen kielteisiä vaikutuksia sekä sujuvoittaa lasten ja nuorten 
paluuta lähiopetukseen. Avustuksella tuetaan lasten ja nuorten 
kokonaisvaltaista hyvinvointia ja kiinnittymistä koulu- ja oppilaitosyhteisöön 
heidän elämäntaitoja vahvistaen ja syrjäytymistä ehkäisten. Kouluikäiset 
tavoittaa parhaiten kouluissa ja koulupäivän jälkeen. Perusnuorisotyötä on 
suunnattava jatkossa enemmän kouluikäisille, jos koulunuorisotyöhön ei 
saa enää jatkorahoitusta. 
 
Ehkäisevä päihdetyö 
Kaupunginhallitus (29.11.2021 § 118) nimesi hyvinvointilautakunnan 
ehkäisevästä päihdetyöstä vastaavaksi toimielimeksi. 
Hyvinvointilautakunnan tulee  

 huolehtia kunnan päihdeolojen seurannasta ja niitä koskevasta 
tiedotuksesta; 

 huolehtia siitä, että päihdehaittoja ja niiden vähentämistä koskevaa 
tietoa tarjotaan yksityisille henkilöille ja koko väestölle; 

 lisätä ja tukea päihdehaittoja ehkäisevien toimien osaamista 
kaikissa kunnan tehtävissä; 

 esittää ja edistää ehkäisevän päihdetyön toimia kunnan 
hallinnossa, erityisesti sosiaali- ja terveydenhuollossa, sivistys-, 
liikunta- ja nuorisotoimessa sekä elinkeinotoimessa; 

 huolehtia siitä, että kunnan toimet sovitetaan yhteen poliisin, 
alkoholilain (1102/2017) ja tupakkalain (549/2016) noudattamisen 
valvonnan, elinkeinoelämän ja erityisesti ehkäisevään 
päihdetyöhön osallistuvien yleishyödyllisten yhteisöjen ehkäisevään 
päihdetyöhön kuuluvien ja sitä tukevien toimien kanssa. 
(28.12.2017/1119) 

 
Hyvinvointilautakunnan alaisen henkilöstön kanssa on neuvoteltu 
alkutalvesta 2022 ehkäisevän päihdetyön järjestämisestä. 
Nuorisopalveluissa on vuosina 2020-2021 maksettu kahdelle nuoriso-
ohjaajalle ehkäisevän päihdetyön tehtävän vaativuuden arvioinnin 
mukaista lisää, jotta kyseinen työntekijä toimisi linkkinä eri toimijoiden 
välillä ja kehittäisi toimintaa verkostomaisesti ja monialaisesti.  
 
Ehkäisevän päihdetyön yhdyshenkilö ja perusnuorisotyön kokeilu  
Kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen päällikkö ehdottaa henkilöstöä kuultuaan 
ehkäisevän päihdetyön ja nuorisopalvelun organisointikokeilua 
loppuvuodeksi 2022. Kokeilu sisältää seuraavaa: Toinen ehkäisevää 
päihdetyötä jo tekevästä nuorisotyöntekijästä siirretään suostumuksellaan 
kaupungin ehkäisevän päihdetyön kokopäiväiseksi yhdyshenkilöksi ajalle 
1.4.-31.12.2022. Tällöin perusnuorisotyöstä vähenee yksi 
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Hyvinvointilautakunta § 36 09.03.2022 

nuorisotyöntekijä, mutta toisaalta nuorisopalveluja on syytä tiivistää 
nykyistä enemmän ilta-aikaan tapahtuvaksi.  
 
Nuorisopalvelujen vuoden 2022 talousarvio mahdollistaa 
kokeiluehdotuksen mukaiset muutokset. Vuoden 2023 
talousarvioehdotuksessa on huomioitava ehkäisevän päihdetyön 
yhdyshenkilön ja kokoaikaisen koulunuorisotyön tekijän tarve. 
 
Kokouksessa kuullaan asiantuntijana koordinoivaa etsivä 
nuorisotyöntekijää. 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Hyvinvointilautakunta linjaa, että 
a) perusnuorisotyötä tehdään 1.4.2022 alkaen kouluilla ja erityisesti 

koulutyön jälkeen 
b) tarvittaessa perusnuorisotyötä tehdään lauantaisin kerras 

kuukaudessa ja erityisesti, kun on odotettavassa nuorison 
liikkumista. 

c) liikkuvaa nuorisotyötä edistetään hyödyntämällä kaupungin 
sähköautoja. 

d) vuoden 2023 talousarvioehdotukseen lisätään talousarvioraamin 
niin mahdollistaessa nykyisen nuorisopalveluhenkilöstön lisäksi 
koulunuorisotyöntekijän kokoaikainen tehtävä. 

e) ehkäisevän päihdetyön yhdyshenkilön tehtävä tarkastellaan 
talousarviokäsittelyn yhteydessä. 

 
Koordinoiva etsivä nuorisotyöntekijä Samira Al-Far esitteli etäyhteyden 
kautta kaupungin nuorisotyötä ja nuorisotyön visiota klo 18.26-19.00 
välisenä aikana. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta hyväksyi seuraavat nuorisotyön linjaukset:  
a) perusnuorisotyötä tehdään 1.4.2022 alkaen kouluilla ja erityisesti 
koulutyön jälkeen  
b)tarvittaessa perusnuorisotyötä tehdään lauantaisin kerras kuukaudessa 
ja erityisesti, kun on odotettavassa nuorison liikkumista.  
c) liikkuvaa nuorisotyötä edistetään hyödyntämällä kaupungin sähköautoja. 
d) vuoden 2023 talousarvioehdotukseen lisätään talousarvioraamin niin 
mahdollistaessa nykyisen nuorisopalveluhenkilöstön lisäksi 
koulunuorisotyöntekijän kokoaikainen tehtävä.  
e) ehkäisevän päihdetyön yhdyshenkilön tehtävä tarkastellaan 
talousarviokäsittelyn yhteydessä. 

 
 Pöytäkirjaan merkitään, että Petri Hakasaari ja Samira Al-Far poistuivat 

kokouksesta ennen päätöksentekoa. 
 
---
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Hyvinvointilautakunta § 37 09.03.2022 

 
Kulttuuri kunnan toiminnassa 2021, TEAviisari-kyselyn tulokset 
 
HVL 09.03.2022 § 37    
465/12.03.00/2022    
 
 
Valmistelija sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen, puh 0440 555 250 
 

 
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) toteuttaa terveyden edistämisen 
aktiivisuutta kuvaavaa TEAviisari -kyselyn kunnan eri toimialoille. 
TEAviisari - kysely toteutetaan joka toinen vuosi kohdentaen kysymykset 
vuorovuosin kuntajohtoon, perusterveydenhuoltoon, perusopetukseen, 
lukiokoulutukseen ja ammatilliseen koulutukseen, liikuntaan sekä 
kulttuuriin. Terveyden edistämisen aktiivisuuttaa arvioidaan TEAviisari - 
kyselyssä kuuden osa-alueen kautta, joita ovat: 1) sitoutuminen, 2) 
johtaminen, 3) seuranta ja tarveanalyysi, 4) voimavarat, 5) osallisuus ja 6) 
muut ydintoiminnot. 

  
THL keräsi terveyttä edistävästä kulttuuritoiminnasta tietoa ensimmäisen 
kerran keväällä 2019 ja toisen kerran keväällä 2021. Kevään 2021 tulokset 
julkaistiin marraskuussa 2021.  
 
Loviisan kaupungin vuonna 2021 saama kulttuuritoiminnan 
kokonaispistemäärä sijoittuu osioon parannettavaa (73/100 pistettä). 
Loviisan kaupungin TEAviisarin kuudesta osa-alueesta toteutuu parhaiten 
osallisuus (93/100 pistettä), muut ydintoiminnot (89/100 pistettä) ja 
voimavarat (82/100 pistettä). Näissä tulokset sijoittuvat osioon hyvä tulos.  
 
Eniten kaupungilta löytyy parannettavaa osioissa sitoutuminen (71/100 
pistettä), johtaminen (50/100 pistettä) sekä seuranta ja tarveanalyysi 
(40/100 pistettä). Loviisan kaupungin tuloksiin voi tutustua 
tarkemmin avoimessa TEAviisari-verkkopalvelussa (www.teaviisari.fi). 

  
TEAviisari kulttuurin vuoden 2021 tulokset on käyty läpi kulttuuripalvelujen 
työntekijöiden kanssa helmikuussa 2022.  Tuloksia käydään läpi myös 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen (HYTE) työryhmässä ja 
ohjausryhmässä.  Tavoitteena on hyödyntää tuloksia Loviisan kaupungin 
kulttuuritoiminnan kehittämisessä ja toiminnan seurannassa.  

  
Kokouksessa kuullaan hyvinvointisuunnittelijan esittely kyselyn TEAviisari 
2021 kulttuuritoiminnan tulosten osalta. 
 
Oheismateriaali: 
Loviisan vuoden 2021 TEAviisari -tulokset – Kulttuuri kunnan toiminnassa 
2021 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee kokouksessa esitetyn tiedokseen ja 
keskustelee TEAviisarin 2021 kulttuuritoiminnan tuloksista ja tulosten 
jatkohyödyntämisestä. 
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Hyvinvointisuunnittelija Päivi Hämäläinen liittyi kokoukseen klo 
19.02. Hämäläinen poistui kokouksesta ennen päätöksentekoa klo 
19.38. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi TEAviisarin tulokset tiedoksi.   
 
---
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Hyvinvointilautakunta § 38 09.03.2022 

 
Move!-mittaustestien tuloksista 
 
HVL 09.03.2022 § 38    
472/12.04.00/2022    
 
 
Valmistelija Kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen päällikkö Leif Eriksson puh 040 568 4138 ja 

sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen puh 0440 555 250. 
 

Move! on perusopetuksen 5. ja 8. vuosiluokkien oppilaille tarkoitettu 
fyysisen toimintakyvyn valtakunnallinen mittaus- ja palautejärjestelmä, 
jonka keskeisenä tarkoituksena on kannustaa omatoimiseen fyysisestä 
toimintakyvystä huolehtimiseen. Move!-mittaustuloksia hyödynnetään 
esimerkiksi koulujen liikunnanopetuksessa, kouluterveydenhuollon 
järjestämissä terveystarkastuksissa sekä valtakunnallisten, alueellisten ja 
paikallisten hyvinvointitoimenpiteiden suunnittelussa, seurannassa ja 
arvioinnissa.    
Lisätietoja: https:/www.oph.fi/sv/move  
 
Kokouksessa hyvinvointisuunnittelija Päivi Hämäläinen esittelee Loviisan  
Move! -testien tulokset. 
 
Oheismateriaali: Loviisan kaupungin mittaustulokset vuodelta 2021 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee asian tiedokseen ja keskustelee 
jatkotoimenpiteistä. 
 
Asiantuntijana kuultavana kokouksessa oli hyvinvointisuunnittelija Päivi 
Hämäläinen klo 19.38-20.00. 
 
Käsittely: 
Lautakunnan puheenjohtaja Thomas Rosenberg ehdotti että, lautakunta 
ilmaisisi huolestumisensa Loviisan lasten ja nuorten huonoista Move 
testituloksista verrattuna koko maan tuloksiin. 
 
Li-Lo Söderholm kannatti ehdotusta. 
  

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi Move-testitulokset tiedoksi. 
Hyvinvointilautakunta ilmaisi  huolestumisensa Loviisan lasten ja nuorten 
huonoista Move-testituloksista verrattuna koko maan tuloksiin. 

  
 Pöytäkirjaan merkitään, että Päivi Hämäläinen poistui kokouksesta klo 

20.00 ennen päätöksentekoa. 
 
---

http://www.oph.fi/sv/move
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Hyvinvointilautakunnan toimintakertomus 2021 
 
HVL 09.03.2022 § 39    
470/12.03.00/2022    
 
 
Valmistelija Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen, puh. 0440 

555 250, kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen päällikkö Leif Eriksson puh. 
040 568 4138 ja controller Siv Mårtens, puh. 040 568 5526. 

 
  
Vuoden 2021 tilinpäätös on valmistumassa. Tilinpäätökseen kuuluu 
toimintakertomus, jossa on esitettävänä selvitys valtuuston asettamien 
toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumisesta 2021. 
 
Kertomuksessa on myös annettava tietoja keskuksen toimintaan 
jatalouteen liittyvistä olennaisista asoioista. 
 
Liite: Hyvinvointilautakunnan vastualueen toimintakertomus 2021 sisältäen 
koko sivistys- ja hyvinvointikeskuksen yhteenvedon. 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy toimintakertomuksen vuodelle 2021 liiteen 
mukaisesti. 
 
Käsittely: 
Kirsi Nurkkala kertoi, että koulunuorisotyöhanke on kaksivuotinen, eikä 
kolmivuotinen hanke. 
   

Päätös Hyvinvointilautakunta hyväksyi toimintakertomuksen vuodelle 2021 liitteen 
mukaisesti.  
Lautakunta korjasi koulunuorisotyöhankkeen keston kolmesta vuodesta 
kahteen vuoteen.   

 
---
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Viranhaltijapäätökset 
 
HVL 09.03.2022 § 40    
      
 
 
 Valmistelijat: kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen päällikkö Leif Eriksson 

puh.  040 568 4138 ja sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi 
Kinnunen puh. 0440 555 250.  

  
Seuraavat viranhaltijat ovat lähewttäneet päätösluettelonsa 
päätöksistään: 
 
Kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen päällikkö Leif Eriksson 
Henkilöstöpäätös § 1 17.2.2022 (Drno 371/01.01/2022) 

 
Ehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee päätökset tiedoksi ja ilmoittaa, ettei 

se kuntalain 92 §:n nojalla käytä otto-oikeuttaan. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi viranhaltijapäätöksen tiedoksi ja 
ilmoittaa, ettei se kuntalain 92 §:n nojalla käytä otto-oikeuttaan.  

 
---
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Ilmoitusasioita 
  
HVL 09.03.2022 § 41    
      
 

Kaupunginhallitus (7.3.2022) kannatti hyvinvointilautakunnan ehdotusta 
lautakunnan nimenmuutoksi. Kaupunginhallitus ehdottaa 
kaupunginvaltuustolle, että hyvinvointilautakunnan nimi muutetaan 
kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnaksi.  

 
Ehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Ilmoitusasia merkitään tiedoksi.   
 
---
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Muut asiat 
  
HVL 09.03.2022 § 42    
      
 
 
  
 
Ehdotus Muut asiat merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Muita asioita ei käsitelty kokouksessa.   
 
---
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Hyvinvointilautakunta § 43 09.03.2022 

Kokouksen päättäminen 
  
HVL 09.03.2022 § 43    
      
 
 
  

 
Päätös Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 20.22.   
 
---
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 33, § 34, § 35, § 40, § 41, § 42, § 43 

 

Muutoksenhakukielto  

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta.  
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 36, § 37, § 38, § 39 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Loviisan kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Loviisan kaupungin 
päätöksen tehnyt toimielin. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: PL 77, 07901 Loviisa    
Käyntiosoite: Mariankatu 12 A  
Sähköpostiosoite: kaupunki@loviisa.fi  
Puhelinnumero: 019-5551  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9–16. 
 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Loviisan 
kaupungin kirjaamosta.


