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Loviisan kaupunki toteutti sähköisen Great Place to Work -
henkilöstökyselyn 6.-26.9.2021. Kyselyn tarkoituksena oli kartoittaa 
henkilökunnan mielipiteet muun muassa työhyvinvoinnista, työilmapiiristä 
sekä työkyvyn johtamisesta. 
 
Kaupunginjohtajan 2.9.2021 lähettämässä saatteessa todetaan: Kysely 
sisältää 60 organisaation työilmapiiriin liittyvää väittämää sekä neljä 
kysymystä, joihin voit vastata vapaasti. Kun kyselyn väittämässä viitataan 
”johtoon”, se tarkoittaa lähiesimiestä. Ajattele siis johtoa koskevien 
väittämien kohdalla lähiesimiestäsi. Jos väittämä ei koske häntä, ajattele 
seuraavaa esimiestasoa, kun vastaat kysymyksiin, joissa viitataan 
”johtoon”. 
 
Oheismateriaali: kaupunginjohtajan tiedote henkilöstölle 2.9.2021  
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedokseen kokouksessa esitetyt Great 
Place to Work -tulokset 2021 ja jatkotoimenpiteet. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedokseen kokouksessa esitetyt Great 
Place to Work -tulokset 2021 ja jatkotoimenpiteet. 
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