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Kaupunginkansliakeskuksessa on osa-aikaisen (0,6) kokousemannan
tehtava, joka vapautuu 1.6.2022 nykyisen tyontekijan elakkeelle siirtymisen
my6td. Kokousemannan tehtaviin on kuulunut kaupungin tilaisuuksien ja
kokousten kahvitusten jarjestaminen seka yllapito- ja siivoustehtavia.
Tehtavan vapautumisen myoéta on syyta jarjestella kokousemannan
tehtavia uudelleen.

Kokouskahvitusten maara on koronaviruspandemian aikana olennaisesti
vahentynyt etdkokousten yleistymisen myota. Kokoontumisrajoitusten
lakkaamisen jalkeen osa kokouksista jarjestetaan jalleen lahikokouksina
samalla kun etakokouskaytantdja jatketaan niiden rinnalla. Kokouksia,
joiden yhteyteen tulee kahvitusta, jarjestetdan niin aamulla, paivalla kuin
illallakin sek& Raatihuoneella ettd Seurahuoneella. Joinakin paivina koko
tyoaika tayttyy kahvitusten jarjestelysta, kun taas joinakin paivina naita
tehtavia ei ole ollenkaan. Kokopaivaisessa tehtdvassa kokouskahvitukset
voidaan hoitaa muiden tehtdvien lomassa edellyttaen, etta tehtava
yhdistetdan toisiin tehtaviin, joiden tekeminen voidaan joustavasti
aikatauluttaa. Siivoustydnohjaajan kanssa kaytyjen keskustelujen
perusteella kokousemannan tehtavien tdydentdminen siivoustehtavilla
myos jatkossa ei ole suotava vaihtoehto. Jarjestely poikkeaa muiden
siivoustyota hoitavien jarjestelyista ja aiheuttaa haasteita siivoustehtavien
mitoitukselle.

Kaupunginkanslian toimistosihteeriresurssi on varsin pieni (toimistosihteeri
ja johdon assistentti), eikd kokouskahvituksia voida yhdistaa naihin
tehtaviin ilman lisaresursseja. Kaupunginkansliassa hoidetaan moninaisia
toimistotehtavia kuten esimerkiksi esityslistojen ja péytakirjojen laatimista,
julkaisemista ja nahtavillapitoa (kaupunginvaltuusto, kaupunginhallitus,
kehitys- ja konsernijaosto, tarkastuslautakunta, keskusvaalilautakunta seka
tydsuojelu- ja yhteistoimintaryhma), asiakirjojen kirjaamista ja arkistointia,
verkkosivujen paivittamista ja luottamushenkildopalkkioiden sydttamista.
Muuttamalla kokousemannan tehtava kokopaivaiseksi toimistosihteerin
tehtavaksi voitaisiin tehtavaan yhdistaa joustavasti toimistotehtavia ja
kokouskahvituksia. Lisaresurssin myota tyétehtavia voisi jakaa
tarkoituksenmukaisemmin ja tehostaa kaupunginkanslian toimistotehtavien
hoitamista.

Hallintosaannon 49. §:n mukaan kaupunginhallitus paattaa toistaiseksi ja
yli vuoden voimassa olevien tydsopimussuhteiden muodostamisesta, jos
ne eivat perustu henkiléstésuunnitelmaan.

Henkiléstosuunnitelmaan sisaltyy kokousemannan osa-aikainen tehtava
(60 prosentin tybajalla), joka ehdotetaan muutettavaksi kokoaikaisen
toimistosihteerin tehtavaksi. Taman hetken arvion mukaan muutoksen
johdosta ei ole tarvetta hakea maararahan lisdysta vuodelle 2022.

Esittelija Kaupunginjohtaja Jan D. Oker-Blom



Ehdotus Kaupunginhallitus paattaa muuttaa kokousemannan osa-aikaisen tehtavan
toimistosihteerin kokopaivaiseksi tehtavaksi 1.6.2022 alkaen.

Paatos Paatos ehdotuksen mukainen.



