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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
KSL 03.05.2022 § 61    
      
 
 
Ehdotus Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
--- 
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Pöytäkirjantarkastajat 
  
KSL 03.05.2022 § 62    
      
 
 
Ehdotus Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Kerstin Häggblom ja Meri Lohenoja. 

 
--- 
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Esityslistan hyväksyminen 
 
KSL 03.05.2022 § 63    
      
 
 
Ehdotus Kokouslistan mukana jaettu esityslista hyväksytään kokouksen 

esityslistaksi. 
 

Päätös Kokouslistan mukana jaettu esityslista hyväksyttiin kokouksen 
esityslistaksi. 
 
--- 

 



 
LOVIISAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 5/2022  6 
 
Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 64 03.05.2022 

 
Päivähoitopaikkojen tarve on akuutti  – avatkaa Leikki uudelleen, valtuustoaloite 
 
1070/05.02.11/2021 
 
KV § 77/15.12.2021 
 Puheenjohtaja ilmoitti, että allekirjoittaneet valtuutetut (ensimmäinen 

allekirjoittaja Nina Björkman-Nystén) olivat ennen kokousta ilmoittaneet 
haluavansa jättää seuraavan aloitteen: 

 
 Päivähoitopaikkojen tarve on akuutti - avatkaa Leikkis uudelleen 
 
 Jo toista vuotta peräkkäin lasten määrä Loviisassa kasvaa, osittain 

muuttoliikkeen ansiosta, osittain sen ansiosta, että lapsia syntyy aiempaa 
enemmän. Kylien ja koulujen kaupunkiin panostus näyttää kantavan 
hedelmää sillä seurauksella, että päivähoitopaikkoja on pikaisesti lisättävä. 
Kunnan hajautettujen tilapäisratkaisujen sijaan nyt on aika panostaa 
kestävämpään ratkaisuun. 

 
 Päiväkotipaikkojen tarve on akuutein Loviisan keskustassa, ei vähiten 

siksi, että Villekulla suljetaan, vaan myös koska yksityinen päiväkoti 
Krisumaja on lopettamassa toimintansa. Hätäratkaisuna kaupunki on 
päättänyt ottaa Krisumajan toiminnan hoidettavakseen muutamaksi 
kuukaudeksi. Jo kiinteistöjen kunnon vuoksi tämä on kallis ja pitkällä 
aikavälillä kestämätön ratkaisu. Koskenkylän molemmissa päiväkodeissa 
on jo niin paljon lapsia, että murtumispiste on lähellä. 

 
 Pernajan kirkonkylässä kiinteistö, jossa päiväkoti Leikkis toimi aiemmin, on 

tyhjillään. Se on hyvä kiinteistö, jossa on tilava piha, kauniissa 
ympäristössä ja raikkaassa ilmassa. Leikkis voisi keventää Koskenkylän 
päiväkotien tilannetta ja osittain helpottaa Loviisan keskustan tilannetta, 
koska useat vanhemmat käyvät töissä Loviisan läntisen sisääntuloväylän 
varrella. Tällöin kiertäminen Pernajan kirkonkylän kautta ei aiheuta 
lähestulkoon ollenkaan ylimääräistä vaivaa. 

 
 Jo edellä mainittujen lisäksi päiväkoti Leikkiksellä on etunaan myös 

kaksikielisyys. Vanhemmat arvostivat tätä luonnollista kielikylpyä, kun 
lapset jo alusta alkaen tottuivat kaksikielisyyteen.  

 
 Pandemia vaikuttaa ohjaavan elämäämme siten, että maaseutukunnat 

houkuttelevat perheitä. Pienet paikkakunnat ovat olleet vetovoimaisia, 
päättäjien vastuu on saanut ja saa uusia ulottuvuuksia. 

 
 Mutta juuri nyt päivähoitopaikkojen tarve on akuutein. 
 
 Viitaten edellä mainittuun me allekirjoittaneet vaadimme, että 

Loviisan kaupunki ottaa viipymättä Pernajan kirkonkylän päiväkoti 
Leikkiksen käyttöön. 

 
 Liite nro 11. 
 
 Päätös: Kun aloite oli jätetty, lähetettiin se kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi 

hallintosäännön 133 §:n mukaisesti. 
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 --- 
 
 
 
 
 
KSL 03.05.2022 § 64    
527/12.07.00/2022    
 
 
Valmistelija Varhaiskasvatuspäällikkö Sofia Hoff, puh 044 349 3132 
 

Tausta 
 
Päiväkodin toiminta lakkautettiin 1.8.2020 alkaen kaupunginvaltuuston 
päätöksen (22.4.2020 § 23) mukaisesti. 15.12.2021 jätettiin 
valtuustoaloite Pernajan kirkonkylässä sijaitsevan päiväkoti Leikkiksen 
uudelleen avaamiseksi. 
 
Tehdyt selvitykset  
Vastauksen valmistelun yhteydessä olemme tehneet eri selvityksiä. Jotta 
saisimme kuvan siitä, mitä alueen perheet ajattelevat, Leikkiksen lähi-
alueella asuville perheille suunnattiin kysely. Kyseinen verkkokysely 
suunnattiin alueella asuvien jo varhaiskasvatuksen piirissä oleville 
perheille, koska uskallamme olettaa, että toistaiseksi kotihoidossa olevien 
lasten huoltajat valitsisivat lapsilleen Leikkiksen, mikäli sinne 
perustettaisiin toimintaa. Sama kysely lähetettiin myös kaikille 
keskustassa sijaitsevien päiväkotien lasten huoltajille. Näihin kahteen 
kyselyyn vastasi yhteensä 25 henkilöä. Kysyttiin: jos Pernajan 
kirkonkylässä sijaitseva päiväkoti Leikkis avattaisiin, toivoisitteko 
lapsellenne siirtoa nykyisestä päiväkodista sinne? 
12 henkilöä vastasi KYLLÄ, ja 13 vastasi EI. Vastaajat saivat myös 
perustella kantaansa. Koosteet löytyvät oheismateriaalina. 
 
Ympäristöterveydenhuollolta pyydettiin lausuntoa koskien kiinteistön 
mahdollista uudelleen käyttöönottoa, ja Raksystems on 6.4.2022 tehnyt 
kuntoarvion kiinteistöstä.  Raksystemin raportti ei valmistunut esityslistan 
julkaisuun mennessä. Ympäristöterveydenhuollon lausunto löytyy 
esityslistan oheismateriaalina.  
 
Vastaus aloitteeseen 
 
Kiinteistön kuntoon ja korjausten kustannuksiin liittyvissä asioissa sivistys- 
ja hyvinvointikeskus tukeutuu tilapalvelujen asiantuntijuuteen.  
 
 
Henkilöstömitoituksessa noudatetaan valtioneuvoston asetusta, joka 
vaikuttaa lapsiryhmän kokoon. Asetuksessa säädetään suhdeluvut 
erikseen vähintään kolme vuotta täyttäneille ja alle kolmivuotiaille lapsille. 
Päiväkodissa tulee kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä olla vähintään 
yksi henkilö, jolla on varhaiskasvatuslain (540/2018) 26–28 §:ssä säädetty 
ammatillinen kelpoisuus, enintään seitsemää olevaa kolme vuotta 
täyttänyttä lasta kohden. Enintään neljää alle kolmivuotiasta lasta kohden 
tulee päiväkodissa kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä olla vähintään 
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yksi henkilö, jolla on ammatillinen kelpoisuus. Maksimi lapsimäärä alle 
kolmivuotiaiden ryhmässä on 12 ja kolme vuotta täyttäneiden ryhmässä 
maksimi lapsimäärä on 21. Pienessä yksikössä on kuitenkin huomioitava 
muita seikkoja, kuten esimerkiksi henkilöstön riittävyys suhteessa yksikön 
aukioloaikaan. Perheillä on pääsääntöisesti tarve hoidolle klo 6.30–17. 
Varhaiskasvatuksen henkilöstö noudattaa yleistyöaikaa 38,15 tuntia 
viikossa. Päiväkohtainen työaika on noin 7 tuntia 40 minuuttia. Toisin 
sanoen, vaikka 2–3 työntekijää olisi riittävä määrä suhteutettuna 
lapsimäärään, se ei riitä kattamaan päiväkodin aukioloaikoja. Näin ollen 
toiminnan perustaminen Leikkikseen edellyttää vähintään neljää (4) 
työntekijää. Seuraavissa taulukoissa esitellään tämänkaltaisen ratkaisun 
henkilöstökustannuksia.  

 
 
 

0–3 -vuotiaiden ryhmä 3–5 -vuotiaiden ryhmä 
yksi lastenhoitaja yksi lastenhoitaja 
yksi 
varhaiskasvatuksen 
opettaja 

yksi varhaiskasvatuksen opettaja 

Esimerkki henkilöstörakenteesta 
 

Henkilöstökustannukset/vuosi  
kaksi lastenhoitaja kaksi opettajaa yksi moniosaaja yhteensä  
    
71 600 € 88 200 € 31 200 € 191 000 € 

 
 

Päätösehdotuksessa merkittävä tekijä on lasten lukumäärä lähivuosina. 
Varhaiskasvatuksen päivitetyn tilaston mukaisesti Leikkiksen 
todennäköinen lapsimäärä jäisi ennustekaudella selvästi alle kahden 
lapsiryhmän kokoa (luvut alla olevassa taulukossa). 

 
 

syntymävuosi äidinkieli 
suomi 

äidinkieli 
ruotsi 

äidinkieli 
muu 

kaikki 
kieliryhmät 
yhteensä 

varhais- 
kasvatuksessa 
(1.4.2022) 

2017 3 4 0 7 3 
2018 3 4 0 7 5 
2019 0 2 0 2 2 
2020 3 2 0 5 1 
2021 2 4 0 6 0 
2022 
(1.4.2022) 

0 0 0 0 0 

yhteensä 11 16 0 27 13 
Taulukko: Pernajan kirkonkylän alueen lapsimäärät 
 
 
Syksyllä 2021 Koskenkylän päiväkotia laajennettiin yhdellä ryhmällä (12 
paikkaa) vastaamaan palvelujen kysyntään. Päiväkodissa on 
laajennuksen myötä yhteensä 104 paikkaa ja riittää nyt kooltaan 
laajemmankin alueen tarpeisiin. Rauhalan päiväkotia laajennetaan myös 
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kaupunginvaltuuston päätöksen mukaisesti (16.2.2022 § 6) syksyllä 2022 
joten päivähoitopaikkojen tarve ei ole niin akuutti kuin valtuustoaloitteen 
otsikko antaa ymmärtää. Katsomme edelleen, että kaikkein 
tarkoituksenmukaisinta on keskittää alueen toiminnot Koskenkylään ja 
keskusta-alueelle missä toimivat myös esiopetus ja lähikoulut. 

 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Kasvatus- ja sivistyslautakunta päättää  
1. että Leikkiksen päiväkotia ei avata uudelleen ja merkitsee osaltaan 
aloitteen loppuun käsitellyksi, koska Leikkiksen paikoille ei ole akuuttia 
tarvetta  
2. esittää elinkeino- ja infrastruktuurilautakunnalle aloitteen tarkastelua 
Leikkiksen kiinteistön osalta siten, että elinkeino- ja 
infrastruktuurilautakunta vie asian edelleen kaupunginhallitukselle ja 
kaupunginvaltuustolle. 
 

Päätös Kasvatus- ja sivistyslautakunta päätti 
1. että Leikkiksen päiväkotia ei avata uudelleen ja merkitsee osaltaan 
aloitteen loppuun käsitellyksi, koska Leikkiksen paikoille ei ole akuuttia 
tarvetta  
2. esittää elinkeino- ja infrastruktuurilautakunnalle aloitteen tarkastelua 
Leikkiksen kiinteistön osalta siten, että elinkeino- ja 
infrastruktuurilautakunta vie asian edelleen kaupunginhallitukselle ja 
kaupunginvaltuustolle. 
 
--- 
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Talousarvion seurantaraportti/Kasvatus ja sivistyslautakunta 
 
KSL 03.05.2022 § 65    
548/02.02.02/2022    
 
 
Valmistelija controller Siv Mårtens, puh. 040 568 5526 
 

Loviisan kaupungin hallintosäännön 76 §:n mukaan toimielimet seuraavat 
toimialueensa talousarvion toteutumista kuukausittain. 
 
Kasvatus- ja sivistyslautakunnan vastuualueiden toimintatuottojen 
toteutumisaste ajalta 1.1.-31.3.2022 on 29,04% ja toimintakulujen 22,87%. 
Täten toimintakatteen toteutumisaste on 22,24%. 
 
Kolmen kuukauden laskennallinen toteuma on 25 %. Henkilöstökuluissa 
toteumaprosentin pitää olla alhaisempi jotta määräraha riittää heinäkuussa 
maksettaviin lomarahoihin. Kunta-alan työsopimusneuvottelut ovat 
edelleen kesken joten sopimusten vaikutus palkkamäärärahojen 
riittävyyteen ei ole arvioitavissa. 
 
Kaikkien neljän vastuualueen toimintakatteiden toteutumisaste alittavat 
25%:ia. Vapaan sivistystyön kohdalla todettakoon, että suurin osa opiston 
kurssimaksuista laskutetaan syksyllä 2022. Tämän takia toimintatuottojen 
toteutumisaste on alhainen.  
 
Liite: Kasvatus- ja sivistyslautakunnan vastuualueiden talousarvion 
ulkoinen seurantaraportti ajalta 1.1-31.3.2022. 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Kasvatus- ja sivistyslautakunta merkitsee seurantaraportin tiedoksi. 
    
Päätös Kasvatus- ja sivistyslautakunta merkitsi seurantaraportin tiedoksi. 

 
--- 
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Lukuvuoden 2023-24 työ- ja loma-ajat; esi- ja perusopetus sekä lukiokoulutus 
 
KSL 03.05.2022 § 66    
799/12.00.00/2022    
 
 
Valmistelija Koulutuspäällikkö Timo Tenhunen, puh. 0440 555 332 
 

Loviisan esi- ja perusopetuksen sekä lukiokoulutuksen työajoista on 
päätetty kaksi lukuvuotta etukäteen koska tulevien lukuvuosien työpäivistä 
on tullut kyselyitä muun muassa liittyen perheiden lomasuunnitelmiin. 
Huoltajien, yläkouluoppilaiden ja lukio-opiskelioiden mielipiteitä on kuultu 
kyselyllä. Vaihtoehtoina on ollut rehtoreiden esitykset työpäiviksi. 
 
Perusopetusasetuksen (852/1998) mukaan esiopetusta annetaan 
vähintään 700 tuntia vuodessa. 
 
Perusopetuslain (628/1998) mukaan lukuvuosi koostuu 190 työpäivästä. 
Työpäivistä vähennetään kuitenkin itsenäisyyspäivä, loppiainen, ja vapun 
päivä näiden sattuessa muuksi arkipäiväksi kuin lauantaiksi. 
Perusopetusasetuksen (852/1998) mukaan lukuvuosi päättyy viikon 22 
viimeisenä arkipäivänä, eli lauantaina. Muilta osin koulutuksen järjestäjällä 
eli kasvatus- ja sivistyslautakunnalla on, kaupungin hallintosäännön 
mukaisesti, oikeus päättää työajoista ja lomista. 
 
Lukiolaki (714/2018) tai valtioneuvoston asetus lukiokoulutuksesta 
(810/2018) eivät sisällä määräyksiä lukuvuoden työajoista, mutta lukioita 
pyydetään noudattamaan perusopetuksen työaikoja koska 
perusopetuksessa ja lukioissa on osittain samoja opettajia ja koska 
oppilaskuljetukset järjestetään perusopetuksen aikataulun mukaisesti. 
 
Lukuvuoden työaikaehdotukset on käsitelty rehtoritiimissä, 
rehtorikokouksissa 17.2.2022 ja 7.4.2022. Tämän jälkeen lukuvuoden 
työajoista on laadittu kysely huoltajille, 7.-9. luokkien oppilaille, 1-2 
vuosiluokan opiskelijoille sekä henkilökunnalle. Kysely toteutettiin ajalla 
8.-24.4.2022 ja antoi mahdollisuuden myös vapaaseen kommentointiin. 
 
Vaihtoehdot lukuvuodelle 2023-2024 olivat: 
A 
Syyslukukausi 15.8.2023 (ti) - 22.12.2023 (pe) 
Syysloma 20.-23.10.2023 (pe-ma) 
 
Joululoma 23.12.2023 (la) - 7.1.2024 (su) 
 
Kevätlukukausi 8.1.2024 (ma) - 1.6.2024 (la) 
Hiihtoloma (v. 8) 19.-25.2.2024 (ma-su) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
B 
Syyslukukausi 15.8.2023 (ti) - 22.12.2023 (pe) 
Syysloma 16.-22.10.2023 (ma-su) 
 
Joululoma 23.12.2023 (la) - 2.1.2024 (ti) 
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Kevätlukukausi 3.1.2024 (ke) - 1.6.2024 (la) 
Hiihtoloma (v. 8) 19.-25.2.2024 (ma-su) 
 
Vastauksia tuli yhteensä 946. 
Kyselyssä vaihtoehto A sai 741 ääntä (78%) ja vaihtoehto B sai 205 ääntä 
(22%). 
 
Vaihtoehdossa A kyseltiin vielä syysloman päivistä. 62 % vastaajista 
kannatti vaihtoehtoa perjantai-maanantai, 25 % kannatti vaihtoehtoa 
torstai-perjantai ja 13% vaihtoehtoa maanantai-tiistai. 
 
Rehtorikokouksessa on sovittu, että lukuvuoden työajoiksi esitetään eniten 
ääniä saanut vaihtoehto. Lukuvuonna 2023-2024 on 188 työpäivää, joista 
88 on syyslukukaudella ja 100 kevätlukukaudella. Kyselyn perusteella 
rehtorit esittävät ehdotusta A, jossa on lyhyempi syysloma ja että syysloma 
on 20.-23.10.2023 (pe-ma). 
 
Esiopetus noudattaa samoja työaikoja lauantaita lukuun ottamatta. 
 
Lukioille sallitaan tarvittaessa yksi poikkeuspäivä, mikäli lukuvuoden 
työajoista poikkeava päivä on kirjattu lukuvuosisuunnitelmaan 
 
Oheismateriaali: 
Kyselyn tulokset: huoltajat 
Kyselyn tulokset: 7.-9.-vuosiluokkien oppilaat, opiskelijat ja koulun 
henkilökunta 
 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Kasvatus- ja sivistyslautakunta päättää, että esi- ja perusopetuksen sekä 
lukiokoulutuksen työ- ja loma-ajat  lukuvuonna 2023-2024 ovat ehdotuksen 
A mukaiset. 
 
Käsittely 
 
Koulutuspäällikkö täydensi valmisteluaan ja lisäsi valmistelun loppuun 
lauseen: ”Lukioille sallitaan tarvittaessa yksi poikkeuspäivä, mikäli 
lukuvuoden työajoista poikkeava päivä on kirjattu lukuvuosisuunnitelmaan.” 
 
Esittelijä muutti ehdotustaan niin, että alkuperäinen ehdotus on a) ja lisäsi 
kohdan b) Lukioille sallitaan tarvittaessa yksi poikkeuspäivä, mikäli 
lukuvuoden työajoista poikkeava päivä on kirjattu lukuvuosisuunnitelmaan. 
 
Meri Lohenoja ehdotti, Jari Kekkosen kannattamana, että koulut alkavat 
10.8.2023 ja syysloma pidetään 16-22.10.2023 muilta osin työajat olisivat 
A) vaihtoehdon mukaiset. 
 
Kerstin Häggblom ehdotti, Nina Björkman-Nysténin kannattamana, että 
esittelijän muutosehdotukseen lisätään seuraava lause: ”Lautakunta 
päättää, että seuraavassa kyselyssä, koskien lukuvuoden 2024-2025 
työaikoja, vaihtoehtona on myös lyhyempi kesäloma ja viikon syysloma”. 
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Puheenjohtaja totesi, että on esitetty kaksi kannatettua ehdotusta. 
Puheenjohtajan ehdotuksesta suoritettiin nimenhuutoäänestys siten, että 
Kerstin Häggblomin ehdotusta kannattavat vastaavat ”jaa” ja Meri 
Lohenojan ehdotusta kannattavat vastaavat ”ei”. 
Suoritetussa äänestyksessä Kerstin Häggblomin ehdotus sai viisi ääntä 
(Nina Björkman-Nystén, Hanna Hurtta, Kerstin Häggblom, Thomas 
Rosenberg ja Roger Wide) ja Meri Lohenojan ehdotus sai neljä ääntä (Meri 
Lohenoja, Jari Kekkonen, Immo Stenberg ja Emmi-Liina Vakkuri-
Johansson). 
 
Kannatettiin yksimielisesti Kerstin Häggblomin lisäys. 
 
Tom Liljestrand poistui kokouksesta klo 19.04. 
 

Päätös Kasvatus- ja sivistyslautakunta päätti, että  
 
a) esi- ja perusopetuksen sekä lukiokoulutuksen työ- ja loma-ajat 
lukuvuonna 2023-2024 ovat ehdotuksen A mukaiset 
b) lukioille sallitaan tarvittaessa yksi poikkeuspäivä, mikäli lukuvuoden 
työajoista poikkeava päivä on kirjattu lukuvuosisuunnitelmaan. 
 
Lisäksi lautakunta päätti, että seuraavassa kyselyssä, koskien lukuvuoden 
2024-2025 työaikoja, vaihtoehtona on myös lyhyempi kesäloma ja viikon 
syysloma. 
 
--- 
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Loviisan kaupungin varhaiskasvatussuunnitelman hyväksyminen 1.8.2022 alkaen 
 
KSL 03.05.2022 § 67    
801/12.07.00/2022    
 
 
Valmistelija Varhaiskasvatuspäällikkö Sofia Hoff, puh. 044 349 3132 ja 

varhaiskasvatuksen suunnittelija Pia Nyström, puh 0440 555 325  
 
 Opetushallitus julkaisi helmikuussa 2022 päivitetyt 

varhaiskasvatussuunnitelman valtakunnalliset perusteet. Loviisan 
kaupungin varhaiskasvatussuunnitelmaa on päivitetty perusteiden pohjalta 
ja se otetaan käyttöön 1.8.2022. Varhaiskasvatussuunnitelman 
päivitysluonnos julkaistiin Loviisan kaupungin sivuilla ja peda.netsivuilla 
22.3.2022, jolloin varhaiskasvatuksessa olevien lasten huoltajilla, 
henkilökunnalla, yhteistyökumppaneilla ja muilla kunnan asukkailla oli 
mahdollisuus antaa palautetta suunnitelman sisällöstä. Palautetta antoi 
viisi henkilöä. Kaikki palautteet on käyty läpi ja suunnitelmaan on tehty 
joitakin tarkennuksia.  

 
 Liite 1: Loviisan kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma  

 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 

 
Ehdotus Kasvatus- ja sivistyslautakunta hyväksyy Loviisan kaupungin 

varhaiskasvatussuunnitelman päivityksen 1.8.2022 alkaen. 
 
Käsittely 
 
Koska varhaiskasvatussuunnitelma ei ollut mukana esityslistan 
julkaisuohjelmassa esittelijä esitti, että käsittely siirretään seuraavaan 
kokoukseen. 
 

Päätös Kasvatus- ja sivistyslautakunta päätti siirtää asian käsittelyn seuraavaan 
kokoukseen. 
 
--- 
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Koulutuksen vastuualueen työaikaa lisäävät toimet 
 
KSL 06.04.2022 § 55  
  
 
 
Valmistelija sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen, puh 0440 555 250 
 
 Tausta 

Lokakuussa 2021 sivistys- ja hyvinvointijohtaja sai Harjurinteen koulun ja 
Loviisan lukion rehtorin sähköpostin Harjurinteen koulun johtoryhmän 
nimissä lähetetystä lisämääräraha-anomuksesta koskien Harjurinteen 
koulun ja Loviisan lukion rehtoriresurssia: 
 
”Harjurinteen yhtenäiskoulu perustettiin 1.8.2015 yhdistämällä kolme 
koulua (alakoulu, yläkoulu sekä erityiskoulu), lisäksi sama rehtori toimii 
Loviisan lukion rehtorina. Aiemmin jokaisella neljällä yksiköllä oli oma 
rehtorinsa. Nyt yhtenäiskoulussa toimii yksi rehtori ja yksi apulaisrehtori, 
joiden vastuulla on yhtenäiskoulun yleisopetuksen lisäksi koko kaupungin 
ja sopimuskuntien suomenkieliset erityisluokat ja kiertävä erityisopetus, 
vaikeimmin kehitysvammaisten opetus ja hoito, koulun aamu- ja 
iltapäivätoiminta sekä iso esiopetusyksikkö. 
 
Oppilasmäärä ja henkilökunnan määrä on lisääntynyt jatkuvasti. 
Harjurinteen koulun oppilasmäärä on suurempi kuin koskaan, n. 540 
oppilasta. Lisäksi erityisen tuen oppilaiden määrä on Harjurinteen koulussa 
erittäin suuri, 106 oppilasta, joista 79 on erityisluokilla. Lisäksi Loviisan 
lukiossa on n. 70 opiskelijaa. 
 
Rehtorin tehtävänkuva on laaja. On paljon asioita, joissa vain rehtori ja 
apulaisrehtori voivat käyttää rehtorin toimivaltaa. Henkilöstön johtamisen ja 
oppilasasioiden hoitamisen lisäksi rehtori vastaa koko toiminnan 
suunnittelusta, johtamisesta ja taloudesta. Aikaa pitää jäädä myös 
kuntatason koulutoimen kehittämistyöhön yhdessä muiden rehtoreiden 
kanssa. 
 
Pelkästään lakisääteisten ja turvallisuuteen liittyvien asioiden hoitoon kuluu 
niin paljon aikaa, että rehtorin ja yhden apulaisrehtorin työaika ei riitä 
niiden tekemiseen, eikä muita tärkeitä, hallintosäännön mukaisia asioita 
ehditä tehdä työajalla. Rehtorin lakisääteisiä vuosilomia on pitämättä 
usean vuoden ajalta. Kun rehtorit eivät ehdi tehdä työajan puitteissa 
tarvittavia työtehtäviä, kärsii henkilöstö ja tämän seurauksena myös 
oppilaat. 
 
Loviisan kaupungin talousarviossa yhtenä painopisteenä on laadukas 
johtaminen, johon tällä rehtoriresurssilla ei ole mahdollisuutta. Harjurinteen 
koulun henkilökunnan määrä on yli sata. Suomessa yhdellä rehtorilla on 
suoria alaisia keskimäärin neljäkymmentä. 
 
Henkilökunnan ja oppilaiden hyvinvoinnin turvaamiseksi tarvitaan aikaa 
pedagogiselle johtamiselle, kehittämistyölle ja vuorovaikutukselliselle 
kohtaamiselle. 
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Harjurinteen koulun ja Loviisan lukion tämänhetkisellä rehtoriresurssilla ei 
aikaa riitä tarpeeksi esimiestyölle eikä toiminnan oikea-aikaiselle 
valmistelutyölle ja suunnittelulle. 
 
Harjurinteen koulun ulkoiset puitteet ovat hyvät. Koulu toimii 
remontoiduissa tiloissa samassa toimipisteessä. Rehtoreiden lisäksi 
koulussa on osaava henkilökunta, joka on motivoitunut kehittämään 
yhtenäiskoulun toimintaa. Tämän toteuttaminen vaatii toisen 
apulaisrehtorin palkkaamista. 
 
Harjurinteen koulun johtoryhmä esittää, että Harjurinteen kouluun 
palkataan toinen virka-apulaisrehtori.” 
 
Asiaa on tästä alkaen selvitetty eri vaihtoehtoja tarkastelemalla niin 
kustannusten kuin laadullisen toimeenpanon kannalta. 
 
Päätökset vuosilta 2014-2018 ovat koskettaneet nykyisen Harjurinteen 
koulun ja Loviisan lukion hallinnon ja pedagogisen johtamisen 
yhtenäistämistä, kehittämistä ja tehostamista. Nämä aiemmat päätökset 
ovat esityslistan oheismateriaalina. 
 
Kaupunginvaltuustoon nähden sitovat avaintavoitteet 
 
Kaupunkistrategiasta ja toiminnan painopisteistä johdetuissa, 
kaupunginvaltuustoon nähden sitovissa avaintavoitteissa vuodelle 2022 ja 
toimintasuunnitelmassa niiden saavuttamiseksi on yhtenä avaintavoitteena 
henkilöstön hyvinvoinnin ja työviihtyvyyden lisäämiseksi henkilöstökyselyn 
tulosten läpikäynti seuraavalla tavalla: 

 Keskuksen avaintavoite: 
Käymme vuosittain kehityskeskustelut kaikkien työntekijöiden 
kanssa. 

 Seuranta/mittari: 
Toteutunut/Ei toteutunut 

 Vastuualuetason avaintavoitteet (lautakuntataso): 
Jokainen esimies on käynyt kehityskeskustelun työntekijöidensä 
kanssa. 

 Toimintasuunnitelma/keino: 
Jokainen esimies ja työntekijä varaa kalenteriinsa ajan 
kehityskeskusteluja varten. Luodaan rakenteet, joiden mukaan 
määritellään kehityskeskustelujen enimmäismäärä yhtä esimiestä 
kohden. 

 Vastuulautakunta/-henkilö: Kasvatus- ja sivistyslautakunta ja 
hyvinvointilautakunta sekä sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja. 
 

On todettava, että Harjurinteen koulun ja Loviisan lukion nykyisillä 
rehtoreilla ei ole ajallista mahdollisuutta käydä kehityskeskusteluja 
riittävässä määrin alaistensa suuren määrän vuoksi. 
 
Kokonaisuuden tarkastelua 
 
Rehtorin tehtävästä 
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Koulujen rehtoritehtävä määritellään kahdella tavalla. Virkarehtorit ovat 
rehtoreita, joilla on normaali viikkotyöaika ja pieni opetustuntimäärä. 
Koulujohtajat ovat rehtoreita, jotka ovat virassa olevia opettajia, jotka 
opettajien tehtävän ohessa hoitavat koulun rehtorin tehtävät. 
Koulunjohtajilla on suhteellisen suuri opetustuntimäärä. 
 
Tavoitteena on selkeyttää ja tuoda aikaa johtamistehtävään sekä vahvistaa 
yhtenäiskoulun johtamista niin pedagogisesti kuin muutenkin. Jokaisessa 
koulussa on oltava läsnä oleva esimies (rehtori), joka vastaa koulupäivän 
turvallisuudesta ja koulun toiminnasta. Rehtorilla on hyvä olla myös vähän 
opetusvelvollisuutta, jotta tuntuma oppilaisiin säilyy. 
 
Kokonaisuuden tarkastelua jatketaan myöhemmin myös muun muassa 
koulusihteerin ja koulutuksen hallinnon tehtävien osalta. 
 
Vaihtoehtojen tarkastelu ja kustannusvaikutus 
Kokouksessa esitellään tarkasteltuja vaihtoehtoja ja niiden 
kustannusvaikutuksia. 
 
Henkilöstön kuuleminen 
 
Kunnallisen yhteistoimintalain 5. §:n mukaisesti työnantajan tulee 
neuvotella työtekijöiden edustajien kanssa ennen lain 4. §:n mukaisten 
ratkaisujen tekemistä. Asiasta on käyty sivistys- ja hyvinvointikeskuksen 
johtajan, koulutuspäällikön, OAJ ry:n paikallisyhdistyksen puheenjohtajan 
ja JUKO ry:n pääluottamusmiehen kanssa useita neuvotteluja, joista 
viimeisin 1.4.2022. Harjurinteen koulun ja Loviisan lukion henkilöstölle 
järjestetään kuulemistilaisuus asiasta toukokuussa 2022. 
 
Oheismateriaali: 
Suomenkielisen koulukeskuksen yhtenäiskoulun muodostaminen (KV 
29.10.2014 § 128) 
Koulusihteerin valinta, suomenkielinen koulukeskus (SLSO 12.3.2015 § 4) 
Harjurinteen koulun rehtorin valinta 1.8.2015 lähtien (SLSO 12.3.2015 § 5) 
Harjurinteen koulun apulaisrehtorin valinta 1.8.2015 lähtien (SLSO 
12.3.2015 § 6) 
Yhtenäiskoulun ja Myllyharjun lukion rehtoruusjärjestely 1.8.2015 lähtien 
(SLSO 3.12.2014 § 34) 
Harjurinteen koulun apulaisrehtorin valinta 1.8.2016 lähtien (SLSO 
5.4.2016 § 13) 
Määräaikaisen Myllyharjun lukion rehtorin valinta (SLSO 5.6.2014 § 23) 
Suunnittelijan valinta 3.4.2018 alkaen toistaiseksi, sijoituspaikka 
Harjurinteen koulu (Koulutuspäällikkö 9.3.2018 § 14) 
  
 
 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Kasvatus- ja sivistyslautakunta merkitsee kokouksessa esitetyn asian 
tässä vaiheessa tiedokseen ja jatkaa asian käsittelyä seuraavassa 
kokouksessaan. 
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Käsittely 
 
Koulutuspäällikkö ilmoitti esteellisyydestä (peruste: lähiomainen) ja poistui 
kokoushuoneesta käsittelyn ajaksi. 
 
Esittelijä kertoi, että eri vaihtoehtojen kustannusvaikutukset esitellään 
lautakunnan seuraavassa kokouksessa.  
 
Esittelijä täydensi valmisteluaan seuraavasti: 
 
Kokouksessa jaettiin oheismateriaalina seuraavat päätökset: 
­ Sivistysjohtajan viranhaltijapäätös 7.8.2015 § 48 ”Myllyharjun lukion 

apulaisrehtorin määrääminen 1.8.2015 lähtien, NN”. 
­ Sivistysjohtajan viranhaltijapäätös 4.5.2016, § 24 ”Myllyharjun lukion 

apulaisrehtorin määrääminen 1.8.2016 lähtien”. 
 
Esittelijä totesi, että JUKO ry:n pääluottamusmies Eveliina Passi on 
6.4.2022 lähettänyt sähköpostilla viestin asiaan liittyen lautakunnan 
jäsenille ja sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtajalle.  
 
Lisäksi esittelijä luki kokouksessa hänelle 1.4.2022 saapuneen kirjelmän 
Loviisan lukioon liittyen. 
 

Päätös Kasvatus- ja sivistyslautakunta merkitsi kokouksessa esitetyn asian tässä 
vaiheessa tiedokseen ja jatkaa asian käsittelyä seuraavassa 
kokouksessaan. 
 
--- 

 
 
KSL 03.05.2022 § 68    
624/01.01.01/2022    
 
 
Valmistelija sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen, puh 0440 555 250 
 

Tarkistettu kooste eri vaihtoehtojen kustannusvaikutuksista esitellään 
kokouksessa. Harjurinteen koulun ja Loviisan lukion henkilöstölle on 
esitelty toimenpidetarkastelun tilanne ja heitä on kuultu mahdollisista 
rehtoreiden työaikaa lisäävistä oheismateriaalina olevista vaihtoehdoista 
tiistaina 26.4.2022. Suomenkielisen koulutusjaoston esityslistalla 
Harjurinteen koulun ja Loviisan lukion rehtoriresurssiasia on tiistaina 
17.5.2022. 
 
Oheismateriaali:  

o Tarkistettu kooste eri vaihtoehtojen kustannusvaikutuksista  
o Vaihtoehtoja koulutuksen vastuualueen työaikaa lisääviksi toimiksi 

 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 

 
Ehdotus Kasvatus ja sivistyslautakunta merkitsee kokouksessa esitetyn asian 

tiedokseen ja jatkaa asian käsittelyä seuraavassa kokouksessaan. 
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Käsittely 
 
Koulutuspäällikkö ilmoitti esteellisyydestä (peruste: lähiomainen) ja poistui 
kokoushuoneesta käsittelyn ajaksi (klo 19.09-19.33). 
 

Päätös Kasvatus ja sivistyslautakunta merkitsi kokouksessa esitetyn asian 
tiedokseen ja jatkaa asian käsittelyä seuraavassa kokouksessaan. 
 
--- 
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Loviisan kaupungin esi- ja perusopetuksen koulukuljetuksia koskevat periaatteet 
 
KSL 03.05.2022 § 69    
800/12.00.00/2022    
 
 
Valmistelija Koulutuspäällikkö Timo Tenhunen, puh. 044 0555 332 ja suunnittelija 

Tuula Lehto, puh, 044 405 5517 
 

Loviisan kaupungin esi- ja perusopetuksen koulukuljetuksia koskevat 
periaatteet käytetään aktiivistesti rehtoreiden, koulukuljetussuunnittelijan, 
koulutuspäällikön, koulukuljetusyrittäjien ja huoltajien toimesta. Periaatteet 
on päivitetty edellisen kerran 22.5.2019. Tämän jälkeen Opetushallitus on 
julkaissut koulukuljetusoppaan. Loviisan kaupungin koulukuljetuksia 
koskevat periaatteet on päivitetty suunnitteliljan toimesta kevään aikana ja  
sisältää pääosin sisällön järjestystä, ei sisältöä. 
 
Koulumatkan vaarallisuutta määriteltäessä käytetään Koululiituohjelmaa 
kasvatus- ja sivistyslautakunnan päätöksen 26.3.2019 § 26 mukaan. 
 
Linkki Opetushallituksen julkaisuus Koulukuljetusopas 2021 
 
Liite: Loviisan kaupungin esi- ja perusopetuksen koulukuljetuksia koskevat 
periaatteet 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen, 
puh. 044 0555 250 
 

Ehdotus Kasvatus- ja sivistyslautakunta hyväksyy päivitetyt Loviisan kaupungin esi- 
ja perusopetuksen koulukuljetuksia koskevat periaatteet 1.5.2022 alkaen. 
 
Käsittely 
 
Thomas Rosenberg ehdotti, että kuljetusperiaatteiden kohtaan 2.4. lisätään 
seuraava kappale: ”Poikkeustapauksissa kysymys tietyn tieosuuden 
vaarallisuudesta voidaan ottaa kasvatus- ja sivistyslautakunnan 
käsiteltäväksi, joka tekee asiassa päätöksen.” Lisäys kannatettiin 
yksimielisesti. 
 
Esittelijä muutti ehdotustaan ja ehdotti, että koulukuljetusperiaatteiden 
kohdan 2. toiseksi viimeisen kappaleen käsittely siirretään seuraavaan 
kokouksen. Muilta osin kasvatus- ja sivistyslautakunta hyväksyy päivitetyt 
Loviisan kaupungin esi- ja perusopetuksen koulukuljetuksia koskevat 
periaatteet 1.5.2022 alkaen sisältäen Thomas Rosenbergin lisäyksen 
kohtaan 2.4. 
 
Teknisenä korjauksena lautakunta hyväksyi koulukuljetusperiaatteiden 
liitteiden päivittämisen sekä täydennyksen kohtaan 2.4 luettelolla niistä 
vaarallisista teistä ja tieosuuksista joista kasvatus- ja sivistyslautakunta on 
aiemmin päättänyt. 
 

Päätös Kasvatus- ja sivistyslautakunta päätti, että koulukuljetusperiaatteiden 
kohdan 2. toiseksi viimeisen kappaleen käsittely siirretään seuraavaan 

https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Koulukuljetusopas.pdf
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kokouksen. Muilta osin kasvatus- ja sivistyslautakunta hyväksyi päivitetyt 
Loviisan kaupungin esi- ja perusopetuksen koulukuljetuksia koskevat 
periaatteet 1.5.2022 alkaen sisältäen Thomas Rosenbergin lisäyksen 
kohtaan 2.4. 
 
--- 
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Kielikylpyä sekä ruotsiksi että suomeksi Koskenkylässä, jatkokäsittely 
 
KSL 03.05.2022 § 70    
522/12.00.00/2022    
 
 
Valmistelija Koulutuspäällikkö Timo Tenhunen, puh. 044 0555 332 
 

Täydellisen kielikylpytoiminnan aloittamisesta on selvitetty Loviisassa 
perusteellisesti ja käsitelty sivistyslautakunnassa 25.1.2017 § 4, 29.3.2017 
§ 21 ja 26.3.2018 § 26. Selvityksen yhteydessa pidettiin koko kuntaa 
koskeva tiedotustilaisuus, toteutettiin kyselyitä kiinnostuksesta kaksi kertaa 
sekä laadittiin erillinen kielikylpyselvitys kotimaisten kielten varhaisesta 
täydellisestä kielikylvystä. 
 
Selvitys vuonna 2018 
Kotimaisten kielten varhaisella täydellä kielikylvyllä tarkoitetaan tässä 
varhaisintaan kolmevuotiaana ja viimeistään esiopetuksesta alkavaa ja 
perusopetuksen loppuun kestävää ohjelmaa, jossa osa opetuksesta 
järjestetään koulun varsinaisella opetuskielellä ja osa toisella kotimaisella 
kielellä tai saamen kielellä. Kielikylpyopetus on tarkoitettu pääsääntöisesti 
lapsille, jotka eivät puhu kyseistä kieltä äidinkielenään. 
 
Kiinnostus täydelliseen kielikylvyn aloittamisesta oli kyselyjen perusteella 
heikko (6+1 ilmoitusta), mutta kyselyyn vastanneiden enemmistö 67,8 % 
(82 henkilöä) vastasi toivovansa, että heidän lapsensa voisi osallistua 
kaksikieliseen kieliryhmään, jossa henkilökunta käyttää tietoisesti lasten 
kanssa molempia kieliä. 
 
Kielikylpykielellä annettavan opetuksen osuus varhaisessa täydellisessä 
kielikylvyssä on koko ohjelman ajan vähintään 50 % niin, että 
varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa kielikylpykielen osuus on alussa 
lähes 100 % ja on 5.-9. -luokilla keskimäärin 50%. Osuus lasketaan 
vuosiluokan koko tuntimäärästä. 
 
Selvityksessä eriteltiin 9 eri kohtaa, johon koulutuksen järjestäjän tulisi 
ottaa kantaa, joista minimimäärä toiminnan järjestämiseksi ja 
lähikoulun/ryhmän määrittämien oli reunaehtoina ensimmäisinä. Kielikylpy 
edellyttää pitkäjänteistä toimintaa ja tarkoittaa, että varhaiskasvatus ja 
koulupolku turvataan jo toimintaa aloitettaessa. 
 
Toiminnan käynnistämisen edellytykset Koskenkylässä 
Toiminnan aloittamisen edellytyksenä on taata toiminnalle sekä 
varahaiskasvatuksessa, että koulussa ja edelleen yläkoulussa omat 
opetusryhmät ja luokkatilat. Koskenkylän koulukeskus on suunniteltu noin 
220 oppilaalle ja 12+2 opetusryhmälle. Koskenkylän koulussa ja Forsby 
skolassa on nyt yhteensä noin 210 oppilasta. Kielikylpytoiminta vaatisi 
loppuvaiheessa omat tilat esiopetukselle ja vähintään kahdelle 
opetusryhmälle kieltä kohden. Tilatarve olisi kolme tilaa kieliryhmää 
kohden, eli yhteensä kuusi opetustilaa. Pelkästään tilaratkaisu on tällä 
hetkellä niin suuri, että Koskenkylään ei voida käynnistää täydellistä 
kielikylpytoimintaa edes yhdelle kieliryhmälle. 
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 70 03.05.2022 

Vaihtoehtoisia toimintoja 
Loviisan kouluilla on usean vuoden ajan ollut teemana kielititetoinen koulu. 
Vaikka täydellistä kielikylpytoimintaa ei voida järjestää, vaihtoehtoisia, 
nykyisissä tiloissa toteutettavia toimintoja tulee tarkistaa ja kehittää. Siksi 
varhaiskasvatuksen ja koulutuksen vastuualueet jatkavat jo olemassa 
olevien ja uusien kielten eri toimintamuotojen kehittämistä. 
Toimintamuodot voivat olla: 
-kaksikieliset ryhmät varhaiskasvatuksessa 
-kielisuihkutus 
-yhteistyö koulujen välillä (esim. Isnäsissä, Koskenkylässä, Tesjoella ja 
keskustassa) 
-opettajan- ja oppilaanvaihto 
-kielihankkeet kuten Lukuliikettä kuntiin! 
-ruotsinkielisten ”mofi”-suomi-vaihtoehdon lisäämisellä suomenkielisille 
”äiru”-ruotsilla 
 
Keskustelu vaihtoehtoisista toiminnoista jatkuu sekä opettajien, oppilaiden, 
huoltajien että päättäjien kesken. 
 
Oheismateriaali: Yhteenveto vuoden 2018-selvityksistä 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen, 
puh. 044 0555 250 
 

Ehdotus Kasvatus- ja sivistyslautakunta päättää antaa yllä olevan vastauksensa 
aloitteeseen kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle 
hyväksyttäväksi ja esittää, että aloite todetaan loppuun käsitellyksi. 
 
Käsittely 
 
Lautakunta hyväksyi teknisenä korjauksena Vaihtoehtoisia toimintoja –
otsikon viimeisen ranskalaisen viivan kuulumaan ”- ruotsinkielisten ”mofi”-
suomi - vaihtoehdon lisäämisellä suomenkielisille ”äiru”-ruotsilla. 
Alkuperäinen teksti kuului: ”ruotsinkielisten A2-suomi-vaihtoehdon 
lisäämisellä suomenkielisille A2-ruotsilla”. 
 
Thomas Rosenberg ehdotti, Nina Björkman-Nysténin ja Kerstin 
Häggblomin kannattamana seuraavan lisäyksen päätösehdotukseen: 
 
 ”Lautakuntaa katsoo, että itse aloite on ehdottomasti tuen arvoinen mutta 
toteaa samalla, ettei kielikylpypedagogiikan menestykselliseen 
toteuttamiseen nyt, ikävä kyllä, ole siihen tarvittavia resursseja. Sen sijaan 
lautakunta pitää ehdotettuja vaihtoehtoisia toimenpiteitä riittämättöminä, ja 
että rimaa olisi asetettava korkeammalle. Maassamme on kahdella kielellä 
annettavasta opetuksesta jo varsin paljon uutta ja mielenkiintoista 
tutkimusta ja kokeilutoimintaa meneillään, ja tätä pitäisi meidänkin 
hyödyntää, ja nimenomaan Koskenkylän uudessa koulukeskuksessa, 
yhteistyössä alan tutkijoiden kanssa. Samalla huoltajien kiinnostusta 
osallistua tämäntyyppiseen kokeilutoimintaan pitäisi selvittää.” Lisäys 
kannatettiin yksimielisesti. 
 
Sofia Pirhonen poistui kokouksesta klo. 20.42. 
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 70 03.05.2022 

Päätös Kasvatus- ja sivistyslautakunta päätti antaa yllä olevan vastauksensa 
aloitteeseen kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle 
hyväksyttäväksi ja esittää, että aloite todetaan loppuun käsitellyksi. 
 
Lautakuntaa katsoo, että itse aloite on ehdottomasti tuen arvoinen mutta 
toteaa samalla, ettei kielikylpypedagogiikan menestykselliseen 
toteuttamiseen nyt, ikävä kyllä, ole siihen tarvittavia resursseja. Sen sijaan 
lautakunta pitää ehdotettuja vaihtoehtoisia toimenpiteitä riittämättöminä, ja 
että rimaa olisi asetettava korkeammalle. Maassamme on kahdella kielellä 
annettavasta opetuksesta jo varsin paljon uutta ja mielenkiintoista 
tutkimusta ja kokeilutoimintaa meneillään, ja tätä pitäisi meidänkin 
hyödyntää, ja nimenomaan Koskenkylän uudessa koulukeskuksessa, 
yhteistyössä alan tutkijoiden kanssa. Samalla huoltajien kiinnostusta 
osallistua tämäntyyppiseen kokeilutoimintaan pitäisi selvittää.”  
 
--- 
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 71 03.05.2022 

Viranhaltijapäätökset 
 
KSL 03.05.2022 § 71    
      
 
 
Valmistelija sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen, puh 0440 

555 250 
 
 Seuraavat viranhaltijat ovat lähettäneet päätösluettelonsa 

päätöksistään: 
 
 Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja 
 -hallintopäätös § 5-6/2022 
 -henkilöstöpäätös § 5-7/2022 
 
 Koulutuspäällikkö  
 -henkilöstöpäätös § 18-32/2022 
 
 Varhaiskasvatuspäällikkö 
 -hallintopäätös § 2/2022 
 -henkilöstöpäätös § 9/2022 
 
Ehdotus Kasvatus- ja sivistyslautakunta merkitsee päätökset tiedoksi ja 

ilmoittaa, ettei se kuntalain 92 §:n nojalla käytä otto-oikeuttaan. 
 

Päätös Kasvatus- ja sivistyslautakunta merkitsi päätökset tiedoksi ja 
ilmoittaa, ettei se kuntalain 92 §:n nojalla käytä otto-oikeuttaan. 
 
--- 
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 72 03.05.2022 

 
Ilmoitusasioita 
  
KSL 03.05.2022 § 72    
      
 
 
 Valkon päiväkodin tilanne kiinteistön osalta. 
 
 Rauhalan päiväkodin laajennus. 
 
Ehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Käsittely 
 
Esityslistalla olevien asioiden lisäksi ilmoitettiin tiedoksi seuraavat asiat: 

 
­ kasvimaskisuosituksesta on luovuttu kokonaan 1.5.2022 alkaen 
­ tulevan lukuvuoden aamu- ja iltapäivätoiminnan tilanne selviää 

lähiaikoina 
­ koulunkäynninohjaajien rekrytointi on alkamassa 
­ koulutusjaostojen kokouspäivämäärät 

 
 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
--- 
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 73 03.05.2022 

 
Muut asiat 
  
KSL 03.05.2022 § 73    
      
 
 
 Keskustelu tiedottamisen periaatteista. 
 
Ehdotus Muut asiat merkitään tiedoksi. 

 
Käsittely 
 
Esittelylistalla olevan asian lisäksi Hanna Hurtta pyysi saada päivitystä 
ukrainalaisten pakolaisten tilanteesta. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
--- 
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 74 03.05.2022 

Kokouksen päättäminen 
  
KSL 03.05.2022 § 74    
      
 
 

 
Päätös Puheenjohtaja lopetti kokouksen kello 21.31. 

 
--- 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 61, § 62, § 63, § 64, § 65, § 67, § 68, § 70, § 71, § 
72, § 73, § 74 

 

Muutoksenhakukielto  

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta.  

 

 



 
LOVIISAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 5/2022  30 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 66, § 69 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Loviisan kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Loviisan kaupungin 
päätöksen tehnyt toimielin. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: PL 77, 07901 Loviisa    
Käyntiosoite: Mariankatu 12 A  
Sähköpostiosoite: kaupunki@loviisa.fi  
Puhelinnumero: 019-5551  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9–16. 
 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Loviisan 
kaupungin kirjaamosta.


