
PAIKALLINEN SOPIMUS PÄÄLUOTTAMUSMIES-TYÖSUOJELUVALTUUTETTU EVELIINA PASSIN TYÖAJASTA 
JA PALKKAUKSESTA 

1 § SOPIMUKSEN TARKOITUS 

Tällä paikallisella sopimuksella sovitaan kotitalouden lehtori Eveliina Passin työajasta ja 
palkkauksesta siltä ajalta, kun hän toimii Loviisan kaupungin JUKO ry:n 
pääluottamusmiehenä ja työsuojeluvaltuutettuna Loviisan kaupungissa. 

 

2 § TYÖAIKA 

Pääluottamusmies-työsuojeluvaltuutettu Eveliina Passin opetusvelvollisuutta ja muita 
työtehtäviä huojennetaan siten, että hänet vapautetaan varsinaisista virkatehtävistään ja 
hän hoitaa kokoaikaisesti henkilöstön edustamistehtävää. Opetustunteja Eveliina Passille ei 
jää hoidettavaksi huojennuksen jälkeen. Tarvittaessa Eveliina Passille määrätään oppitunteja 
tai erikseen sovittaessa muita tehtäviä opetusvelvollisuuden täyttämiseksi, esimerkiksi jos 
1.1.2023 tulee muutoksia pääluottamusmiehen ajankäyttöön hänen edustettaviensa 
henkilöiden lukumäärästä johtuen. 

Edellä mainittu vapautus perustuu kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen 
mukaiseen pääluottamusmiehen ja työsuojeluvaltuutetun kokonaisajankäyttöön (KVTES VII 
luku 8. § 5. mom.). Muuten sovelletaan kunnallisen opetushenkilöstön virka- ja 
työehtosopimuksen (OVTES) määräyksiä. 

Tarvittaessa Passi voi osallistua virkaehtosopimuksen mukaisiin koulutus- tai 
suunnittelupäiviin, koulun yhteissuunnitteluun ja tyky- sekä tyhy-tilaisuuksiin. Näistä 
sovitaan yhdessä rehtorin kanssa. 

 

3 § PALKKAUS 

Palkkaus määräytyy OVTES:n ja KVTES:n Luottamusmiehet-luvun mukaan. 

Ajalla 1.1.–31.12.2025, KVTES VII luku 9. § 2. mom. ja OVTES osio B 23. § 1. mom.: 

”Jos opettaja siirtyy kokonaan opettajatehtävistä vapautetuksi pääluottamusmieheksi kesken 
lukuvuoden, maksetaan hänen palkkansa OVTES osio B 23 § 1 momentin mukaisesti kuten 
palkallisen virkavapaan ajalta 31.7. asti ja lisäksi tämän luvun 10 §:n mukainen 
luottamusmieskorvaus. 

Tästä lukien tai jos tehtävän hoitaminen alkaa lukuvuoden alusta, palkkauksessa otetaan 
huomioon OVTES A 21 §:n varsinaisen palkan ja varsinaiseen palkkaan kuuluvan 
luottamusmieskorvauksen lisäksi laskennallinen palkanosa, joka lasketaan OVTES A 26 §:n 
ylituntimääräyksen mukaisesti. Tämän laskennallisen palkanosan suuruudeksi määritellään 
vähintään pääluottamusmieheksi siirtyvän opettajan kolmen edeltävän lukuvuoden ylituntien 
keskiarvo. Palkkaus määritellään näin koko pääluottamusmiestehtävän keston ajalle.”(KVTES 
VII luku 9. § 2. mom.) 



Soveltamisohje, KVTES VII luku 9. § 2. mom.: ”Tämän sopimusmääräyksen tarkoituksena on, 
että kokonaan opettajatehtävistä vapautetun pääluottamusmiehen palkka ei laske 
luottamustehtävän hoitamisen vuoksi.” 

Soveltamisohje: Palkkaus perustuu joulukuun 2021 mukaiseen palkkaukseen.  

Huojennus pääluottamusmiehen tehtävistä on 14,24 vuosiviikkotuntia ja 
työsuojeluvaltuutetun tehtävistä 8,33 vuosiviikkotuntia, yhteensä 22,57 vuosiviikkotuntia, 
pyöristettynä 23 vuosiviikkotuntia, joka on sama kuin kotitalouden lehtorin 
opetusvelvollisuus. 

Edellä mainitun lisäksi maksetaan yllä mainittu luottamusmieskorvaus (KVTES VII luku 10. § 
1. mom.) sekä työsuojeluvaltuutetun korvaus, joka perustuu KVTES:n erilliseen virka- ja 
työehtosopimukseen työsuojeluvaltuutetun irtisanomissuojasta ja työsuojeluvaltuutetun 
korvauksesta. 

Palkkausta tarkistetaan keskustasolla ja paikallistasolla sovittujen korotusten mukaisesti. 

 

4 § MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUKSET 

Loviisan kaupungin JUKO ry:n pääluottamusmiehenä tai kaupungin työsuojeluvaltuutettuna 
tehdyt virkamatkat korvataan KVTES:n liitteen 16 mukaisesti. 

 

5 § SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO JA IRTISANOMINEN 

Tämä paikallinen sopimus on voimassa 1.1.2022–31.12.2025 ja on irtisanottavissa kirjallisesti 
kolmen (3) kuukauden irtisanomisajalla. 

Sopimus raukeaa välittömästi, ilman erillistä irtisanomista, jos Eveliina Passin tehtävät JUKO 
ry:n pääluottamusmiehenä tai Loviisan kaupungin työsuojeluvaltuutettuna päättyvät. 
Sopimuksen päätyttyä Eveliina Passilla on oikeus palata entisiin virkatehtäviinsä kotitalouden 
lehtoriksi. 

Loviisassa xx.x.2022 

 

Sopimus hyväksytty kaupunginhallituksessa 25.4.2022 
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