LOVIISAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 7/2022

Kasvatus- ja sivistyslautakunta

Aika 22.06.2022 klo 18:00 - 19:45
Paikka Sivistys- ja hyvinvointikeskus
Osalllistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Vakkuri-Johansson Emmi-Liina puheenjohtaja
Kekkonen Jari varapuheenjohtaja
Bjorkman-Nystén Nina jasen
Hurtta Hanna jasen
Haggblom Kerstin jasen
Lohenoja Meri jasen
Rosenberg Thomas jasen
Stenberg Immo jasen
Muut Isotalo Arja kh:n puheenjohtaja
Hamalainen Satu kh:n edustaja
poistui kokouksesta klo
Pirhonen Sofia nuorisovaltuuston edustaja 19.26
sivistys- ja
Kirsi Kinnunen hyvinvointikeskuksen johtaja
Timo Tenhunen koulutuspaallikko
Poissa Wide Roger jasen
Liljestrand Tom kh:n edustaja
Sofia Hoff varhaiskasvatuspaallikkd
Siv Martens sihteeri

Allekirjoitukset

Emmi-Liina Vakkuri-Johansson Timo Tenhunen
puheenjohtaja sihteeri

Kasitellyt asiat 87 -95

Poytakirjan tarkastus Sahkoisesti Loviisassa
Jari Kekkonen Nina Bjorkman-Nystén
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito
Loviisan kaupungin sahkoisella ilmoitustaulla
Poytakirjanotteen oikeaksi todistaa

Loviisa



LOVIISAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 7/2022

Kasitellyt asiat
§

§ 87
§ 88
§ 89
§ 90
§ 91
§ 92
§ 93
§ 94
§ 95

Otsikko
Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Pdytakirjantarkastajat

Esityslistan hyvaksyminen

Lapsiystavallinen kunta - Loviisan kaupungin toimintasuunnitelma
Kansalaisopiston siirtdminen koulutuksen vastuualueelle 1.8.2022
Viranhaltijapaatdkset

limoitusasioita

Muut asiat

Kokouksen paattaminen

Sivu

o~ W

15
16
17
18



LOVIISAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 7/2022

Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 87 22.06.2022

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

KSL 22.06.2022 § 87

Ehdotus Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatésvaltaiseksi.

Paatos Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus todettiin. Vakinaisen sihteerin
poissaollessa kokouksen sihteeriksi valittiin Timo Tenhunen.
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 88 22.06.2022

Poytikirjantarkastajat

KSL 22.06.2022 § 88

Ehdotus Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Jari Kekkonen ja Nina Bjorkman-Nystén.
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 89 22.06.2022
Esityslistan hyvaksyminen

KSL 22.06.2022 § 89

Ehdotus Kokouslistan mukana jaettu esityslista hyvaksytaan kokouksen
esityslistaksi.

Paatos Kokouslistan mukana jaettu esityslista hyvaksyttiin kokouksen
esityslistaksi.



LOVIISAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 7/2022 6

Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 90 22.06.2022

Lapsiystavillinen kunta - Loviisan kaupungin toimintasuunnitelma
832/12.00.02/2018
KH § 299

Valmistelijat: sivistysjohtaja Thomas Grénholm, puh. 0440 555 250 ja vt.
varhaiskasvatuspaallikkd Sofia Hoff, puh. 044 349 3132

Lapsiystavallinen kunta

Nykyisessa UNICEFin lapsiystavallinen kunta -mallissa mukana olevat kunnat
ovat sitoutuneet kaksi vuotta kestavaan kehittamistyohon lasten parhaaksi.
Ty6 alkaa kunnan tekemasta tilannekartoituksesta, jossa kunta arvioi, miten
hyvin lapsiystavallisyys nykyaan toteutuu. Arvioinnissa on apuna UNICEFin
kehittdma kymmenen tavoitteen lista. Kartoituksen tehtyaan kunta valitsee,
mita toiminnan osa-alueita se alkaa kehittaa ja miten. Kaksivuotiskauden
lopuksi kunta arvioi tydnsa tulokset ja raportoi niistd UNICEFille.

Raportoinnin jalkeen kunta voi saada UNICEFin Lapsiystavallinen kunta -
tunnustuksen. Sitd myonnettdessa UNICEF arvioi seka kehittdmisprosessia
ettd saavutettuja tuloksia. Tunnustus mydnnetdan sitoutuneesta ja aktiivisesta
kehittamistyosta lapsen oikeuksien edistamiseksi. Se ei siis tarkoita, etta tyo
olisi valmis — lapsen oikeuksista on pidettava huolta arjessa joka paiva.
Tunnustus on voimassa kaksi vuotta ja sen uusiminen edellyttda
kehittamistyon jatkamista.

Suomen UNICEF tarjoaa mallia toteuttavalle kunnalle

— toimintamalliin ja lapsen oikeuksiin liittyvan koulutuksen
koordinaatioryhmalle

— toimintamalliin liittyvat tukimateriaalit

— nimetyn yhteyshenkildn, joka toimii kunnan asiantuntijatukena mallin
toteuttamiseen ja lapsen oikeuksiin liittyvissa kysymyksissa

— yhteydet muihin mallia toteuttaviin kuntiin — vuosittaiset
verkostotapaamiset

— Lapsiystavallinen kunta -tunnustuksen, mikali kehittdmisprosessi ja
sen tulokset tayttavat mallissa asetetut edellytykset.

Suomen UNICEF edellyttaa mallia toteuttavalta kunnalta
— sitoutumista lapsen oikeuksien edistamiseen kunnan paatdksenteossa,
hallinnossa ja palveluissa
o Tama tarkoittaa kehittdmistyota, jossa lapset ja nuoret seka
relevantit kansalaisyhteiskunnan toimijat otetaan mukaan lapsia
koskevien asioiden valmisteluun ja paatdksentekoon.

— vastuun ottamista kehittamisprosessin kokonaiskoordinaatiosta
o Kuntaan tulee nimeta koordinaatioryhma, joka vastaa prosessin
etenemisestd. Ryhmassa tulee olla kattava edustus kunnan eri
toimialoilta.

— sitoutumista tiedottamaan prosessin tavoitteista ja tuloksista
kuntalaisille.



LOVIISAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 7/2022 7
Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 90 22.06.2022
Miksi haluamme toteuttaa mallia Loviisassa?

Mikali mallia toteutetaan nykyisessd muodossa, se tarjoaa yhteisen
viitekehyksen sellaiselle kehittamistyolle, jota kunnassa ja kuntaorganisaation
eri osissa jo tehdaan. Tallaisia asioita ovat esimerkiksi strateginen
suunnittelutyd, lasten hyvinvointity ja lasten osallisuuden ja kuulemisen
kehittdminen.

Malli tuo toimijat koko kuntaorganisaation kaikista osista ja tasoilta saman
pdydan dareen. Nain malli mahdollistaa osaltaan ensinnakin sen, etta lapsia
koskeva paatdksenteko ja lasten hyvinvoinnin edistamiseksi tehtava tyo on
johdonmukaista, ja toisaalta sen, etta lapsia koskevaa tietoa ja osaamista
hyédynnetdan kunnassa parhaalla mahdollisella tavalla.

Kehittamalla toimintaansa Lapsiystavallinen kunta -mallin kautta kunta saa
kehittamistydhonsa UNICEFin asiantuntijatuen seka yhteydet muihin mallia
toteuttaviin kuntiin.

Lapsiystavallinen kunta ei ole hanke. UNICEFin tavoitteena on saada lapsen
oikeuksien huomioiminen pysyvaksi toimintatavaksi kunnan paatoksenteossa
ja arjen palveluissa.

Toimintasykli Lapsiystavallinen kunta -tunnustuksen saamiseksi on
kaksivuotinen, mutta tarkoitus on sovittaa mallin sisallot alusta alkaen osaksi
kunkin kunnan omia toimintatapoja, strategisen suunnittelun prosesseja ja eri
toimintojen vuosikelloja.

Lapsenoikeusnakodkulman omaksuminen vaatii yhteista keskustelua ja
nykyisten toimintakaytantdjen arviointia, joten ensimmainen kaksivuotiskausi
on luultavasti kunnalle ty6lain. Alussa my6s yhteisen toimintatavan I6ytaminen
voi vieda aikaa, silla mukana on yleensa eri toimijoita, jotka eivat valttamatta
ole aikaisemmin tehneet t6itd yhdessa.

Miksi paatos pitaa tehda kaupunginhallituksessa?

Yksi suurimmista ongelmista lasten hyvinvoinnin edistamisessa on
kokonaiskoordinaation puute. Lapsia koskevia asioita tarkastellaan usein eri
palvelusektoreiden sisalla, vaikka lapsen arki on kokonaisuus, jossa eri
toimijat, palvelut ja ymparistét linkittyvat toisiinsa.

Yhteisten toimintaperiaatteiden puute voi toisaalta johtaa eriarvoisuuteen
lasten ja lapsiryhmien valilla myds yksittaisen sektorin sisalla. On lisaksi
tavallista, ettei lapsia huomioida erikseen silloin, kun tehddan koko kunnan
asukkaita koskevia paatdksia.

UNICEFin tavoitteena on edistaa lapsiystavallisyytta lapi kuntaorganisaation.
Siksi kehittamistyon aloittamiseksi tarvitaan kaikkia toimijoita velvoittava
paatos.

Miten tama malli liittyy kaupungin hyvinvointisuunnitelmiin?
Hyvinvointisuunnitelma voi olla yksi tydkalu, jolla mallin tavoitteita edistetaan.

Mikali ohjelmalla tai suunnitelmalla on kunnan kehittdmistydssa riittdvan vahva
asema, mallin mukainen kehittamistyo voi jopa rakentua sen ymparille. Tama
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 90 22.06.2022

Ehdotus:

Paatos:

KV 21.11.2018

§ 131

Ehdotus:

Paatos:

edellyttaa kuitenkin muuan muassa sita, etta tydssa on mukana riittavan laaja
joukko eri toimijoita.

Hyvinvointisuunnitelman valmistelu-, toteutus- ja seurantaprosessia voidaan
my0s kehittda mallin toteuttamisen kautta niin, etta se voi jatkossa toimia
sellaisena strategisen suunnittelun ja koordinoinnin valineena, jota
Lapsiystavallinen kunta -mallissa tavoitellaan.

Mita mallin toteuttaminen maksaa kunnalle? Pitadko mallia toteuttamaan
palkata henkilokuntaa?

UNICEF ei peri kunnalta maksuja mallista eika siihen liittyvista koulutuksista
tai materiaaleista.

Kunnan ei tarvitse palkata mallin toteuttamista varten uutta henkildkuntaa.
Erityisesti ensimmaisen vuoden aikana kehittamisty6 ja sen koordinoiminen
vievat kuitenkin ty6aikaa, ja tdma on tarpeen huomioida niin
koordinaatioryhman jasenten kuin UNICEF-yhteyshenkilon kohdalla.

Olemme valmistelussa todenneet, ettd kaupunginvaltuuston nimeama
hyvinvoinnin ja terveydentydryhma 2017-2020 soveltuisi toimintamallin
toteuttamisen koordinaatioryhmaksi.

Huomioitava ennen varsinaista hakua

Paasaantoisesti hakuaika on ollut kevaisin ja paattynyt toukokuun aikana,
mutta tdhan on mahdollisesti tulossa muutoksia. Vt. varhaiskasvatuspaallikkd
on ollut yhteydessa UNICEFin asiantuntijaan, ja taman mukaan UNICEF
suunnittelee eri vaihtoehtoja nykyiselle toimintamallille. Suunnitteilla on
kevyempia versioita joidenkin tiettyjen teemojen ymparille. Nama vaihtoehdot
sekad hakumahdollisuudet varmistuvat vuoden 2019 alussa.

Esittelija: kaupunginjohtaja Jan D. Oker-Blom

Kaupunginhallitus paattaa

— nimetd kaupungin hyvinvoinnin ja terveydentydryhman
toimintamallin koordinaaatioryhmaksi

— ettd kaupungin hyvinvoinnin ja terveydentyéryhma keskuudestaan
nimeaa yhteyshenkilén

— esittda kaupunginvaltuustolle, ettd Loviisan kaupunki kevaalla 2019
hakee mukaan Lapsiystavallinen kunta -toimintamallin
kehittamistyohon.

Ehdotuksen mukainen.

Kaupunginvaltuusto paattaa, etta Loviisan kaupunki hakee kevaalla 2019
mukaan Lapsiystavallinen kunta -toimintamallin kehittdmistyohon.

Ehdotuksen mukaan.
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 90 22.06.2022

KSL 22.06.2022 § 90
1005/12.00.02/2022

Valmistelija sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen puh 0440 555 250

Loviisan kaupunki osallistuu kaupunginvaltuuston paatoksella (21.11.2018
§ 131) Lapsiystavallinen kunta -toimintamallin kehittdmistydhon. Kyse on
jatkuvasta kehittamistyosta lasten ja nuorten hyvaksi. Mallin mukainen
toiminta on koko kunnan asia, jossa kaikkien kunnan toimialojen on oltava
mukana.

Suomen UNICEF ry:n 18.11.2019 paivatyssa kirjeessa Loviisan
kaupunginhallitukselle todetaan, ettd Suomen UNICEF ry on valinnut
Loviisan kaupungin mukaan Lapsiystavallinen kunta -malliin ja ettd
UNICEFin ja Loviisan kaupungin valinen yhteistyd kaynnistyy syksylla 2020.
UNICEF ry ei peri kunnalta maksuja toimintamallista eika siihen liittyvista
koulutuksista tai materiaaleista. Kyse ei ole hankkeesta vaan jatkuvasta
kehittamistyosta lasten ja nuorten hyvaksi.

Lapsiystavallinen kunta -toimintamallin tavoitteena on varmistaa, etta
jokaisella lapsella on

o turvallinen aikuinen, joka on kiinnostunut lapsesta

e kaveri, jonka kanssa voi viettaa aikaa ja tehda asioita

e harrastus perheen varallisuudesta tai asuinpaikasta riippumatta

[}

koulu, joka antaa taustoista huolimatta jokaiselle mahdollisuuden
onnistua.

Loviisan kaupungin Lapsiystavallinen kunta -toimintamallin
koordinaatioryhmaan (KH 11.1.2021 § 8) on nimetty
o alle 18-vuotiaiden edustajina kaksi nuorisovaltuuston nimeamaa
edustajaa
sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja
varhaiskasvatuspaallikkd
viestintaassistentti
koulutuspaallikkd (varalla Generalshagens skolan rehtori)
kultuuri- ja vapaa-aikatoimen paallikko (varalla etsiva
nuorisotydntekija)
Loviisan Jarjestot ry:n/Lovisa Foreningar rf:n toiminnanjohtaja
perusturvakeskuksen lasten ja nuorten palveluiden palvelupaallikko
elinkeino- ja infrastruktuurikeskuksen LVI-insindori
kasvatus- ja sivistyslautakunnan keskuudestaan valitsema edustaja
(28.1.2021 § 107 ja 11.10.2021 § 39)
¢ hyvinvointilautakunnan keskuudestaan valitsema edustaja
(10.2.2021 § 26 ja 9.9.2021 § 4)
¢ vanhempainyhdistysten valitsema edustaja ja varaedustaja.
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Lisaksi koordinaatioryhma on hyvaksynyt mukaan vammaisneuvoston seka
Agricolan suomalaisen ja ruotsalaisen seurakunnan edustajat.

Lapsiystavallinen kunta -koordinaattorina toimivat oman tehtavansa ohella
sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja (KH 21.9.2020 § 254) ja
erityisluokanopettaja Tuula Aminne (kaupunginjohtaja 21.12.2021 § 8).

Suomen UNICEF ry on 12.4.2022 hyvaksynyt koordinaatioryhman kanssa
keskusteltuaan Loviisan kaupungin toimintasuunnitelman. Lisaksi Suomen
UNICEF on tarkistanut, ettd suunnitelma pohjautuu nykytilan kartoituksen
tuloksiin ja tavoitteet ovat samassa muodossa kuin valittu rakenne- ja
prosessi-indikaattori. Toimijoina tulee olla niin lapsia ja nuoria kuin koko
kuntaorganisaation ja kunnan muita sidosryhmia.

Suomen UNICEF ry:n hyvaksymaan toimintasuunnitelmaan sisaltyy
* kunnan pitkan aikavalin visio lapsiystavalllisyyden nakdkulmasta;
» Visio perustuu nykytilan kartoituksen tuloksiin.
» nykytilan kartoituksesta poimitut kolmesta neljaan tavoitetta ja yksi
vapaavalintainen tavoite;
« Jokaiselle tavoitteelle on kirjattu lahtotasot ja
koordinaatioryhman valitsema maara toimenpiteita.
« kuvaus siita, mita tehdaan, kuka tai mika tekee, missa aikataulussa
ja milla tavoin edeten seka kuvaus, miten toimenpiteissa
huomioidaan lasten ndkemykset;
+ Jokaista toimenpidetta kohden on kirjattu vahintaan
yksi konkreettinen ja aikaan sidottu mittari.

Lapsiystavallinen kunta -mallin keskeinen merkitys nakyy siina, miten se
onnistuu tukemaan kuntaa sellaisessa kehitystydssa, joka edistda lasten
oikeuksien toteutumista.

Lapsiystavallinen kunta -toimintamallin toteuttaminen on huomioitu myds
parhaillaan valmisteltavassa kuntastrategialuonnoksessa.

Toimintasuunnitelman mukaisen kehittamistyon tuloksina tavoitellaan
seuraavaa:
e lasten oikeudet ymmarretaan monipuolisemmin ja laaja-alaisemmin
asenteiden muuttumisen kautta
¢ lasten ja nuorten asioita kasitelladn enemman poikkihallinnollisesti
e kunnan poliitikkojen asenteet lasten oikeuksien huomioimiseksi
tapahtuvaa kehitysty6ta kohtaan muuttuvat mallin myéta
e viestinnan lisdantyminen liittyy ulkoisen ja sisdisen viestinnan
lisdantymiseen ja lasten oikeuksiin liittyva viestinta lisdantyy seka
laadullisesti ettd maarallisesti
e kunnassa valitaan lapsivaikutusten arviointi entistd enemman
osaksi kehittamistyota
o malli vahvistaa lasten oikeuksien huomioimista kunnan eri
prosesseissa niilla osa-alueilla, jotka kunta valitsee kehittamisen
kohteeksi
o malli nopeuttaa menetelmakehitysta niilla alueilla, jotka kunta
valitsee kehittdmisen kohteeksi
e lasten oikeuksiin liittyvien asioiden nakyvyys lisdantyy.

Liite: Loviisan kaupungin Lapsiystavallinen kunta -tyon toimintasuunnitelma
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 90 22.06.2022
Esittelija Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen
Ehdotus Kasvatus- ja sivistyslautakunta

a) merkitsee osaltaan tiedoksi Suomen UNICEF ry:n 12.4.2022
hyvaksyman toimintasuunnitelman

b) ehdottaa, etta kyseinen toimintasuunnitelma merkitaan tiedoksi vuoden
2022 aikana myos Loviisan kaupungin kaikissa lautakunnissa,
vammaisneuvostossa, nuorisovaltuustossa, kaupunginhallituksessa ja
kaupunginvaltuustossa.

Paatos Kasvatus- ja sivistyslautakunta
a)merkitsi osaltaan tiedoksi Suomen UNICEF ry:n 12.4.2022 hyvaksyman
toimintasuunnitelman
b) ehdotti, ettd kyseinen toimintasuunnitelma merkitdan tiedoksi vuoden
2022 aikana myds Loviisan kaupungin kaikissa lautakunnissa,
vammaisneuvostossa, nuorisovaltuustossa, kaupunginhallituksessa ja
kaupunginvaltuustossa.
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Kaupunginvaltuusto § 57 15.06.2022
Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 91 22.06.2022

Kansalaisopiston siirtaminen koulutuksen vastuualueelle 1.8.2022

KH 06.06.2022 § 148

Valmistelija

Esittelija

Ehdotus

Kaupunginjohtaja Jan D. Oker-Blom ja henkilostopaallikkd Thomas
Grénholm

Loviisan kaupungin sivistys- ja hyvinvointikeskuksessa kansalaisopisto on
suoraan keskuksen johtajan alaisuudessa, mika tarkoittaa, etta
kansalaisopiston rehtori toimii suoraan keskuksen johtajan alaisena.
Kyseinen hallinnollinen rakenne, joka on ollut voimassa 1.1.2019 lahtien,
poikkeaa sivistys- ja hyvinvointikeskuksen muista vastuualueista, joissa
vastuualueen paallikkd toimii yksikdiden esihenkilona.

Loviisassa kansalaisopiston ja muiden kaupungin oppilaitosten yhteisty®
on erittain tarkeaa esimerkiksi tilojen kaytdon ja muiden koulujen
kaytantoihin liittyvien tietojen ja toimintaperiaatteiden kannalta.
Kansalaisopiston rehtoria lukuun ottamatta kaikki kaupungin rehtorit ovat
talla hetkella koulutuspaallikdon alaisuudessa. Tarkoituksenmukaista olisi,
ettd kansalaisopisto yhtena kaupungin ja alueen oppilaitoksista toimisi
osana koulutuksen vastuualuetta ja taten suoraan koulutuspaallikbn
alaisuudessa. Mikali kansalaisopiston rehtori olisi osa muuta
rehtoriyhteisda, muun muassa tiedonkulku ja yhteistyo todennakaoisesti
paranisivat. Organisaatiorakenteenkin kannalta olisi selkedmpaa, jos
kansalaisopisto hallinnollisesti olisi osa koulutuksen vastuualuetta. Samalla
sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja pystyisi paremmin keskittymaan
keskuksen kokonaisvaltaiseen kehittamiseen ja johtamiseen.

Kevaan 2022 aikana edella mainitusta hallinnollisesta muutoksesta on
kayty keskusteluja, joihin ovat osallistuneet eri yhteyksissa muun muassa
kaupunginjohtaja, sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja,
koulutuspaallikkd, kansalaisopiston rehtori, JUKO ry:n paaluottamusmies
ja henkilostopaallikkd. Kaytyjen keskustelujen perusteella keskusteluihin
osallistuneet tahot pitavat kansalaisopiston siirtoa koulutuksen
vastuualueelle ja rehtorin siirtoa koulutuspaallikén alaisuuteen
perusteltuna.

Koulutuspaallikdn tydtehtavat lisdantyvat ja sitd kautta tehtavan
vaativuustaso nousee, minka perusteella koulutuspaallikon
tehtavakohtaista palkkaa tarkistetaan 1.6.2022 siten, etta sita korotetaan
250,00 eurolla kuukaudessa.

Kaupunginjohtaja Jan D. Oker-Blom
Kaupunginhallitus paattaa, ettad kansalaisopisto siirretdaan hallinnollisesti
osaksi koulutuksen vastuualuetta 1.8.2022 ja samalla kansalaisopiston

rehtori siirretdan koulutuspaallikdn suoraan alaisuuteen.

Edelld mainitun hallinnollisen muutoksen johdosta kaupunginhallitus
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Kaupunginhallitus § 148 06.06.2022
Kaupunginvaltuusto § 57 15.06.2022
Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 91 22.06.2022

paattaa, etta koulutuspaallikdn tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 250,00
eurolla kuukaudessa 1.8.2022 lahtien, TVA-lisana.

Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, ettd kyseinen muutos
huomioidaan alkaen my6s kaupungin hallintosddnndssa seuraavasti:

— Sivulla 14, kohdassa 2 a lisataan vastuualueelle Koulutus tehtavaalue
vapaa sivistystyo (1.8.2022 alkaen)

— Poistetaan kohdan 2 a viimeinen lause: Vastuualue Vapaa sivistystyo0,
jota johtaa sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja.

Pykala tarkastetaan valittdomasti.

Paatos Paatos ehdotuksen mukainen.

Pykala tarkastettiin valittomasti.

KV 15.06.2022 § 57

Ehdotus Kaupunginvaltuusto paattda huomioida alla olevat muutokset 1.8.2022
alkaen kaupungin hallintosaanndssa:

— Sivulla 14, kohdassa 2 a lisataan vastuualueelle Koulutus tehtavaalue
vapaa sivistystyo (1.8.2022 alkaen)

— Poistetaan kohdan 2 a viimeinen lause: Vastuualue Vapaa sivistystyo,
jota johtaa sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja.

Paatos Valtuutettu Thomas Rosenberg esitti, etta kansalaisopiston siirtdminen
koulutuksen vastuualueelle 1.8.2022 ei hyvaksyta.

Valtuutettu Kerstin Haggblom kannatti Thomas Rosenbergin esittamaa
ehdotusta.

Tauko kello19.42—-19.50.

Valtuutettu Eero Mulli esitti asian palauttamista uudelleen valmisteluun.
Valtuutettu Petri Hakasaari kannatti Mullin palautusehdotusta.

Aanestys:

Asian kasittelya jatketaan, JAA, 2 danta
Asian palautus, El, 33 danta

=> Asia palautettiin uudelleen valmisteluun.

Tauko kello 19.57-20.26.

KSL 22.06.2022 § 91
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Kaupunginhallitus § 148 06.06.2022
Kaupunginvaltuusto § 57 15.06.2022
Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 91 22.06.2022

742/00.01.01/2022

Valmistelija sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen puh 0440 555 250
Esittelija Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen
Ehdotus Kasvatus- ja sivistyslautakunta antaa asiasta lausuntonsa kokouksessa

keskustellun perusteella.
Kasittely:

Thomas Rosenberg ehdotti lausuntona, etta lautakunta katsoo, etta ei ole
mitdan aihetta esitettyyn muutokseen. Lautakunta oli yksimielinen
ehdotuksesta.

Paatos Kasvatus- ja sivistyslautakunta paatti yksimielisesti lausuntonaan, etta ei
ole mitdan aihetta esitettyyn muutokseen kansalaisopiston siirtdmisesta
koulutuksen vastuualueelle.
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 92 22.06.2022

Viranhaltijapaatokset

KSL 22.06.2022 § 92

Valmistelija sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen, puh 0440
555 250

Seuraavat viranhaltijat ovat Iahettaneet paatosluettelonsa
paatoksistaan:

Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja
-hallintopaatos § 11-13/2022
-henkilostopaatos § 11-12/2022

Koulutuspaallikkd
-hallintopaatos § 4-6/2022
-hankintapaatés § 1/2022
-henkilostopaatds § 37-88/2022
Varhaiskasvatuspaallikkd
-hallintopaatos § 4/2022
-henkildstopaatos § 18-25/2022

Harjurinteen koulun rehtori
-henkilostopaatds § 17-18/2022

Liite: viranhaltijapaatokset

Ehdotus Kasvatus- ja sivistyslautakunta merkitsee paatokset tiedoksi ja
ilmoittaa, ettei se kuntalain 92 §:n nojalla kayta otto-oikeuttaan.

Kasittely:
Esityslistan lahettamisen jalkeen on viela tehty seuraavat paatdkset:

Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja
-henkilostopaatos § 13-16/2022

Koulutuspaallikkd
-henkilostopaatos § 89-95/2022

Varhaiskasvatuspaallikkd
-henkitstopaatds § 26-29/2022

Paatos Kasvatus- ja sivistyslautakunta merkitsee paatokset tiedoksi ja
ilmoittaa, ettei se kuntalais 92 §:n nojalla kéyta otto-oikeuttaan.
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 93 22.06.2022

limoitusasioita

KSL 22.06.2022 § 93

Kiusaamisesta
¢ Koulujen arjen toiminnan painopistealueena on lukuvuonna 2022-
2023 muun muassa mielenterveyden edistdminen ja edelleen
kiusaamisen ehkaiseminen.
¢ Nuorten moniammatillisen ohjaus- ja palveluverksoston vuoden
2022 yhtena tavoitteena on myds puuttua kiusaamiseen ja ehkaista
sita.

Tietoa ja keskustelua kiusaamisesta
KIVA-koulusta, poliisin ndkemyksia, psyykkisesta hyvinvoinnista,
keskustelua ja vastauksia.
e Maanantaina 5.9.2022 kello 18.00-19.30 suomenkielinen tilaisuus
etayhteyden (Teams) kautta.
o Tiistaina 6.9.2022 kello 18.00-19.30 ruotsinkielinen tilaisuus
etayhteyden kautta (Teams) kautta.

Loviisaan perustettavan vastaanottokeskuksen vaikutukset
koulutuksen vastuualueelle lukuvuonna 2022-23

Ehdotus Kasvatus- ja sivistyslautakunta merkitsee tiedokseen edelld mainitut asiat
ja keskustelee yleisella tasolla kiusaamisesta.

Kasittely:
Sofia Pirhonen poistui kokouksesta kasittelyn aikana klo 19.26.

Paatos Kasvatus- ja sivistyslautakunta merkitsi tiedokseen edella mainitut asiat ja
keskusteli yleisella tasolla kiusaamisesta.
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 94 22.06.2022

Muut asiat

KSL 22.06.2022 § 94

Ehdotus Muut asiat merkitadan tiedoksi.
Kasittely:

Koulujen ulkokenttien kaytosta tulisi tehda selvitys ennen
koirapuistopaatdksen tekemista.

Paatos Kasvatus- ja sivistyslautakunta huomautti, ettad koulujen ulkokenttien
kaytosta tulisi tehda selvitys ennen koirapuistopaatdksen tekemista.
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 95 22.06.2022

Kokouksen paattaminen

KSL 22.06.2022 § 95

Paatos

Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 19.45.

7/2022
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 87, § 88, § 89, § 90, § 91, § 92, § 93, § 94, § 95

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n tehda oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta.



