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Loviisan kaupungilla on hankintasopimukset puitejärjestelynä 
vajaakuntoisten ja vammaisten työ- ja päivätoiminnasta Uudenmaan 
Vammaispalvelusäätiö sr:n (Duunitalo Porvoo), Mehiläinen Hoivapalvelut 
Oy:n (Onnikoti Aarre), Validia Oy:n, Sotek-säätiö sr:n, Helsingin 
Diakonissalaitoksen säätiö sr:n (Toimintakeskus Tarmola) ja Soma 
Hoivapalvelut Oy:n kanssa. Ehdotetaan, että perusturvakeskus päättää 
ottaa käyttöön sovitusta optiosta kahden vuoden pituisen option. 
 
Sopimus on voimassa 1.4.–31.12.2022. Ostajalla eli Loviisan kaupungilla 
on mahdollisuus jatkaa sopimusta vuoden tai kahden vuoden pituisella 
optiolla Loviisan kaupungin perusturvalautakunnan päätöksen 7.4.2022 § 
42 mukaisesti. 
 
Optioiden käyttöönotosta neuvoteltiin Uudenmaan Vammaispalvelusäätiön, 
Mehiläinen Hoivapalvelut Oy:n, Validia Oy:n, Sotek-säätiön, Helsingin 
Diakonissalaitoksen ja Soma Hoivapalvelut Oy:n kanssa ja kaikki ovat 
antaneet suostumuksensa kahden vuoden option käyttöönottoon. 
 

Esittelijä Perusturvajohtaja Carita Schröder 
 

Ehdotus Loviisan kaupungin perusturvalautakunta päättää ottaa Uudenmaan 
Vammaispalvelusäätiön (Duunitalo Porvoo), Mehiläinen Hoivapalvelut Oy:n 
(Onnikoti Aarre), Validia Oy:n, Sotek-säätiön, Helsingin 
Diakonissalaitoksen (Toimintakeskus Tarmola) ja Soma Hoivapalvelut 
Oy:n kanssa tehtyyn sopimukseen sisältyvistä optioista kahden vuoden 
option käyttöön ajalle 1.1.2023–31.12.2024 ja valtuuttaa päätöksen 
valmistelijan tekemään vaadittavat käytännön järjestelyt. 
 

Päätös Päätös ehdotuksen mukainen. 


