TAVOITETASO /
TAVOITETILA

MITTARIT MITATTAVA TASO

NYKYTILA /
LAHTOTASO

ARVIOINTI -
Valtuustokauden
puolivalissa

ARVIOINTI -
Valtuustokauden
paattyessa

1. ELINVOIMAINEN KAUPUNKI

Loviisa on Suomen
yrittajamyonteisin
kaupunki.

Kaupungissa on vuoden
2024 lopussa yli 15 000
asukasta.

Tehokas maankdyton
suunnittelu ja joustava
kaavoitus tukevat
muuttamista Loviisaan,
ymparivuotista asumista
ja yritysten sijoittumista
kaupunkiin.
Parannamme Loviisan ja
palveluiden
saavutettavuutta (myos
kaupungin sisalla)
lilkennevaylia ja
joukkoliikennetta
kehittamalla.
Toteutamme
yritystoiminnan ja
tyollisyyden edistimiseen
suunnattuja
elinkeinopoliittisia toimia
ja Loviisan ty6ttémyys on
alle 10 prosenttia vuonna
2025.

Edistdmme matkailua ja
piddmme koko kunnan
elinvoimaisena

Suomen Yrittdjien
Kuntabarometrin
tulokset
Tilastokeskuksen
vaestotilasto

Nettomuutto,
yritysmaaran muutos ja
asemakaavojen keski-ika

Liikennevirrat,
vayldinvestointien
summa

Yhteisoverokertyman
kasvu, tyollisyysaste

Muuttovoitto,
seutukaupunkien
vetovoimatutkimus,




yllapitamalla ja
vahvistamalla sen eri
osien vahvuuksia.
Ylldapidamme
tasapainoista taloutta ja
kohtuullista lainakantaa.

Cursor Oy:n
tutkimukset,
matkailijoiden maara
Kertynyt ylijaama ja
lainakanta euroa/asukas

2. HYVINVOIVAT ASUKKAAT JA VIIHTYISA KAUPUNKI

Lapsiystavallisessa
kunnassa huomioimme
lapsen edun kaikessa
toiminnassamme.

Edistimme laaja-alaisesti
loviisalaisten hyvinvointia
ja lahipalveluita yhdessa
kuntalaisten kanssa.

Vaalimme luonnon
monimuotoisuutta ja
yllapiddmme
kulttuuriymparistoa seka
edistamme ympariston
viihtyisyytta kaikkialla
kunnassa. Piddmme
kunnan kiinteistot
hyvassa kunnossa.
Pidamme kulttuuria,
lilkuntaa ja urheilua
arvossa seka edistamme
kolmannen sektorin
toimintaa.

Lapsiystavallinen kunta -
toiminta-suunnitelman
toteutuminen, lasten ja
nuorten
hyvinvointisuunnitelman
mukaisten
toimenpiteiden
toteutuminen
Hyvinvointi-
suunnitelman
tavoitteiden
toteutuminen,
hyvinvointikyselyn
tulokset

Luonnon
monimuotoisuutta
edistavat hankkeet,
asukaskyselyt,
kaupungin
kaupunkikuvalliset
investoinnit

Jarjestetyt tapahtumat,
kavijamaarat erilaisissa
kulttuuri- ja liikunta-
tapahtumissa, toiminta-



Ehkdisemme nuorten
syrjaytymista.

3. VAIKUTTAVA VARHAISKASVATUS JA KORKEATASOINEN KOULUTUS

Koulutuksemme on
hyvaa, yksilollista,
yhdenvertaista ja
syrjinnasta vapaata.
Varmistamme kaupungin
lukiokoulutuksen ja
kehitamme toisen asteen
koulutus-mahdollisuuksia
kaikille yhteistyossa
koulutusta tarjoavien
oppilaitosten kanssa.
Kehitamme jatkuvasti ja
aktiivisesti toimintaamme
yhdessa kuntalaisten
kanssa.

Varhaiskasvatus on
lapsen hyvan elaman,
kehityksen ja oppimisen
edistaja.

Palvelut ovat hyvin
organisoituja ja laajasti
saatavilla ympari
kaupunkia.

avustusta hakeneiden
maara

Hyvinvointikyselyn
tulokset

Huoltajille ja oppilaille
laaditun kyselyn
tulokset

Osallistuminen
kehittamishankkeisiin,
kehittamishankkeiden
maara

Yli kolme-vuotiaiden
lasten osallistumisaste
kaupungin
varhaiskasvatuksessa on
vahintaan 90
prosenttia.
Varhaiskasvatuksen
asiakas-tyytyvaisyys-
kyselyn tulokset ja
perusopetuksen aamu-
ja iltapaiva-toiminnan
asiakas-tyytyvaisyys-
kyselyn tulokset



Henkilostomme on alansa

asiantuntijoita

Muodollisesti kelpoisen
henkiléstén osuus ja
koulutuksiin
osallistuminen

4. SUJUVA PAATOKSENTEKO

Paatosprosessimme on
osaavaa, ennakoitavaa,

avointa ja kunnioittavaa.

Tiedotamme
ajankohtaisista asioista
eri kanavissa.
Kuuntelemme
kuntalaisten mielipiteita
ja toiveita sekd luomme
mahdollisuuksia
osallistumiselle.

Vaikutusten arviointi on
luonteva osa paatosten
valmistelua.
Paatoksenteossa
huomioimme kestavan
kehityksen ja olemme
hiilineutraali kaupunki
vuonna 2035.

Muutoksenhaun,
kanteluiden ja
oikeustapausten
perusteella muutetut
paatokset

Valtuustossa
kasiteltavien asioiden
vuosikello kdytossa
Kyll4/Ei

Kyselyiden ja
vastanneiden maara,
kuulemis- ja
osallistamistilaisuuksien
ja niiden osanottajien
maara

Osallistavan
budjetoinnin malli on
laadittu

Kylla/Ei

Suoritettujen
vaikutusarviointien
maara

Covenant of Mayors -
arviointiohjelman ja
seurannan tulokset



Kaksikielisyys on
elinvoimaista.

Saatu palaute

5. ARVOSTETTU HENKILOSTO

Edistimme henkildston
hyvinvointia, tyossa
viihtymista ja tyokykya
kaikessa
toiminnassamme.

Henkilostémme maara ja
0saaminen on mitoitettu
suhteessa tehtaviin.
Varaamme riittavasti
aikaa esihenkilotehtaviin.
Jokainen tyontekija
tuntee tulevansa
kuulluksi ja tyota
kehitetddn yhdessa
henkiloston kanssa.
Laadimme tyon tavoitteet
ja padmaarat yhdessa
henkildston kanssa ja
arvioimme vuosittain
tyokuvien, tyotehtavien
ja tyoprosessien
ajantasaisuutta ja
toimivuutta.

Tuemme henkilostoa
muuttuvassa maailmassa
ja tydymparistossa.

Henkilostokyselyn
tulokset,
terveysperusteisten
poissaolopaivien maara,
tyokyvyttomyyden
kustannukset
Henkilostokyselyn
tulokset

Henkilostokyselyn
tulokset, kehitys-
keskustelujen
toteutuminen

Jokaisella tyontekijalla
on ajantasainen
tehtavankuva.
Kaytyjen kehitys-

keskustelujen maara (%)

Koulutuspdivien maara



