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Kaupunginvaltuusto 
 
Aika 21.09.2022 klo 18:03 - 19:27 
 
Paikka Seurahuone 
_________________________________________________________________________________ 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Andersson Otto puheenjohtaja  
 Tähtinen Keijo 1. varapuheenjohtaja  
 Karlsson Mikael jäsen  
 Liljestrand Tom jäsen  
 Stenman Lotte-Marie jäsen  
 Hinttaniemi Jonna jäsen  
 Björkman-Nystén Nina jäsen  
 Häggblom Kerstin jäsen  
 Alm Agneta jäsen  
 Hento Miia jäsen  
 Rosenberg Thomas jäsen  
 Wide Roger jäsen  
 Isotalo Arja jäsen  
 Hämäläinen Satu jäsen  
 Lappalainen Kalevi jäsen  
 Kekkonen Jari jäsen  
 Laiho Pasi jäsen  
 Heijnsbroek-Wirén Mia jäsen  
 Fellman Annika jäsen  
 Hakasaari Petri jäsen  
 Mulli Eero jäsen  
 Peräkylä Teemu jäsen  
 Thomasson Daniel jäsen  
 Hagfors Kari jäsen  
 Pekkola Katja jäsen  
 Parikka Kirsti jäsen  
 Stenberg Immo jäsen  
 Hurtta Hanna jäsen  
 Karlsson Håkan Thesslundin varajäsen  
 van den Hoek Pieter K. Karlssonin varajäsen  
 Baumgartner Pia Sjöholmin varajäsen  
 Lohenoja Pertti M. Lohenojan varajäsen  
 Karvonen Juha Lepolan varajäsen  
 Hyvönen Petri Weckmanin varajäsen  
 Länsipuro Janne Raivion varajäsen  
 
Muut 

Kristina Lönnfors  
kaupunginkansliakeskuksen 
johtaja  

 Carita Schröder  perusturvajohtaja  
 

Kirsi Kinnunen  
sivistys- ja 
hyvinvointikeskuksen johtaja  

 

Sari Paljakka  

elinkeino- ja 
infrastruktuurikeskuksen 
johtaja  

 Thomas Grönholm  sihteeri  
 Fredrik Böhme  talouspäällikkö  
 Timo Tenhunen  koulutuspäällikkö § 65-70 
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Poissa Lepola Janne 2. varapuheenjohtaja  
 Thesslund Stefan jäsen  
 Karlsson Kim jäsen  
 Sjöholm Markus jäsen  
 Lohenoja Meri jäsen  
 Weckman Pamela jäsen  
 Raivio Timo jäsen  
 Jan D. Oker-Blom  kaupunginjohtaja  
 Yrjölä Ville nuorisovaltuuston edustaja  
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Otto Andersson Thomas Grönholm 
 puheenjohtaja sihteeri 
 
Käsitellyt asiat 65 - 77 
 
Pöytäkirjan tarkastus Sähköisesti Loviisassa  
 
 
 Tom Liljestrand Teemu Peräkylä 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Loviisan kaupungin sähköisellä ilmoitustaululla     
 
Pöytäkirjanotteen oikeaksi todistaa  
 
Loviisa  
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Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 65 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 66 Pöytäkirjantarkastajat 5 
§ 67 Eronpyyntö yksittäisestä luottamustoimesta, Tähtinen 6 
§ 68 Eronpyyntö luottamustoimista, Lepola 7 
§ 69 Eronpyyntö yksittäisistä luottamustoimista, Heijnsbroek-Wirén 9 
§ 70 Kielikylpyä sekä ruotsiksi että suomeksi Koskenkylässä, jatkokäsittely 11 
§ 71 Kaupungin strategian päivitys 15 
§ 72 Päivitetyn kaupunkistrategian mukaiset valtuustoon nähden sitovat 

tavoitteet 
22 

§ 73 Osavuosikatsaus tammi-kesäkuu 2022 25 
§ 74 Lapsiystävällinen kunta - Loviisan kaupungin toimintasuunnitelma 27 
§ 75 Ympäristöterveydenhuollon tehtäviä sekä eräitä tartuntatautilain 

valvontatehtäviä koskeva kuntien yhteistoimintasopimus 
34 

§ 76 Demokratiaa ja osallisuutta on kehitettävä jatkuvasti, valtuustoaloite 36 
§ 77 Kokouksen päättäminen 41 
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Kaupunginvaltuusto § 65 21.09.2022 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
KV 21.09.2022 § 65    
      
 
 
Ehdotus Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Asioiden käsittelyjärjestyksestä päätettiin, että asia ”Kaupungin strategian 
päivitys” käsitellään ennen asiaa ”Päivitetyn kaupunkistrategian mukaiset 
valtuustoon nähden sitovat tavoitteet.” 
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Kaupunginvaltuusto § 66 21.09.2022 

 
Pöytäkirjantarkastajat 
  
KV 21.09.2022 § 66    
      
 
 
Ehdotus Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin jäsenet Tom Liljestrand ja Teemu Peräkylä. 
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Kaupunginhallitus § 200 22.08.2022 
Kaupunginvaltuusto § 67 21.09.2022 

 
Eronpyyntö yksittäisestä luottamustoimesta, Tähtinen 
 
KH 22.08.2022 § 200  
  
 
 
Valmistelija Kaupunginkansliakeskuksen johtaja Kristina Lönnfors 
 

Keijo Tähtinen on 10.8.2022 saapuneella sähköpostiviestillään 
henkilökohtaisten syiden perusteella pyytänyt eroa luottamustehtävästään 
kaupunginvaltuuston 1. varapuheenjohtajana. 
 
Kuntalain 70. §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä.  
Eron myöntää luottamushenkilön valinnut toimielin, tässä tapauksessa 
kaupunginvaltuusto. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Jan D. Oker-Blom 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus esittää, että kaupunginvaltuusto 
 
–  myöntää Keijo Tähtiselle eron tehtävästä kaupunginvaltuuston 1. 
varapuheenjohtajana 
 
–  valitsee kaupunginvaltuustolle uuden 1. varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Kaupunginvaltuuston 1. varapuheenjohtaja Keijo Tähtinen ilmoitti 
esteellisyydestä (peruste: asianosainen) ja poistui kokoushuoneesta asian 
käsittelyn ajaksi. 
 
Päätös ehdotuksen mukainen. 

 
 
KV 21.09.2022 § 67    
1139/00.00.01/2022    
 
 
   

 
Ehdotus Kaupunginvaltuusto 

 
–  myöntää Keijo Tähtiselle eron tehtävästä kaupunginvaltuuston 1. 
varapuheenjohtajana 
 
–  valitsee kaupunginvaltuustolle uuden 1. varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto 
 
‒  myönsi Keijo Tähtiselle eron kaupunginvaltuuston 1. varapuheenjohtajan 
tehtävästä 
‒  valitsi SDP-ryhmän ehdotuksesta yksimielisesti Jari Kekkosen uudeksi 
kaupunginvaltuuston 1. varapuheenjohtajaksi. 
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Kaupunginhallitus § 182 08.08.2022 
Kaupunginvaltuusto § 68 21.09.2022 

 
Eronpyyntö luottamustoimista, Lepola 
 
KH 08.08.2022 § 182  
  
 
 
Valmistelija Kaupunginkansliakeskuksen johtaja Kristina Lönnfors  
 
 Janne Lepola on 27.6.2022 saapuneella sähköpostiviestillään pyytänyt 

eroa luottamustehtävistään, koska hän muuttaa paikkakunnalta 1.10.2022.  
   
 Lepola on kaupunginvaltuuston 2. varapuheenjohtaja ja 

tarkastuslautakunnan varapuheenjohtaja. Lisäksi Lepola on 
kaupunginvaltuuston valitsemana Otto Anderssonin varajäsen Helsingin ja 
Uudenmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymän valtuustossa sekä 
konsernijaoston valitsemana Loviisanseudun Vesi Oy:n hallituksen jäsen. 

  
 Kuntalain 70. §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä.  
 Luottamushenkilön muutto toiseen kuntaan johtaa vaalikelpoisuuden 

menettämiseen entisen kotikuntansa luottamustoimiin (kuntalain 71. §:n 1. 
kohta). 

 
 Eron myöntää / vaalikelpoisuuden menettämisen toteaa luottamushenkilön 

valinnut toimielin. Tässä tapauksessa valinnut toimielin on, Loviisanseudun 
Vesi Oy:n hallituksen jäsenyyttä lukuun ottamatta, kaupunginvaltuusto. 

 
 Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla 

kaupunginvaltuutettuja. Tarkastuslautakunnan nykyisessä kokoonpanossa 
ei ole puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan lisäksi muita 
kaupunginvaltuutettuja. Siten Lepolan tilalle valittava jäsen tulee olla 
kaupunginvaltuutettu ja hänet tulee määrätä tarkastuslautakunnan 
varapuheenjohtajaksi. 
  

Esittelijä Kaupunginkansliakeskuksen johtaja Kristina Lönnfors 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus esittää, että kaupunginvaltuusto 
 
  toteaa, että Janne Lepola menettää vaalikelpoisuutensa kaupungin 

luottamuselimiin tulevan paikkakunnalta muuton johdosta, ja 
myöntää hänelle eron kaupunginvaltuuston ja tarkastuslautakunnan 
jäsenyydestä 

  kutsuu kokoomuksen 1. varajäsenen Juha Karvosen 
kaupunginvaltuuston jäseneksi 

  valitsee kaupunginvaltuustolle uuden 2. varapuheenjohtajan   
  valitsee kaupunginvaltuutettujen joukosta uuden jäsenen 

tarkastuslautakuntaan ja määrää tämän tarkastuslautakunnan 
varapuheenjohtajaksi  

  valitsee uuden varajäsenen Otto Andersonille Helsingin ja 
Uudenmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymän valtuustoon. 

 
Päätös Päätös ehdotuksen mukainen. 
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Kaupunginhallitus § 182 08.08.2022 
Kaupunginvaltuusto § 68 21.09.2022 

 
KV 21.09.2022 § 68    
1092/00.00.01/2022    
 
   

 
Ehdotus Kaupunginvaltuusto 

 
– toteaa, että Janne Lepola menettää vaalikelpoisuutensa kaupungin 
luottamuselimiin tulevan paikkakunnalta muuton johdosta, ja myöntää 
hänelle eron kaupunginvaltuuston ja tarkastuslautakunnan jäsenyydestä 
– kutsuu kokoomuksen 1. varajäsenen Juha Karvosen 
kaupunginvaltuuston jäseneksi 
– valitsee kaupunginvaltuustolle uuden 2. varapuheenjohtajan   
– valitsee kaupunginvaltuutettujen joukosta uuden jäsenen 
tarkastuslautakuntaan ja määrää tämän tarkastuslautakunnan 
varapuheenjohtajaksi  
– valitsee uuden varajäsenen Otto Anderssonille Helsingin ja Uudenmaan 
sairaanhoitopiirin kuntayhtymän valtuustoon. 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto 
 
–  totesi, että Janne Lepola menettää vaalikelpoisuutensa kaupungin 
luottamuselimiin tulevan paikkakunnalta muuton johdosta, ja myönsi 
hänelle eron kaupunginvaltuuston ja tarkastuslautakunnan jäsenyydestä 
 
–  kutsui kokoomuksen 1. varajäsenen Juha Karvosen 
kaupunginvaltuuston jäseneksi 
 
–  valitsi kokoomusryhmän ehdotuksesta yksimielisesti Mia Heijnsbroek-
Wirénin kaupunginvaltuuston uudeksi 2. varapuheenjohtajaksi 
 
–  valitsi kokoomusryhmän ehdotuksesta yksimielisesti Eero Mullin 
kaupunginvaltuutettujen joukosta uudeksi jäseneksi tarkastuslautakuntaan 
ja määräsi tämän tarkastuslautakunnan varapuheenjohtajaksi 
 
–  valitsi kokoomusryhmän ehdotuksesta yksimielisesti Ville Vidgrenin 
uudeksi varajäseneksi Otto Anderssonille Helsingin ja Uudenmaan 
sairaanhoitopiirin kuntayhtymän valtuustoon. 
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Kaupunginhallitus § 212 12.09.2022 
Kaupunginvaltuusto § 69 21.09.2022 

 
Eronpyyntö yksittäisistä luottamustoimista, Heijnsbroek-Wirén 
 
KH 12.09.2022 § 212  
  
 
 
Valmistelija Kaupunginkansliakeskuksen johtaja Kristina Lönnfors 
 
 Mia Heijnsbroek-Wirén on 6.9.2022 saapuneella sähköpostiviestillään 

pyytänyt eroa luottamustehtävistään kaupunginhallituksen ja 
konsernijaoston jäsenenä. Pyyntönsä hän on perustellut sillä, että hän on 
ehdolla kaupunginvaltuuston varapuheenjohtajaksi. 

 
 Kuntalain 70. §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. 

Eron myöntää luottamushenkilön valinnut toimielin, tässä tapauksessa 
kaupunginvaltuusto. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Jan D. Oker-Blom 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus esittää, että kaupunginvaltuusto 
 
– myöntää Mia Heijnsbroek-Wirenille eron tehtävistä kaupunginhallituksen 
ja konsernijaoston jäsenenä 
 
– valitsee kaupunginhallitukseen uuden jäsenen Mia Heijnsbroek-Wirénin 
tilalle 
 
– valitsee konsernijaostoon uuden jäsenen Mia Heijnsbroek-Wirénin tilalle. 
 
Pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 

Päätös Kaupunginhallituksen 2. varapuheenjohtaja Mia Heijnsbroek-Wirén ilmoitti 
esteellisyydestä (peruste: asianosainen) ja poistui kokoushuoneesta asian 
käsittelyn ajaksi. 
 
Teknisenä korjauksena lisättiin yksimielisesti valmistelutekstin 
ensimmäisen lauseen lopuksi ”ja kaupunginhallituksen 2. 
varapuheenjohtajana”. 
 
Kaupunginjohtaja korjasi päätösehdotusta lisäämällä ehdotuksen 
kolmanneksi kohdaksi: 
– valitsee kaupunginhallitukselle uuden 2. varapuheenjohtajan Mia 
Heijnsbroek-Wirénin tilalle. 
 
Muutos hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Päätös muutetun ehdotuksen mukainen. 
 
Pykälä tarkastettiin välittömästi. 
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Kaupunginhallitus § 212 12.09.2022 
Kaupunginvaltuusto § 69 21.09.2022 

 
 
KV 21.09.2022 § 69    
1225/00.00.01/2022    
 
 
   

 
Ehdotus Kaupunginvaltuusto 

 
– myöntää Mia Heijnsbroek-Wirenille eron tehtävistä kaupunginhallituksen 
ja konsernijaoston jäsenenä ja kaupunginhallituksen 2. 
varapuheenjohtajana 
 
– valitsee kaupunginhallitukseen uuden jäsenen Mia Heijnsbroek-Wirénin 
tilalle 
 
– valitsee kaupunginhallitukselle uuden 2. varapuheenjohtajan Mia 
Heijnsbroek-Wirénin tilalle 
 
– valitsee konsernijaostoon uuden jäsenen Mia Heijnsbroek-Wirénin tilalle. 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto 
 
‒  myönsi Mia Heijnsbroek-Wirénille eron tehtävistä kaupunginhallituksen 
ja konsernijaoston jäsenenä ja kaupunginhallituksen 2. 
varapuheenjohtajana 
‒  valitsi kokoomusryhmän ehdotuksesta yksimielisesti Irene Malmbergin 
kaupunginhallitukseen uudeksi jäseneksi Mia Heijnsbroek-Wirénin tilalle. 
Irene Malmbergin varajäseneksi valittiin Katri Haverinen 
‒  valitsi kokoomusryhmän ehdotuksesta yksimielisesti Petri Hakasaaren 
kaupunginhallituksen uudeksi 2. varapuheenjohtajaksi Mia Heijnsbroek-
Wirénin tilalle 
‒  valitsi kokoomusryhmän ehdotuksesta yksimielisesti Irene Malmbergin 
konsernijaostoon uudeksi jäseneksi Mia Heijnsbroek-Wirénin tilalle. Irene 
Malmbergin varajäseneksi valittiin Katri Haverinen. 
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 70 03.05.2022 
Kaupunginhallitus § 131 23.05.2022 
Kaupunginvaltuusto § 60 15.06.2022 
Kaupunginvaltuusto § 70 21.09.2022 

 
Kielikylpyä sekä ruotsiksi että suomeksi Koskenkylässä, jatkokäsittely 
 
KSL 03.05.2022 § 70  
  
 
 
Valmistelija Koulutuspäällikkö Timo Tenhunen, puh. 044 0555 332 
 

Täydellisen kielikylpytoiminnan aloittamisesta on selvitetty Loviisassa 
perusteellisesti ja käsitelty sivistyslautakunnassa 25.1.2017 § 4, 29.3.2017 
§ 21 ja 26.3.2018 § 26. Selvityksen yhteydessa pidettiin koko kuntaa 
koskeva tiedotustilaisuus, toteutettiin kyselyitä kiinnostuksesta kaksi kertaa 
sekä laadittiin erillinen kielikylpyselvitys kotimaisten kielten varhaisesta 
täydellisestä kielikylvystä. 
 
Selvitys vuonna 2018 
Kotimaisten kielten varhaisella täydellä kielikylvyllä tarkoitetaan tässä 
varhaisintaan kolmevuotiaana ja viimeistään esiopetuksesta alkavaa ja 
perusopetuksen loppuun kestävää ohjelmaa, jossa osa opetuksesta 
järjestetään koulun varsinaisella opetuskielellä ja osa toisella kotimaisella 
kielellä tai saamen kielellä. Kielikylpyopetus on tarkoitettu pääsääntöisesti 
lapsille, jotka eivät puhu kyseistä kieltä äidinkielenään. 
 
Kiinnostus täydelliseen kielikylvyn aloittamisesta oli kyselyjen perusteella 
heikko (6+1 ilmoitusta), mutta kyselyyn vastanneiden enemmistö 67,8 % 
(82 henkilöä) vastasi toivovansa, että heidän lapsensa voisi osallistua 
kaksikieliseen kieliryhmään, jossa henkilökunta käyttää tietoisesti lasten 
kanssa molempia kieliä. 
 
Kielikylpykielellä annettavan opetuksen osuus varhaisessa täydellisessä 
kielikylvyssä on koko ohjelman ajan vähintään 50 % niin, että 
varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa kielikylpykielen osuus on alussa 
lähes 100 % ja on 5.-9. -luokilla keskimäärin 50%. Osuus lasketaan 
vuosiluokan koko tuntimäärästä. 
 
Selvityksessä eriteltiin 9 eri kohtaa, johon koulutuksen järjestäjän tulisi 
ottaa kantaa, joista minimimäärä toiminnan järjestämiseksi ja 
lähikoulun/ryhmän määrittämien oli reunaehtoina ensimmäisinä. Kielikylpy 
edellyttää pitkäjänteistä toimintaa ja tarkoittaa, että varhaiskasvatus ja 
koulupolku turvataan jo toimintaa aloitettaessa. 
 
Toiminnan käynnistämisen edellytykset Koskenkylässä 
Toiminnan aloittamisen edellytyksenä on taata toiminnalle sekä 
varahaiskasvatuksessa, että koulussa ja edelleen yläkoulussa omat 
opetusryhmät ja luokkatilat. Koskenkylän koulukeskus on suunniteltu noin 
220 oppilaalle ja 12+2 opetusryhmälle. Koskenkylän koulussa ja Forsby 
skolassa on nyt yhteensä noin 210 oppilasta. Kielikylpytoiminta vaatisi 
loppuvaiheessa omat tilat esiopetukselle ja vähintään kahdelle 
opetusryhmälle kieltä kohden. Tilatarve olisi kolme tilaa kieliryhmää 
kohden, eli yhteensä kuusi opetustilaa. Pelkästään tilaratkaisu on tällä 
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 70 03.05.2022 
Kaupunginhallitus § 131 23.05.2022 
Kaupunginvaltuusto § 60 15.06.2022 
Kaupunginvaltuusto § 70 21.09.2022 

hetkellä niin suuri, että Koskenkylään ei voida käynnistää täydellistä 
kielikylpytoimintaa edes yhdelle kieliryhmälle. 
 
Vaihtoehtoisia toimintoja 
Loviisan kouluilla on usean vuoden ajan ollut teemana kielititetoinen koulu. 
Vaikka täydellistä kielikylpytoimintaa ei voida järjestää, vaihtoehtoisia, 
nykyisissä tiloissa toteutettavia toimintoja tulee tarkistaa ja kehittää. Siksi 
varhaiskasvatuksen ja koulutuksen vastuualueet jatkavat jo olemassa 
olevien ja uusien kielten eri toimintamuotojen kehittämistä. 
Toimintamuodot voivat olla: 
-kaksikieliset ryhmät varhaiskasvatuksessa 
-kielisuihkutus 
-yhteistyö koulujen välillä (esim. Isnäsissä, Koskenkylässä, Tesjoella ja 
keskustassa) 
-opettajan- ja oppilaanvaihto 
-kielihankkeet kuten Lukuliikettä kuntiin! 
-ruotsinkielisten ”mofi”-suomi-vaihtoehdon lisäämisellä suomenkielisille 
”äiru”-ruotsilla 
 
Keskustelu vaihtoehtoisista toiminnoista jatkuu sekä opettajien, oppilaiden, 
huoltajien että päättäjien kesken. 
 
Oheismateriaali: Yhteenveto vuoden 2018-selvityksistä 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen, 
puh. 044 0555 250 
 

Ehdotus Kasvatus- ja sivistyslautakunta päättää antaa yllä olevan vastauksensa 
aloitteeseen kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle 
hyväksyttäväksi ja esittää, että aloite todetaan loppuun käsitellyksi. 
 
Käsittely 
 
Lautakunta hyväksyi teknisenä korjauksena Vaihtoehtoisia toimintoja –
otsikon viimeisen ranskalaisen viivan kuulumaan ”- ruotsinkielisten ”mofi”-
suomi - vaihtoehdon lisäämisellä suomenkielisille ”äiru”-ruotsilla. 
Alkuperäinen teksti kuului: ”ruotsinkielisten A2-suomi-vaihtoehdon 
lisäämisellä suomenkielisille A2-ruotsilla”. 
 
Thomas Rosenberg ehdotti, Nina Björkman-Nysténin ja Kerstin 
Häggblomin kannattamana seuraavan lisäyksen päätösehdotukseen: 
 
 ”Lautakuntaa katsoo, että itse aloite on ehdottomasti tuen arvoinen mutta 
toteaa samalla, ettei kielikylpypedagogiikan menestykselliseen 
toteuttamiseen nyt, ikävä kyllä, ole siihen tarvittavia resursseja. Sen sijaan 
lautakunta pitää ehdotettuja vaihtoehtoisia toimenpiteitä riittämättöminä, ja 
että rimaa olisi asetettava korkeammalle. Maassamme on kahdella kielellä 
annettavasta opetuksesta jo varsin paljon uutta ja mielenkiintoista 
tutkimusta ja kokeilutoimintaa meneillään, ja tätä pitäisi meidänkin 
hyödyntää, ja nimenomaan Koskenkylän uudessa koulukeskuksessa, 
yhteistyössä alan tutkijoiden kanssa. Samalla huoltajien kiinnostusta 
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 70 03.05.2022 
Kaupunginhallitus § 131 23.05.2022 
Kaupunginvaltuusto § 60 15.06.2022 
Kaupunginvaltuusto § 70 21.09.2022 

osallistua tämäntyyppiseen kokeilutoimintaan pitäisi selvittää.” Lisäys 
kannatettiin yksimielisesti. 
 
Sofia Pirhonen poistui kokouksesta klo. 20.42. 
 

Päätös Kasvatus- ja sivistyslautakunta päätti antaa yllä olevan vastauksensa 
aloitteeseen kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle 
hyväksyttäväksi ja esittää, että aloite todetaan loppuun käsitellyksi. 
 
Lautakuntaa katsoo, että itse aloite on ehdottomasti tuen arvoinen mutta 
toteaa samalla, ettei kielikylpypedagogiikan menestykselliseen 
toteuttamiseen nyt, ikävä kyllä, ole siihen tarvittavia resursseja. Sen sijaan 
lautakunta pitää ehdotettuja vaihtoehtoisia toimenpiteitä riittämättöminä, ja 
että rimaa olisi asetettava korkeammalle. Maassamme on kahdella kielellä 
annettavasta opetuksesta jo varsin paljon uutta ja mielenkiintoista 
tutkimusta ja kokeilutoimintaa meneillään, ja tätä pitäisi meidänkin 
hyödyntää, ja nimenomaan Koskenkylän uudessa koulukeskuksessa, 
yhteistyössä alan tutkijoiden kanssa. Samalla huoltajien kiinnostusta 
osallistua tämäntyyppiseen kokeilutoimintaan pitäisi selvittää.”  
 
--- 

 
 
KH 23.05.2022 § 131  
  
 
 
 Liite nro 4. 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Jan D. Oker-Blom 

 
Ehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa, että kaupunginvaltuusto hyväksyy vastauksen, 

että aloite ei johda ehdotettuihin toimenpiteisiin ja että vaihtoehtoisten 
toimintojen selvittämistä jatketaan. Aloite on loppuun käsitelty. 

 
Käsittely Kaupunginhallitus toteaa, että Loviisassa on myös mahdollista opiskella 

vapaaehtoisesti A2-ruotsia 4. vuosiluokalta lähtien suomenkielisissä 
kouluissa. 
 

Päätös Teknisenä korjauksena lisättiin päätösehdotukseen sana ”ja” (… ja että 
vaihtoehtoisten…). 
 
Jäsen Satu Hämäläinen ehdotti, että ennen päätöstä lisätään kohta 
”käsittely” ja siihen lause ”Kaupunginhallitus toteaa, että Loviisassa on 
myös mahdollista opiskella vapaaehtoisesti A2-ruotsia 4. vuosiluokalta 
lähtien suomenkielisissä kouluissa”. 
 
Ehdotus lisäyksestä hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Päätös ehdotuksen mukainen. 
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KV 15.06.2022 § 60  
  
 
   

Liite nro 7. 
 

Ehdotus Kaupunginvaltuusto hyväksyy vastauksen, että aloite ei johda ehdotettuihin 
toimenpiteisiin ja että vaihtoehtoisten toimintojen selvittämistä jatketaan. 
Aloite on loppuun käsitelty. 
 

Päätös Valtuutettu Thomas Rosenberg esitti, että asia jätetään pöydälle. 
Valtuutetut Nina Björkman-Nystén ja Emmi-Liina Vakkuri-Johansson 
kannattivat Rosenbergin esitystä pöydällepanosta. 
 
Kaupunginvaltuusto kannatti yksimielisesti Thomas Rosenbergin 
kannatettua ehdotusta asian pöydällepanosta. 
 
Asia jätettiin pöydälle. 

 
 
KV 21.09.2022 § 70    
522/12.00.00/2022    
 
 
   

Liite nro 1. 
 

Ehdotus Kaupunginvaltuusto hyväksyy vastauksen, että aloite ei johda ehdotettuihin 
toimenpiteisiin ja että vaihtoehtoisten toimintojen selvittämistä jatketaan. 
Aloite on loppuun käsitelty. 
 

Päätös Valtuutettu Thomas Rosenberg esitti seuraavan muutosehdotuksen:  
”Kaupunginvaltuusto hyväksyy vastauksena, että aloitteen johdosta 
aloitetaan virkatyönä selvitys mahdollisuudesta aloittaa uudentyyppistä 
kaksikielistä opetustoimintaa koskeva kokeilu Koskenkylän ja Isnäsin 
koulukeskuksissa. Selvitys tehdään yhteistyössä alan asiantuntijoiden 
kanssa ja selvityksen yhteydessä kartoitetaan myös loviisalaisten 
perheiden kiinnostusta osallistua tämäntyyppiseen kokeilutoimintaan. 
Selvitys tuodaan kasvatus- ja sivistyslautakuntaan käsiteltäväksi. 
Aloite on loppuun käsitelty.” 
 
Valtuutettu Kerstin Häggblom kannatti Rosenbergin muutosehdotusta. 
 
Muutosehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Timo Tenhunen poistui kokouksesta kello 18.30. 
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Kaupungin strategian päivitys 
 
KH 30.05.2022 § 140  
  
 
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja Jan D. Oker-Blom 
 

Valmistelija ja esittelijä: kaupunginjohtaja Jan D. Oker-Blom 
 
Kuntalain mukaan jokaisen kunnan tulee päivittää strategiansa vähintään 
kerran valtuustokaudessa. Loviisan kaupunki päivitti strategiansa 
valtuustokauden 2017–2021 lopussa syksyllä 2021 ja päätti samalla, että 
strategia päivitetään ensi kerralla jo seuraavan valtuustokauden alussa, 
jotta vastavalittua kaupunginvaltuustoa voitaisiin tukea työssään 
paremmin. 
 
Strategiatyö aloitettiin kaupunginvaltuuston ja johtavien viranhaltijoiden 
strategiaseminaarilla syksyllä. Tämän jälkeen tehtiin viranhaltijavalmistelu, 
johon ensin ryhmien puheenjohtajat ja sen jälkeen kaupunginhallitus saivat 
tutustua etukäteen. Tämän jälkeen pyydettiin ja saatiin lausunnot 
maaseutulautakunnalta, perusturvalautakunnalta, kasvatus- ja 
sivistyslautakunnalta, hyvinvointilautakunnalta, elinkeino- ja 
infrastruktuurilautakunnalta sekä rakennus- ja ympäristölautakunnalta. 
Myös kaupungin työntekijöille ja asukkaille annettiin mahdollisuus 
kommentoida strategialuonnosta Webropolin kautta, minkä tuloksena 
saatiin yhteensä 121 vastausta, joista 27 työntekijöiltä ja 94 
kaupunkilaisilta. Kaupunginvaltuustolle pidettiin vielä strategiailtakoulu 
26.4.2022, jonka jälkeen ryhmät jättivät kirjallisia muutosehdotuksia ja 
kommentteja. 
 
Lausunnot ja kommentit on nyt käyty läpi. Ei ole kuitenkaan ollut 
mahdollista tai tarkoituksenmukaista huomioida kaikkia kommentteja, 
mielipiteitä ja muutosehdotuksia, jotka osittain myös ovat olleet ristiriidassa 
toistensa kanssa. Tämä muokattu strategiaehdotus on kaupunginjohtajan 
tekemää valmistelua, joka perustuu kokonaiskeskusteluun ja usein 
toistuneiden kommenttien tai toiveiden arviointiin. 
 
Strategia-asiakirja saa lopullisen ulkomuotonsa vasta lopullisen 
hyväksymisen jälkeen. 
 
Liite nro 1. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Jan D. Oker-Blom 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että liitteenä oleva 
strategia hyväksytään Loviisan kaupungin uudeksi strategiaksi. Asiakirjaan 
voidaan tehdä teknisiä korjauksia ja ulkoasun muotoiluja. Strategia astuu 
voimaan välittömästi. 
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Päätös Yksimielisesti muutettiin strategian seuraavia kohtia: 
–  sivu 2: ”Yhdessä tekeminen” muutetaan sanaan ”Yhdessä” sekä 
”Luotettavuus” sanaan ”Luottamus” 
–  sivu 3, ensimmäinen lause muutetaan muotoon: ”Kaupunki keskittyy 
tulevaisuudessa voimakkaammin sivistykseen ja hyvinvointiin, työllisyyteen 
ja elinvoimaan.” 
–  sivu 4, kohta 1: ruotsinkieliseen versio muutetaan muotoon  “Till att bli 
Finlands mest företagarvänliga stad”. 
–  sivu 4, kohta 2 muutetaan muotoon: ”Joustava kaavoitus ja maankäytön 
suunnittelu, jotka tukevat muuttamista Loviisaan, ympärivuotista asumista 
ja yritysten sijoittumista kaupunkiin.” 
–  sivu 4, kohta 5 muutetaan muotoon: ”Edistämme matkailua ja 
ylläpidämme koko kaupungin elinvoimaisena ylläpitämällä ja vahvistamalla 
kaupungin osien vahvuuksia.” 
–  sivu 4, kohta 6 muutetaan muotoon: ”Ylläpidämme tasapainoista taloutta 
ja kohtuullista lainakantaa.” 
–  sivu 5, kohta 1: ”Henkilöstömme on alansa asiantuntijoita” siirretään 
viimeiseksi kohdaksi 
–  sivu 5, kohta 3 muutetaan muotoon ”Kehitämme jatkuvasti ja aktiivisesti 
toimintaamme yhdessä kuntalaisten kanssa.” 
–  sivu 6, kohta 1 muutetaan muotoon ” Päätösprosessimme on osaavaa, 
ennakoitavaa, avointa ja kunnioittavaa”. 
–  sivu 7, uudeksi neljänneksi kohdaksi lisätään ”Viihtyisässä kaupungissa 
ympäristö on hyvin hoidettua ja houkuttelevaa kaikissa kaupunginosissa.” 
”Mittari Asukaskyselyjä hoitotasosta ja kyläiltojen palautetta.” 
–  sivu 7, kohta 4 muutetaan muotoon: ”Pidämme kulttuuria, liikuntaa ja 
urheilua arvossa sekä edistämme kolmannen sektorin toimintaa”. Mittari 
muutetaan muotoon: ”Kävijämäärät erilaisissa kulttuuri- ja 
liikuntatapahtumissa.” 
–  sivu 8 kohta 1 muutetaan kuulumaan ”Huomioimme henkilöstön 
hyvinvoinnin ja työkyvyn kaikessa toiminnassamme.” 
–  sivu 8, kohta 2, toinen lause muutetaan muotoon ”Esihenkilötehtäviin 
varataan riittävästi aikaa”. 
–  sivu 8, kohta 5 muutetaan kuulumaan ”Tuetaan henkilöstöä 
muuttuvassa maailmassa ja työympäristössä”. 
–  SWOT, liitteeseen D lisätään Heikkous-kohtaan: Nuorten hyvinvoinnin 
tila huomioidaan. 
 
Keijo Tähtinen, joka osallistui kokoukseen etänä klo 18.15 alkaen, saapui 
kokoukseen klo 19.41. 
 
Tauko kello 20.23–20.33. 
 
Jonna Hinttaniemi poistui kokouksesta kello 21.11. 
 
Janne Lepola poistui kokouksesta kello 21.55. 
 
Päätös ehdotuksen mukainen, edellä tehdyt muutokset huomioiden. 
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KV 15.06.2022 § 59  
  
 
    

Liite nro 6. 
 

Ehdotus Kaupunginvaltuusto päättää, että liitteenä oleva strategia hyväksytään 
Loviisan kaupungin uudeksi strategiaksi. Asiakirjaan voidaan tehdä 
teknisiä korjauksia ja ulkoasun muotoiluja. Strategia astuu voimaan 
välittömästi. 
 

Käsittely: Valtuutetut kannattivat yksimielisesti seuraavia muutoksia ja lisäyksiä 
kaupungin strategiaan: 

 
 Suomen paras pikkukaupunki  
 

– Sivu 1: ”Yhdessä”-kohdassa ”vireä yhdistyselämä” korvataan sanalla 
”yhdistyksiä”. 

 
– Sivu 1: ”Elämänlaatua”-kohdasta poistetaan ”Talous ja palvelut ovat 

erinomaisella tasolla.” 
 

– Sivu 1: ”Elämänlaatua”-kohta muutetaan muotoon: ”Meillä on 
hyvinvoivat asukkaat, merellistä ja historiallista asumisidylliä, kulttuuria, 
elinvoimaisia kyliä ja monipuolista luontoa.”  

 
– Sivu 1: ”Turvallisuus”-kohdassa ”tasapuolisesti” korvataan sanalla 

”yhdenvertaisesti”. 
 
 Arvot 
 

– Sivu 2: Arvoihin lisätään ”vastuullisuus”. 
 
 Strateginen ympäristö 
 

– Sivu 3: Toisessa kappaleessa sana ”politiikalla” korvataan sanalla 
”päätöksenteolla”. 

 
– Sivu 3: Kolmannen kappaleen toinen virke muutetaan muotoon: 

”Loviisa hyödyntää etätyön ja -opiskelun kasvavaa suosiota hyvän 
sijaintinsa (Uudenmaan rannikkoalueella), joustavuutensa, nopeiden 
tietoliikenneyhteyksien ja tehokkuutensa avulla.” 

 
 Strategiset tavoitteet 
 
 Elinvoimainen kaupunki 
 

– Sivu 4: Toinen kohta muutetaan muotoon: ”Kaupungissa on vuoden 
2024 lopussa yli 15 000 asukasta. Tehokas maankäytön suunnittelu ja 
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joustava kaavoitus tukevat muuttamista Loviisan, ympärivuotista 
asumista ja yritysten sijoittumista kaupunkiin”. 

 
– Sivu 4: Viides kohta muutetaan muotoon: ”Edistämme matkailua ja 

pidämme koko kunnan elinvoimaisena ylläpitämällä ja vahvistamalla 
sen eri osien vahvuuksia. 

 
 Hyvinvoivat asukkaat ja viihtyisä kaupunki 
 

– Sivu 5: ”Hyvinvoivat asukkaat ja viihtyisä kaupunki” siirretään sivulle 5 
pääkohdaksi kaksi 

 
– Sivu 5: Toinen kohta muutetaan muotoon: ”Edistämme laaja-alaisesti 

loviisalaisten hyvinvointia ja lähipalveluita yhdessä kuntalaisten 
kanssa”. 

 
– Sivu 5: Kolmas kohta (”Vaalimme esteettisyyttä ja ylläpidämme 

Loviisan houkuttelevuutta, kauneutta ja viihtyisyyttä”) poistetaan. 
 

– Sivu 5: Neljäs kohta (”Viihtyisässä kaupungissa ympäristö on hyvin 
hoidettua ja houkuttelevaa kaikissa kaupunginosissa”) poistetaan. 

 
– Sivu 5: Nykyinen kolmas kohta muutetaan muotoon: ”Vaalimme 

luonnon monimuotoisuutta ja ylläpidämme kulttuuriympäristöä sekä 
edistämme ympäristön viihtyisyyttä kaikkialla kunnassa. Pidämme 
kunnan kiinteistöt hyvässä kunnossa.” 

 
 Vaikuttava varhaiskasvatus ja korkeatasoinen koulutus 
 

– Sivu 6: ”Vaikuttava varhaiskasvatus ja korkeatasoinen koulutus” 
siirretään sivulle 6 pääkohdaksi kolme. 

 
– Sivu 6: Ensimmäinen kohta muutetaan muotoon: ”Koulutuksemme on 

hyvää, yksilöllistä, ja yhdenvertaista ja syrjinnästä vapaata. 
Varmistamme kaupungin lukiokoulutuksen ja kehitämme toisen asteen 
koulutusmahdollisuuksia kaikille, yhteistyössä koulutusta tarjoavien 
oppilaitosten kanssa.” 

 
 Sujuva päätöksenteko 
 

– Sivu 7: ”Sujuva päätöksenteko” siirretään sivulle 7 pääkohdaksi neljä. 
 

– Sivu 7: Toisen kohdan alkuun lisätään virke ”Tiedotamme 
ajankohtaisista asioista eri kanavilla.” 

 
– Sivu 7: Neljänteen kohtaan lisätään sana ”vuonna” ennen vuosilukua 

”2035.” 
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 Arvostettu henkilöstö 
 

– Sivu 8: Ensimmäinen kohta muutetaan muotoon: ”Edistämme 
henkilöstön hyvinvointia, työssä viihtymistä ja työkykyä kaikessa 
toiminnassamme.” 

 
 Ohjelmat 
 

– Sivu 9: Elinvoimaohjelmasta poistetaan vuosiluku ja lisätään tilalle 
”(valmistelussa)”. 

 
– Sivu 9: Lakisääteisiin ohjelmiin lisätään ”Yhdenvertaisuus- ja tasa-

arvosuunnitelma (2022)”, ”Osallisuusohjelma (2021)” ja ”Ehkäisevän 
päihde- ja mielenterveystyön ohjelma (2019)”. 

 
 Mittarit 
 

– Tavoitteiden mittarit siirtyvät ohjelma-sivun jälkeiseksi sivuksi 10. 
Yläotsikossa on vasemmalta oikealle sarakkeissa: mittarit, mitattava 
taso, nykytila/lähtötaso, arviointi valtuustokauden puolivälissä, arviointi 
valtuustokauden päättyessä, tavoitetaso/tavoitetila. 

 
MITTARIT MITATTAVA 

TASO 
NYKYTILA / 
LÄHTÖTASO 

ARVIOINTI 
Valtuustokauden 

puolivälissä 

ARVIOINTI 
Valtuustokauden 
päättyessä 

TAVOITETASO / 
TAVOITETILA 

      
      
      

 
– Sivu 10: Mittarit palautetaan valmisteluun. Mittarit käsitellään syyskuun 

valtuustokokouksessa. 
 
 Omistajapoliittiset linjaukset, liite B 
 

– Sivu 12: ”Omistajapoliittinen ohjaus ja seuranta”-otsikon alla olevasta 
neljännestä kohdasta poistetaan sana ”tulevan”. 

 
– Sivu 12: ”Omistajapoliittinen ohjaus ja seuranta”-otsikon alle lisätään 

uusi kohta: ”Tytäryhteisöt hyväksyvät konserniohjeen itseään 
sitovaksi.” 

 
Päätös Kaupungin strategia hyväksyttiin edellä mainitut muutokset ja lisäykset 

huomioiden. 
 
Strategian tavoitteiden mittarit palautettiin uuteen valmisteluun siten, että 
mittarit käsitellään erillisenä liitteenä syyskuun valtuustokokouksessa. 
 
Pykälä tarkastettiin välittömästi. 
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KH 12.09.2022 § 224  
  
 
 
Valmistelijat Kaupunginkansliakeskuksen johtaja Kristina Lönnfors ja talouspäällikkö 

Fredrik Böhme 
 

Kaupunginvaltuusto päätti 15.6.2022 § 59 palauttaa strategian tavoitteiden 
mittarit uudelleen valmisteluun siten, että mittarit käsitellään kaupungin 
strategian erillisenä liitteenä. 
 
Mittarit kaupunginvaltuusto ehdotti esitettävän taulukossa, jonka ylimmällä 
rivillä on seuraavat sarakeotsikot vasemmalta oikealle: mittarit, mitattava 
taso, nykytila/lähtötaso, arviointi valtuustokauden puolivälissä, arviointi 
valtuustokauden päättyessä, tavoitetaso/tavoitetila. 
 
Taulukkoa on syytä käsitellä kahdessa vaiheessa siten, että 
kaupunginvaltuusto ensin hyväksyy esitetyt mittarit, minkä jälkeen 
taulukkoon lisätään tiedot mitattavasta tasosta sekä nykytila/lähtötaso. 
 
Strategian tavoitteet ja mittarit kirjataan myös kaupunginvaltuustoa kohden 
sitoviksi tavoitteiksi ja mittareiksi talousarvioon ja toimintasuunnitelmaan. 
 
Liite nro 11. 
– Strategian liite: tavoitteiden mittarit 
– Talousarvion ja toimintasuunnitelman kaupunginvaltuustoa kohden 

sitovat tavoitteet ja mittarit 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Jan D. Oker-Blom 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus esittää, että kaupunginvaltuusto hyväksyy strategian 
tavoitteiden mittarit liitteessä esitetyn mukaisesti. Viimeistelty taulukko 
tuodaan hyväksyttäväksi kaupunginvaltuuston seuraavaan kokoukseen. 
 
Pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 

Päätös Teknisenä korjauksena korjattiin strategiamittari-liitteen kohdan 2 toisessa 
ruudussa oleva teksti sarakkeessa tavoitetaso/tavoitetila. 
 
Neuvottelutauko kello 18.39–18.46. 
 
Päätös ehdotuksen mukainen. 
 
Pykälä tarkastettiin välittömästi. 
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KV 21.09.2022 § 71    
54/00.01.02/2022    
 
   

Liite nro 2. 
– Strategian liite: tavoitteiden mittarit 
– Talousarvion ja toimintasuunnitelman kaupunginvaltuustoa kohden 

sitovat tavoitteet ja mittarit 
 

Ehdotus Kaupunginvaltuusto hyväksyy strategian tavoitteiden mittarit liitteessä 
esitetyn mukaisesti. 
 

Päätös Valtuutettu Satu Hämäläinen esitti seuraavia muutoksia: 
-  mittareiden sarakeotsikot muutetaan muotoon: tavoitetila, mittarit, 
mitattava taso / päämäärä, nykytila / lähtötaso, arviointi valtuustokauden 
puolivälissä ja arviointi valtuustokauden päättyessä 
-  kohdassa 2. Hyvinvoivat asukkaat ja viihtyisä kaupunki, toisessa rivissä 
”Edistämme laaja-alaisesti Loviisalaisten hyvinvointia…” lisätään 
mittarisarakkeeseen indikaattorit: TEAviisari ja HYTE-kerroin. 
-  kohdassa 3. vaikuttava varhaiskasvatus ja korkeatasoinen koulutus; 
ensimmäisessä rivissä mittarisarakkeeseen lisätään: Laadun arvioinnit. 
 
Valtuutettu Jari Kekkonen kannatti Hämäläisen esittämiä 
muutosehdotuksia. 
 
Valtuutettu Satu Hämäläisen muutosesityksiä kannatettiin yksimielisesti. 
 
Valtuutettu Janne Länsipuro ehdotti seuraavaa muutosta: 
Kohdassa 2. Hyvinvoivat asukkaat ja viihtyisä kaupunki 
Strateginen tavoite: Vaalimme luonnon monimuotoisuutta ja ylläpidämme 
kulttuuriympäristöä sekä edistämme ympäristön viihtyisyyttä kaikkialla 
kunnassa. Pidämme kunnan kiinteistöt hyvässä kunnossa. 
Uusi mittari: Uusien virkistys- ja luonnonsuojelualueiden määrä  
 
Valtuutettu Hanna Hurtta kannatti Länsipuron muutosehdotusta. 
 
Äänestys: 
JAA (pohjaehdotus): 24 ääntä 
EI (Länsipuron muutosehdotus): 11 ääntä 
-> muutosehdotusta ei hyväksytty 
 
Valtuutettu Hanna Hurtta esitti seuraavan muutoksen: 
Kohdassa 4. Sujuva päätöksenteko 
Päätöksenteossa huomioimme kestävän kehityksen ja olemme 
hiilineutraali kaupunki vuonna 2035 
Uusi mittari: Kokonaispäästöt, päästöt per asukas 
 
Valtuutettu Janne Länsipuro kannatti Hanna Hurtan muutosehdotusta. 
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Kaupunginhallitus § 140 30.05.2022 
Kaupunginvaltuusto § 59 15.06.2022 
Kaupunginhallitus § 224 12.09.2022 
Kaupunginvaltuusto § 71 21.09.2022 

Valtuutettu Hanna Hurtan muutosehdotusta kannatettiin yksimielisesti. 
 
Päätös ehdotuksen mukainen yllä mainitut yksimielisesti hyväksytyt 
muutokset strategian liitteessä huomioiden. 
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Kaupunginhallitus § 150 06.06.2022 
Kaupunginhallitus § 176 20.06.2022 
Kaupunginvaltuusto § 72 21.09.2022 

 
Päivitetyn kaupunkistrategian mukaiset valtuustoon nähden sitovat tavoitteet 
 
KH 06.06.2022 § 150  
  
 
 
Valmistelija Talouspäällikkö Fredrik Böhme ja henkilöstöpäällikkö Thomas Grönholm 
 
 Kuntalain (410/2015) mukaan jokaisen kunnan tulee päivittää strategiansa 

vähintään kerran valtuustokaudessa. Loviisan kaupungin strategia on 
päivitetty, ja siinä määritellyt strategiset avaintavoitteet ovat seuraavat: 

 
 • Elinvoimainen kaupunki 
 • Vaikuttava varhaiskasvatus ja korkeatasoinen koulutus  
 • Sujuva päätöksenteko  
 • Hyvinvoivat asukkaat ja viihtyisä kaupunki 
 • Arvostettu henkilöstö. 
  
 Jokaisesta avaintavoitteesta on johdettu valtuustoon nähden tarkemmat 

sitovat tavoitteet liitteen mukaisesti. Näiden tavoitteiden tarkoituksena on 
tukea kaupunginvaltuustoa työssään ja ohjata, edistää ja seurata 
kaupunki-strategian toteutumista. 

 
 Liite nro 4. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Jan D. Oker-Blom 

 
Ehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa, että kaupunginvaltuusto hyväksyy strategiasta 

johdetut sitovat tavoitteet liitteen mukaisesti. 
 
Pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 

Päätös Jäsen Tom Liljestrand ehdotti asian palauttamista uuteen valmisteluun ja 
palautusehdotusta kannatettiin yksimielisesti. Asiaa käsitellään 
kaupunginhallituksen kokouksessa 20.6.2022. 
 
Asia palautettiin uudelleen valmisteltavaksi. 

 
 
KH 20.06.2022 § 176  
  
 
 
Valmistelija Talouspäällikkö Fredrik Böhme ja henkilöstöpäällikkö Thomas Grönholm 
 
 Kaupunginvaltuusto käsittelee kaupungin päivitettyä strategiaa 15.6.2022. 

Strategiassa on määritelty strategiset avaintavoitteet ja jokaisesta 
avaintavoittesta on johdettu valtuustoon nähden tarkemmat sitovat 
tavoitteet liitteen mukaisesti. 

 
 Liite nro 15. 
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Kaupunginhallitus § 150 06.06.2022 
Kaupunginhallitus § 176 20.06.2022 
Kaupunginvaltuusto § 72 21.09.2022 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Jan D. Oker-Blom 

 
Ehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa, että kaupunginvaltuusto hyväksyy strategiasta 

johdetut sitovat tavoitteet liitteen mukaisesti. 
 

Päätös Jäsen Tom Liljestrand ehdotti alla olevia muutoksia. Jäsen Mia 
Heijnsbroek-Wirén kannatti Liljestrandin muutosehdotuksia. 
 
Ensimmäisen avaintavoitteen ” Elinvoimainen kaupunki” kohdan ” 
Keskuskohtaiset tavoitteet (1 vuosi)” alla olevat tavoitteet muutetaan 
seuraavasti:  
 
– Kolmannen strategisen tavoitteen keskuskohtaisen tavoitteen 
ensimmäinen virke ”Väyläinvestointien edistäminen yhteistyössä valtion 
kanssa”, muutetaan muotoon: ”Joukkoliikenteen ja väyläinvestointien 
edistäminen yhteistyössä valtion kanssa”. 
 
Neljännen strategisen tavoitteen keskuskohtaisen tavoitteen virke 
muutetaan muotoon: ”Aloitetaan elinvoimaohjelman toteuttaminen. Cursor 
Oy:n kanssa aloitetun yhteistyön jatkaminen ja kehittäminen.” 
 
– Viidennen strategisen tavoitteen ensimmäinen keskuskohtainen tavoite 
”Cursor Oy:n kanssa aloitetun yhteistyön jatkaminen ja kehittäminen” 
muutetaan muotoon: ”Aloitetaan elinvoimaohjelman toteuttaminen. Cursor 
Oy:n kanssa aloitetun yhteistyön jatkaminen ja kehittäminen.” 
 
Kaupunginjohtaja muutti ehdotustaan avaintavoitteen ” Elinvoimainen 
kaupunki” osalta niin, että toisen strategisen tavoitteen ensimmäinen virke 
”Kaupungissa on vuoden 2024 lopussa yli 15 000 asukasta.” on omana 
tavoitteenaan ja tämän osalta vastuukeskus on ”Kaikki keskukset”. 
 
Jäsen Satu Hämäläinen esitti seuraavia muutoksia kolmanteen 
avaintavoitteeseen ”Vaikuttava varhaiskasvatus ja korkeatasoinen 
koulutus”: 
– Strategisen tavoitteen ”Koulutuksemme on hyvää, yksilöllistä, 
yhdenvertaista ja syrjinnästä vapaata. Varmistamme kaupungin 
lukiokoulutuksen ja kehitämme toisen asteen koulutusmahdollisuuksia 
kaikille, yhteistyössä koulutusta tarjoavien oppilaitosten kanssa” uudeksi 
kolmanneksi keskuskohtaiseksi tavoitteeksi lisätään ”Panostamme 
oppimisen vaikuttavuuteen ja lasten kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin.” 
 
– Strategisen tavoitteen ”Varhaiskasvatus on lapsen hyvän elämän, 
kehityksen ja oppimisen edistäjä” keskuskohtaisen tavoitteen virke ”Yli 
kolmivuotiaiden lasten osallistumisaste kaupungin varhaiskasvatukseen on 
vähintään 85 prosenttia” muutetaan muotoon: ”Yli kolmivuotiaiden lasten 
osallistumisaste kaupungin varhaiskasvatukseen on vähintään 90 
prosenttia.” 
 
Kaupunginhallitus kannatti yksimielisesti sekä Liljestrandin että 
Hämäläisen muutosesityksiä. 
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Kaupunginhallitus § 150 06.06.2022 
Kaupunginhallitus § 176 20.06.2022 
Kaupunginvaltuusto § 72 21.09.2022 

Päätös ehdotuksen mukainen edellä mainitut yksimielisesti hyväksytyt 
muutokset huomioiden. 

 
 
KV 21.09.2022 § 72    
54/00.01.02/2022    
 
   

Liite nro 3. 
 

Ehdotus Kaupunginvaltuusto hyväksyy strategiasta johdetut sitovat tavoitteet liitteen 
mukaisesti. 
 

Päätös Valtuutettu Hanna Hurtta esitti seuraavan muutoksen: 
Kohdassa 2. Hyvinvoivat asukkaat ja viihtyisä kaupunki 
Strateginen tavoite: Vaalimme luonnon monimuotoisuutta ja ylläpidämme 
kulttuuriympäristöä sekä edistämme ympäristön viihtyisyyttä kaikkialla 
kunnassa. Pidämme kunnan kiinteistöt hyvässä kunnossa. 
Lisäys keskuskohtaisiin tavoitteisiin: Pidämme kunnan kiinteistöt hyvässä 
kunnossa ja parannamme kiinteistöjen energiatehokkuutta. 
 
Valtuutettu Janne Länsipuro kannatti Hanna Hurtan muutosehdotusta. 
 
Valtuutettu Hanna Hurtan muutosesitystä kannatettiin yksimielisesti. 
 
Päätös ehdotuksen mukainen yllä mainittu yksimielisesti hyväksytty 
muutos huomioiden. 
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Kaupunginhallitus § 225 12.09.2022 
Kaupunginvaltuusto § 73 21.09.2022 

 
Osavuosikatsaus tammi-kesäkuu 2022 
 
KH 12.09.2022 § 225  
  
 
 
Valmistelija Talouspäällikkö Fredrik Böhme 
 
 Loviisan kaupungin ja Loviisan Vesiliikelaitoksen tammi-kesäkuun 

toteuman yhteenlaskettu tulos on noin 2,6 miljoonaa euroa positiivinen. 
Ennustetietojen perusteella tulos vuoden 2022 lopussa on noin 1,5 
miljoonaa euroa. Vesiliikelaitoksen koko vuoden toteuma tullee olemaan 
talousarvion mukainen. Tulos tammi-kesäkuulta 2022 on noin 258 000 
euroa. 

 
 Talousarvioon nähden toimintatuotot ennustutaan ylittyvän noin 0,9 

miljoonalla eurolla. Kulupuolella odotetaan noin 1,3 miljoonan euron 
ylitystä. Ylitys selittyy pitkälti noin miljoonan euron varauksella, liittyen 
epäselvään ohjelmistokuluun vuodelle 2022 ja mahdollisesti tulevasta 
oikeuskännistä Apotti Oy:tä vastaan. Verotuloissa ennustetaan noin 2,9 
miljoonan euroa ylitystä talousarvioon nähden, mikä johtuu lähinnä 
huomattavasti paremmasta yhteisöverokertymästä. Valtionosuuksia 
odotetaan kertyvän noin 0,7 miljoonaa euroa budjetoitua enemmän. 
Rahoitustuotoissa on huomioitu Kymenlaakson Sähkö Oy:n noin 1,1 
miljoonaa euroa pienemmät osingot. 

 
 Koko kaupungin, keskusten ja Loviisan Vesiliikelaitoksen toteuma sekä 

ennuste ja niihin liittyvät kommentit että katsaus investoinneista löytyvät 
liitteestä. 

 
 Kaupunginhallitukseen nähden sitovat yleisen hallinnon ja 

konsernihallinnon tavoitteet raportoidaan osavuosikatsauksen yhteydessä. 
 
 Liite nro 12. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Jan D. Oker-Blom 

 
Ehdotus Kaupunginhallitus merkitsee osavuosikatsauksen tammi-kesäkuulta 2022 

tiedoksi ja esittää sen edelleen kaupunginvaltuustolle tiedoksi. 
 
Kaupunginhallitus hyväksyy liitteenä olevan tarkastuslautakunnan 
kehityskohdetaulukon ja saattaa sen kaupunginvaltuustolle tiedoksi 
osavuosikatsauksen yhteydessä. 
 
Pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 

Päätös Kaupunginjohtaja korjasi osavuosikatsauksen sivulla 4 viimeisessä 
ruudussa olevan lauseen muotoon ”Yrittäjien ja kaupungin välisen pyöreän 
pöydän…”. Sama korjaus tehdään sivulle 57. 
 
Osavuosikatsaukseen ja kehityskohdetaulukkoon tehtiin teknisiä 
korjauksia. 



 
LOVIISAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 6/2022  27 
 
Kaupunginhallitus § 225 12.09.2022 
Kaupunginvaltuusto § 73 21.09.2022 

 
Päätös ehdotuksen mukainen. 
 
Pykälä tarkastettiin välittömästi. 

 
 
KV 21.09.2022 § 73    
1222/02.02.02/2022    
 
   

Liite nro 4. 
 

Ehdotus Kaupunginvaltuusto merkitsee osavuosikatsauksen tammi-kesäkuulta 
2022 tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 90 22.06.2022 
Kaupunginhallitus § 226 12.09.2022 
Kaupunginvaltuusto § 74 21.09.2022 

 
Lapsiystävällinen kunta - Loviisan kaupungin toimintasuunnitelma 
 
832/12.00.02/2018 
 
KH § 299 
 

Valmistelijat: sivistysjohtaja Thomas Grönholm, puh. 0440 555 250 ja vt. 
varhaiskasvatuspäällikkö Sofia Hoff, puh. 044 349 3132 
 
Lapsiystävällinen kunta 
  
Nykyisessä UNICEFin lapsiystävällinen kunta -mallissa mukana olevat kunnat 
ovat sitoutuneet kaksi vuotta kestävään kehittämistyöhön lasten parhaaksi. 
Työ alkaa kunnan tekemästä tilannekartoituksesta, jossa kunta arvioi, miten 
hyvin lapsiystävällisyys nykyään toteutuu. Arvioinnissa on apuna UNICEFin 
kehittämä kymmenen tavoitteen lista. Kartoituksen tehtyään kunta valitsee, 
mitä toiminnan osa-alueita se alkaa kehittää ja miten. Kaksivuotiskauden 
lopuksi kunta arvioi työnsä tulokset ja raportoi niistä UNICEFille. 
 
Raportoinnin jälkeen kunta voi saada UNICEFin Lapsiystävällinen kunta -
tunnustuksen. Sitä myönnettäessä UNICEF arvioi sekä kehittämisprosessia 
että saavutettuja tuloksia. Tunnustus myönnetään sitoutuneesta ja aktiivisesta 
kehittämistyöstä lapsen oikeuksien edistämiseksi. Se ei siis tarkoita, että työ 
olisi valmis – lapsen oikeuksista on pidettävä huolta arjessa joka päivä. 
Tunnustus on voimassa kaksi vuotta ja sen uusiminen edellyttää 
kehittämistyön jatkamista.  
 
Suomen UNICEF tarjoaa mallia toteuttavalle kunnalle 

 toimintamalliin ja lapsen oikeuksiin liittyvän koulutuksen 
koordinaatioryhmälle 

 toimintamalliin liittyvät tukimateriaalit 
 nimetyn yhteyshenkilön, joka toimii kunnan asiantuntijatukena mallin       

toteuttamiseen ja lapsen oikeuksiin liittyvissä kysymyksissä 
 yhteydet muihin mallia toteuttaviin kuntiin – vuosittaiset 

verkostotapaamiset 
 Lapsiystävällinen kunta -tunnustuksen, mikäli kehittämisprosessi ja 

sen tulokset täyttävät mallissa asetetut edellytykset.  
 
Suomen UNICEF edellyttää mallia toteuttavalta kunnalta  

 sitoutumista lapsen oikeuksien edistämiseen kunnan päätöksenteossa, 
hallinnossa ja palveluissa 

o Tämä tarkoittaa kehittämistyötä, jossa lapset ja nuoret sekä 
relevantit kansalaisyhteiskunnan toimijat otetaan mukaan lapsia 
koskevien asioiden valmisteluun ja päätöksentekoon. 

 
 vastuun ottamista kehittämisprosessin kokonaiskoordinaatiosta 

o Kuntaan tulee nimetä koordinaatioryhmä, joka vastaa prosessin 
etenemisestä. Ryhmässä tulee olla kattava edustus kunnan eri 
toimialoilta. 
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 sitoutumista tiedottamaan prosessin tavoitteista ja tuloksista 
kuntalaisille. 
 

Miksi haluamme toteuttaa mallia Loviisassa? 
 
Mikäli mallia toteutetaan nykyisessä muodossa, se tarjoaa yhteisen 
viitekehyksen sellaiselle kehittämistyölle, jota kunnassa ja kuntaorganisaation 
eri osissa jo tehdään. Tällaisia asioita ovat esimerkiksi strateginen 
suunnittelutyö, lasten hyvinvointityö ja lasten osallisuuden ja kuulemisen 
kehittäminen. 
 
Malli tuo toimijat koko kuntaorganisaation kaikista osista ja tasoilta saman 
pöydän ääreen. Näin malli mahdollistaa osaltaan ensinnäkin sen, että lapsia 
koskeva päätöksenteko ja lasten hyvinvoinnin edistämiseksi tehtävä työ on 
johdonmukaista, ja toisaalta sen, että lapsia koskevaa tietoa ja osaamista 
hyödynnetään kunnassa parhaalla mahdollisella tavalla.  
 
Kehittämällä toimintaansa Lapsiystävällinen kunta -mallin kautta kunta saa 
kehittämistyöhönsä UNICEFin asiantuntijatuen sekä yhteydet muihin mallia 
toteuttaviin kuntiin.  
 
Lapsiystävällinen kunta ei ole hanke. UNICEFin tavoitteena on saada lapsen 
oikeuksien huomioiminen pysyväksi toimintatavaksi kunnan päätöksenteossa 
ja arjen palveluissa.  
 
Toimintasykli Lapsiystävällinen kunta -tunnustuksen saamiseksi on 
kaksivuotinen, mutta tarkoitus on sovittaa mallin sisällöt alusta alkaen osaksi 
kunkin kunnan omia toimintatapoja, strategisen suunnittelun prosesseja ja eri 
toimintojen vuosikelloja.  
 
Lapsenoikeusnäkökulman omaksuminen vaatii yhteistä keskustelua ja 
nykyisten toimintakäytäntöjen arviointia, joten ensimmäinen kaksivuotiskausi 
on luultavasti kunnalle työläin. Alussa myös yhteisen toimintatavan löytäminen 
voi viedä aikaa, sillä mukana on yleensä eri toimijoita, jotka eivät välttämättä 
ole aikaisemmin tehneet töitä yhdessä.  
 
Miksi päätös pitää tehdä kaupunginhallituksessa?  
 
Yksi suurimmista ongelmista lasten hyvinvoinnin edistämisessä on 
kokonaiskoordinaation puute. Lapsia koskevia asioita tarkastellaan usein eri 
palvelusektoreiden sisällä, vaikka lapsen arki on kokonaisuus, jossa eri 
toimijat, palvelut ja ympäristöt linkittyvät toisiinsa.  
 
Yhteisten toimintaperiaatteiden puute voi toisaalta johtaa eriarvoisuuteen 
lasten ja lapsiryhmien välillä myös yksittäisen sektorin sisällä. On lisäksi 
tavallista, ettei lapsia huomioida erikseen silloin, kun tehdään koko kunnan 
asukkaita koskevia päätöksiä. 
 
UNICEFin tavoitteena on edistää lapsiystävällisyyttä läpi kuntaorganisaation. 
Siksi kehittämistyön aloittamiseksi tarvitaan kaikkia toimijoita velvoittava 
päätös.  
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Miten tämä malli liittyy kaupungin hyvinvointisuunnitelmiin? 
 
Hyvinvointisuunnitelma voi olla yksi työkalu, jolla mallin tavoitteita edistetään. 
Mikäli ohjelmalla tai suunnitelmalla on kunnan kehittämistyössä riittävän vahva 
asema, mallin mukainen kehittämistyö voi jopa rakentua sen ympärille. Tämä 
edellyttää kuitenkin muuan muassa sitä, että työssä on mukana riittävän laaja 
joukko eri toimijoita.  
 
Hyvinvointisuunnitelman valmistelu-, toteutus- ja seurantaprosessia voidaan 
myös kehittää mallin toteuttamisen kautta niin, että se voi jatkossa toimia 
sellaisena strategisen suunnittelun ja koordinoinnin välineenä, jota 
Lapsiystävällinen kunta -mallissa tavoitellaan.  
 
Mitä mallin toteuttaminen maksaa kunnalle? Pitääkö mallia toteuttamaan 
palkata henkilökuntaa?  
 
UNICEF ei peri kunnalta maksuja mallista eikä siihen liittyvistä koulutuksista 
tai materiaaleista.  
 
Kunnan ei tarvitse palkata mallin toteuttamista varten uutta henkilökuntaa. 
Erityisesti ensimmäisen vuoden aikana kehittämistyö ja sen koordinoiminen 
vievät kuitenkin työaikaa, ja tämä on tarpeen huomioida niin 
koordinaatioryhmän jäsenten kuin UNICEF-yhteyshenkilön kohdalla.  
 
Olemme valmistelussa todenneet, että kaupunginvaltuuston nimeämä 
hyvinvoinnin ja terveydentyöryhmä 2017–2020 soveltuisi toimintamallin 
toteuttamisen koordinaatioryhmäksi.  
 
Huomioitava ennen varsinaista hakua 
 
Pääsääntöisesti hakuaika on ollut keväisin ja päättynyt toukokuun aikana,       
mutta tähän on mahdollisesti tulossa muutoksia. Vt. varhaiskasvatuspäällikkö 
on ollut yhteydessä UNICEFin asiantuntijaan, ja tämän mukaan UNICEF 
suunnittelee eri vaihtoehtoja nykyiselle toimintamallille. Suunnitteilla on 
kevyempiä versioita joidenkin tiettyjen teemojen ympärille. Nämä vaihtoehdot 
sekä hakumahdollisuudet varmistuvat vuoden 2019 alussa. 
 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Jan D. Oker-Blom 
 

Ehdotus:             Kaupunginhallitus päättää 
 nimetä kaupungin hyvinvoinnin ja terveydentyöryhmän 

toimintamallin koordinaaatioryhmäksi 
 että kaupungin hyvinvoinnin ja terveydentyöryhmä keskuudestaan 

nimeää yhteyshenkilön 
 esittää kaupunginvaltuustolle, että Loviisan kaupunki keväällä 2019 

hakee mukaan Lapsiystävällinen kunta -toimintamallin 
kehittämistyöhön. 
 

               Päätös:               Ehdotuksen mukainen. 
 
               --- 
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KV 21.11.2018 
§ 131 

 
                Ehdotus:      Kaupunginvaltuusto päättää, että Loviisan kaupunki hakee keväällä 2019                 

mukaan Lapsiystävällinen kunta -toimintamallin kehittämistyöhön. 
 
                Päätös:             Ehdotuksen mukaan. 
     
                --- 
 
 
 
KSL 22.06.2022 § 90  
  
 
 
Valmistelija sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen puh 0440 555 250 
 

Loviisan kaupunki osallistuu kaupunginvaltuuston päätöksellä (21.11.2018 
§ 131) Lapsiystävällinen kunta -toimintamallin kehittämistyöhön. Kyse on 
jatkuvasta kehittämistyöstä lasten ja nuorten hyväksi. Mallin mukainen 
toiminta on koko kunnan asia, jossa kaikkien kunnan toimialojen on oltava 
mukana. 
 
Suomen UNICEF ry:n 18.11.2019 päivätyssä kirjeessä Loviisan 
kaupunginhallitukselle todetaan, että Suomen UNICEF ry on valinnut 
Loviisan kaupungin mukaan Lapsiystävällinen kunta -malliin ja että 
UNICEFin ja Loviisan kaupungin välinen yhteistyö käynnistyy syksyllä 2020. 
UNICEF ry ei peri kunnalta maksuja toimintamallista eikä siihen liittyvistä 
koulutuksista tai materiaaleista. Kyse ei ole hankkeesta vaan jatkuvasta 
kehittämistyöstä lasten ja nuorten hyväksi. 
 
Lapsiystävällinen kunta -toimintamallin tavoitteena on varmistaa, että 
jokaisella lapsella on  

 turvallinen aikuinen, joka on kiinnostunut lapsesta 
 kaveri, jonka kanssa voi viettää aikaa ja tehdä asioita 
 harrastus perheen varallisuudesta tai asuinpaikasta riippumatta 
 koulu, joka antaa taustoista huolimatta jokaiselle mahdollisuuden  

onnistua. 
 
Loviisan kaupungin Lapsiystävällinen kunta -toimintamallin 
koordinaatioryhmään (KH 11.1.2021 § 8) on nimetty 

 alle 18-vuotiaiden edustajina kaksi nuorisovaltuuston nimeämää 
edustajaa 

 sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja 
 varhaiskasvatuspäällikkö 
 viestintäassistentti 
 koulutuspäällikkö (varalla Generalshagens skolan rehtori) 
 kultuuri- ja vapaa-aikatoimen päällikkö (varalla etsivä 

nuorisotyöntekijä) 
 Loviisan Järjestöt ry:n/Lovisa Föreningar rf:n toiminnanjohtaja 
 perusturvakeskuksen lasten ja nuorten palveluiden palvelupäällikkö 
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 elinkeino- ja infrastruktuurikeskuksen LVI-insinööri 
 kasvatus- ja sivistyslautakunnan keskuudestaan valitsema edustaja 

(28.1.2021 § 107 ja 11.10.2021 § 39) 
 hyvinvointilautakunnan keskuudestaan valitsema edustaja 

(10.2.2021 § 26 ja 9.9.2021 § 4) 
 vanhempainyhdistysten valitsema edustaja ja varaedustaja. 

 
Lisäksi koordinaatioryhmä on hyväksynyt mukaan vammaisneuvoston sekä 
Agricolan suomalaisen ja ruotsalaisen seurakunnan edustajat. 
 
Lapsiystävällinen kunta -koordinaattorina toimivat oman tehtävänsä ohella 
sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja (KH 21.9.2020 § 254) ja 
erityisluokanopettaja Tuula Åminne (kaupunginjohtaja 21.12.2021 § 8). 
 
Suomen UNICEF ry on 12.4.2022 hyväksynyt koordinaatioryhmän kanssa 
keskusteltuaan Loviisan kaupungin toimintasuunnitelman. Lisäksi Suomen 
UNICEF on tarkistanut, että suunnitelma pohjautuu nykytilan kartoituksen 
tuloksiin ja tavoitteet ovat samassa muodossa kuin valittu rakenne- ja 
prosessi-indikaattori. Toimijoina tulee olla niin lapsia ja nuoria kuin koko 
kuntaorganisaation ja kunnan muita sidosryhmiä. 
 
Suomen UNICEF ry:n hyväksymään toimintasuunnitelmaan sisältyy 

• kunnan pitkän aikavälin visio lapsiystävälllisyyden näkökulmasta; 
• Visio perustuu nykytilan kartoituksen tuloksiin. 

• nykytilan kartoituksesta poimitut kolmesta neljään tavoitetta ja yksi 
vapaavalintainen tavoite; 

• Jokaiselle tavoitteelle on kirjattu lähtötasot ja 
koordinaatioryhmän valitsema määrä toimenpiteitä. 

• kuvaus siitä, mitä tehdään, kuka tai mikä tekee, missä aikataulussa 
ja millä tavoin edeten sekä kuvaus, miten toimenpiteissä 
huomioidaan lasten näkemykset; 

• Jokaista toimenpidettä kohden on kirjattu vähintään 
yksi konkreettinen ja aikaan sidottu mittari. 

 
 Lapsiystävällinen kunta -mallin keskeinen merkitys näkyy siinä, miten se 

onnistuu tukemaan kuntaa sellaisessa kehitystyössä, joka edistää lasten 
oikeuksien toteutumista. 

 
 Lapsiystävällinen kunta -toimintamallin toteuttaminen on huomioitu myös 

parhaillaan valmisteltavassa kuntastrategialuonnoksessa. 
 
Toimintasuunnitelman mukaisen kehittämistyön tuloksina tavoitellaan 
seuraavaa: 

 lasten oikeudet ymmärretään monipuolisemmin ja laaja-alaisemmin 
asenteiden muuttumisen kautta 

 lasten ja nuorten asioita käsitellään enemmän poikkihallinnollisesti 
 kunnan poliitikkojen asenteet lasten oikeuksien huomioimiseksi 

tapahtuvaa kehitystyötä kohtaan muuttuvat mallin myötä 
 viestinnän lisääntyminen liittyy ulkoisen ja sisäisen viestinnän 

lisääntymiseen ja lasten oikeuksiin liittyvä viestintä lisääntyy sekä 
laadullisesti että määrällisesti 

 kunnassa valitaan lapsivaikutusten arviointi entistä enemmän 
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osaksi kehittämistyötä 
 malli vahvistaa lasten oikeuksien huomioimista kunnan eri 

prosesseissa niillä osa-alueilla, jotka kunta valitsee kehittämisen 
kohteeksi 

 malli nopeuttaa menetelmäkehitystä niillä alueilla, jotka kunta 
valitsee kehittämisen kohteeksi 

 lasten oikeuksiin liittyvien asioiden näkyvyys lisääntyy. 
  
 Liite: Loviisan kaupungin Lapsiystävällinen kunta -työn toimintasuunnitelma 

 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 

 
Ehdotus Kasvatus- ja sivistyslautakunta 

a) merkitsee osaltaan tiedoksi Suomen UNICEF ry:n 12.4.2022 
hyväksymän toimintasuunnitelman 
b) ehdottaa, että kyseinen toimintasuunnitelma merkitään tiedoksi vuoden 
2022 aikana myös Loviisan kaupungin kaikissa lautakunnissa, 
vammaisneuvostossa, nuorisovaltuustossa, kaupunginhallituksessa ja 
kaupunginvaltuustossa. 
 

Päätös Kasvatus- ja sivistyslautakunta 
a)merkitsi osaltaan tiedoksi Suomen UNICEF ry:n 12.4.2022 hyväksymän 
toimintasuunnitelman 
b) ehdotti, että kyseinen toimintasuunnitelma merkitään tiedoksi vuoden 
2022 aikana myös Loviisan kaupungin kaikissa lautakunnissa, 
vammaisneuvostossa, nuorisovaltuustossa, kaupunginhallituksessa ja 
kaupunginvaltuustossa. 

 
--- 
 
KH 12.09.2022 § 226  
  
 
 
 Liite nro 13. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Jan D. Oker-Blom 

 
Ehdotus Kaupunginhallitus merkitsee osaltaan tiedoksi Suomen UNICEF ry:n 

12.4.2022 hyväksymän toimintasuunnitelman ja lähettää sen edelleen 
kaupunginvaltuustolle tiedoksi. 
 
Pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 

Päätös Päätös ehdotuksen mukainen. 
 
Pykälä tarkastettiin välittömästi. 
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KV 21.09.2022 § 74    
1005/12.00.02/2022    
 
   

Liite nro 5. 
 

Ehdotus Kaupunginvaltuusto merkitsee osaltaan tiedoksi Suomen UNICEF ry:n 
12.4.2022 hyväksymän toimintasuunnitelman. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Ympäristöterveydenhuollon tehtäviä sekä eräitä tartuntatautilain valvontatehtäviä koskeva 
kuntien yhteistoimintasopimus 
 
KH 12.09.2022 § 223  
  
 
 
Valmistelija Perusturvajohtaja Carita Schröder, puh 040 570 2807 
 

Itä-Uudenmaan kunnat Askola, Lapinjärvi, Loviisa, Myrskylä, Pornainen, 
Porvoo, Pukkila ja Sipoo ovat valmistelleet kuntalain 51 §:n ja 54 §:n 
mukaista yhteistoimintasopimusta ympäristöterveydenhuoltoon sisältyvien 
tehtävien sekä tartuntatautilain nojalla tehtävän valvonnan järjestämiseksi 
siten, että isäntäkuntana toimii Porvoo. Uusi yhteistoimintasopimus korvaa 
vastaavat voimassa olevat sopimukset. 
 
Uuden yhteistoimintasopimuksen myötä Myrskylän ja Pukkilan kunnat 
liittyvät yhteistoiminta-alueeseen ja Lapinjärven kuntaa koskevan 
sopimuksen hallinta siirtyy Lapinjärven kunnalle. Aikaisemmin Lapinjärven 
sopimus oli osa Lapinjärven ja Loviisan yhteistoimintasopimusta. 
Tartuntatautilakiin liittyvien valvontatehtävien osalta sopimuksessa otetaan 
huomioon sosiaali- ja terveydenhuoltouudistuksen vaikutukset. 
 
Liitteenä esitettävällä sopimuksella osapuolet sopivat 
Ympäristöterveydenhuollon tehtäviin kuuluvan elintarvikevalvonnan, 
terveydensuojeluvalvonnan, tupakkavalvonnan, lääkelain ja 
markkinavalvontalain nojalla kunnalle kuuluvan valvonnan, 
eläinlääkintähuollon, eläintautivalvonnan ja eläinsuojeluvalvonnan 
järjestämisestä sekä lisäksi tartuntatautien leviämisen ehkäisyyn liittyvän 
tarkastustoimivallan järjestämisestä kaikkien kuntien alueella yhteisesti, 
kun tarkastustoiminnasta tai muusta valvonnasta säädetään 
tartuntatautilaissa  ja/tai toimivallan siirrosta on erikseen sovittu 
Hyvinvointialueen kanssa. Sopimuksen perusteella isäntäkuntana 
toimivalla Porvoolla on oikeus sopia Hyvinvointialueen kanssa 
tartuntatautilain valvontatehtävien siirtämisestä Hyvinvointialueelta 
Porvoon ympäristöterveydenhuollon vastuulle. 
 
Sopimukseen on kirjattu eläinlääkärinvastaanottojen sijaintipaikoiksi 
Loviisa, Porvoo ja Sipoo sekä Pukkilan ja Myrskylän 
eläinlääkintäpalvelujen hankinta Helsingin Yliopistolta.  
 
Porvoon ympäristöterveydenhuollon nettokustannukset jakautuvat kuntien 
asukaslukujen suhteessa. Viranomaistoimielimenä toimii Porvoo 
Rakennus- ja ympäristölautakunnan Ympäristöterveysjaosto. Sopimus on 
voimassa toistaiseksi ja se on kunkin osapuolen vapaasti irtisanottavissa 
noudatettaessa 12 kuukauden irtisanomisaikaa. 
 
Liite nro 10: 
Luonnos ympäristöterveydenhuollon alueelliseksi 
yhteistoimintasopimukseksi 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Jan D. Oker-Blom 
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Ehdotus Kaupunginhallitus esittää valtuustolle hyväksyttäväksi liitteenä olevaa 

yhteistoimintasopimusta ympäristöterveydenhuollon tehtävien sekä 
mahdollisen tartuntatautilain nojalla tehtävän valvonnan järjestämiseksi. 
 
Pykälä tarkistetaan välittömästi. Sopimus tulee kuntalain 143 §:n nojalla 
voimaan 1.1.2023 sen tultua hyväksytyksi kuntien valtuustojen päätöksillä 
ja kun se on vahvistettu osapuolten allekirjoituksin. 
 

Päätös Kaupunginjohtaja täydensi päätösehdotustaan lisäämällä ehdotuksen 
toiseksi lauseeksi ”Lisäksi kaupunginvaltuusto valtuuttaa 
kaupunginhallituksen päättämään kaupungin organisaation tahon, joka 
1.1.2023 alkaen vastaa ympäristöterveydenhuollon palveluista”. 
 
Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Päätös ehdotuksen mukainen. 
 
Pykälä tarkastettiin välittömästi. 

 
 
KV 21.09.2022 § 75    
1215/11.00.01/2022    
 
 
   

Liite nro 6. 
Luonnos ympäristöterveydenhuollon alueelliseksi 
yhteistoimintasopimukseksi 
 

Ehdotus Kaupunginvaltuusto hyväksyy liitteenä olevan yhteistoimintasopimuksen 
ympäristöterveydenhuollon tehtävien sekä mahdollisen tartuntatautilain 
nojalla tehtävän valvonnan järjestämiseksi. Lisäksi kaupunginvaltuusto 
valtuuttaa kaupunginhallituksen päättämään kaupungin organisaation 
tahon, joka 1.1.2023 alkaen vastaa ympäristöterveydenhuollon palveluista. 
 
Sopimus tulee kuntalain 143 §:n nojalla voimaan 1.1.2023 sen tultua 
hyväksytyksi kuntien valtuustojen päätöksillä ja kun se on vahvistettu 
osapuolten allekirjoituksin. 
 

Päätös Päätös ehdotuksen mukainen. 
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Demokratiaa ja osallisuutta on kehitettävä jatkuvasti, valtuustoaloite 
 
KV 20.04.2022 § 37  
  
 
 

Puheenjohtaja ilmoitti, että allekirjoittaneet valtuutetut (ensimmäinen 
allekirjoittaja Satu Hämäläinen) olivat ennen kokousta ilmoittaneet 
haluavansa jättää seuraavan aloitteen: 
 
Demokratiaa ja osallisuutta on kehitettävä jatkuvasti  
 
Demokratia vaatii jatkuvasti puolustamista, se pysyy elossa vain, mikäli 
mahdollisimman moni osallistuu demokraattisiin prosesseihin. Näistä 
prosesseista näkyvin on vaaleissa äänestäminen. Vuoden 2021 
kuntavaalien äänestysprosentti oli koko maassa 55,1 % (Loviisassa 54,7 
%). Vuoden 2017 kuntavaaleissa äänestysprosentti oli Loviisassa 58,8 %. 
Vuoden 2012 kuntavaaleissa äänestysprosentti oli Loviisassa 61,4 %. 
Vuoden 2022 aluevaalien äänestysprosentti oli 47,5 % (Loviisassa 48,0 
%). Vaikka eduskuntavaalien äänestysaktiivisuus on ollut korkeampi, on 
tärkeää huomata, että äänestäminen ei ole enää samalla tavalla itsestään 
selvää kuin aiemmin. Tähän kannattaa lisätä äänestysaktiivisuuslukuja 
omasta kunnasta. 
 
Parlamentaarinen vaalityöryhmä julkaisi helmikuussa 2022 kaikkien 
puolueiden yhteisen julistuksen, jossa se vetoaa puolijulkisten tilojen 
haltijoihin, jotta useammat kauppaliikkeet, julkisen liikenteen toimijat ja 
muut vastaavat toimijat osoittaisivat demokratiamyönteisyytensä sallimalla 
puolueiden ja ehdokkaiden kampanjoinnin tasavertaisesti asemilla, 
kauppakeskusten käytävillä, kauppojen auloissa ja muissa kaupan 
yhteydessä olevissa sisä- ja ulkotiloissa sekä muissa tiloissa, joissa ihmisiä 
liikkuu. Kun äänestäjät joka tapauksessa asioivat erilaisissa puolijulkisissa 
tiloissa, heillä olisi samalla mahdollisuus ottaa mukaansa esitteitä ja 
jututtaa ehdokkaita. Ehdokkaiden näkyminen osana normaalia 
elämänmenoa on demokratiaa edistävä myönteinen ele, joka tuskin olisi 
haitaksi kaupallekaan. Jos äänestysaktiivisuus laskee, tulisi harkita myös 
lainsäädännöllisiä toimenpiteitä kampanjoinnin mahdollistamiseksi. 
 
Kunnissa päätetään äänestyspaikkojen määrästä ja sijainnista. 
Äänestämisen helppous on yksi äänestysaktiivisuutta nostava tekijä. 
Tarvitsemme aiempaa useampia äänestyspaikkoja ja sellaisiin sijainteihin, 
joissa ihmiset luontevasti asioivat, kuten kauppoihin, kirjastoihin jne. 
Erityistä huomiota tulisi kiinnittää ryhmiin, jotka muuten äänestävät 
harvemmin. 
 
Me valtuustoaloitteen allekirjoittajat esitämme, että eduskuntavaalien 
2023 äänestyspaikat ennakkoäänestyksessä ja vaalipäivänä 
valmistellaan keskusvaalilautakunnassa niin, että äänestämisen 
helppous korostuu. Esitämme, että keskustelu ja päätöksenteko 
äänestyspaikoista käydään jo vuoden 2022 aikana hyvissä ajoin.  
Samalla esitämme, että valtuusto yhtyy parlamentaarisen 
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vaalityöryhmän vetoomukseen puolijulkisten tilojen haltijoille 
demokraattisen osallistumisen laajemmaksi mahdollistamiseksi. 

    
   

Liite nro 9. 
 

Päätös Kun aloite oli jätetty, lähetettiin se kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi 
hallintosäännön 133 §:n mukaisesti. 

 
 
KH 08.08.2022 § 193  
  
 
 
Valmistelija Kaupunginkansliakeskuksen johtaja Kristina Lönnfors 
 
 Vaalit ja yleinen äänioikeus on yksi demokratian tukipilareista. Tänä 

päivänä äänestäminen vaaleissa ei ole enää samalla tavalla itsestään 
selvää kuin aikaisemmin, mikä ilmenee myös eri vaalien 
äänestysaktiivisuutta kuvaavissa tilastotiedoissa. Jätetyn aloitteen mukaan 
äänestyksen helppoutta halutaan korostaa. Aloitetekstissä todetaan, että 
”tarvitsemme aiempaa useampia äänestyspaikkoja ja sellaisiin sijainteihin, 
joissa ihmiset luontevasti asioivat, kuten kauppoihin, kirjastoihin jne. 
Erityistä huomiota tulisi kiinnittää ryhmiin, jotka muuten äänestävät 
harvemmin”. Lisäksi aloitteentekijät esittävät, että kaupunginvaltuusto 
yhtyy parlamentaarisen vaalityöryhmän vetoomukseen puolijulkisten tilojen 
haltijoille demokraattisen osallistumisen laajemmaksi mahdollistamiseksi. 

 
 Valmistelutekstissä ja tilastoissa on lähteenä hyödynnetty verkkosivuja 

vaalit.fi. 
 
 Yleisesti äänestyspaikoista ja äänestysmahdollisuuksista 
 
 Kaupunginvaltuusto päättää äänestysaluejaosta, jonka perusteella 

määräytyvät kaupungin äänestysalueet. Äänestysalue määrittää 
äänestäjän vaalipäivän äänestyspaikan, eli vaalipäivänä äänestäjä voi 
äänestää ainoastaan määrätyllä äänestyspaikalla. Vaihtoehtona 
vaalipäivänä äänestämiselle on ennakkoäänestys eli äänen antaminen 
ennakkoäänestysjakson aikana ennen varsinaista vaalipäivää. 
Ennakkoäänestys on äänioikeutetun vapaasti valittavissa vaalipäivän 
äänestyksen sijasta, eikä ennakkoon äänestämiselle tarvitse esittää mitään 
syytä. Kukin äänioikeutettu voi oman valintansa mukaan äänestää 
ennakkoon missä tahansa yleisessä ennakkoäänestyspaikassa koko 
Suomessa. Kunnan asukas, jonka kyky liikkua ja toimia on siinä määrin 
rajoittunut, ettei hän pääse kotimaan ennakkoäänestyspaikkaan tai 
vaalipäivänä äänestyspaikkaan ilman kohtuuttomia vaikeuksia, saa 
äänestää ennakkoon kotoaan. Kotiäänestykseen on ilmoittauduttava 
määräaikaan mennessä. Myös laitoksessa (esimerkiksi sairaaloissa, 
ympärivuorokautista hoitoa antavissa ja muissa kunnanhallituksen 
päätöksellä määrätyissä sosiaalihuollon toimintayksiköissä sekä 
rangaistuslaitoksissa) hoidettavina oleville tai niihin otetuille henkilöille 
järjestetään mahdollisuus äänestää ennakkoon. Kaupungin ylläpitämistä 
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yleisistä ennakkoäänestyspaikoista ja laitosäänestyspaikoista päättää 
kaupunginhallitus. 

 
 Loviisan kaupungin vaalipäivän äänestyspaikoista 
 
 Loviisan kaupungissa on 14 äänestysaluetta (Loviisan keskusta, 

Harjurinne, Valko, Määrlahti, Skinnarby, Hardom, Pernajan kirkonkylä, 
Koskenkylä, Isnäs, Sarvisalo, Ruotsinpyhtää pohjoinen, Ruotsinpyhtään 
kirkonkylä, Ruotsinpyhtää eteläinen, Liljendal). Mikäli äänestysalueiden 
määrää tai niiden perusteena olevaa äänestysaluejakoa tahdotaan 
muuttaa, on siitä tehtävä päätös ja ilmoitettava Digi- ja väestötietovirastolle 
vaalilain säädösten mukaisesti viimeistään voimaantuloa edeltävän vuoden 
elokuussa. Äänestysalueiden vaalihuoneistoiksi (äänestyspaikoiksi) on 
valittu ensisijaisesti tiloja, joihin on helppo tulla, jotka ovat riittävän tilavia 
tarkoitukseen ja joissa on mahdollisuus huomioida myös esteettömän 
kulun asettamat vaatimukset. Tällaisia tiloja ovat muun muassa koulut, 
kirjastot ja seuraintalot. Vaalihuoneistona toimivaa tilaa voidaan 
tarvittaessa muuttaa kaupunginhallituksen päätöksellä. 

 
 Äänestysalueiden määrää pohdittaessa on huomioitava muun muassa 

kaupungin asukasluku ja maantieteelliset seikat. Matkan äänestyspaikalle 
pitää olla kohtuullinen samalla kun äänestysalueella asuvien 
äänioikeutettujen määrä tulee olla tarpeeksi suuri, jotta järjestelyissä 
voidaan huomioida sekä vaalisalaisuuden säilyttämiseen tähtäävät seikat 
että järjestelyiden taloudelliset resurssit ja henkilöresurssit. Jokaisella 
äänestysalueella tulee olla vaalipäivänä vaalilautakunta, joka koostuu 
viidestä jäsenestä ja tarpeellisesta määrästä varajäseniä, joita on oltava 
vähintään kolme. Näin ollen vaalilautakuntien työhön osallistuu 
vaalipäivänä noin 140 luottamushenkilöä.  

 
 Keskusteluissa äänestysalueiden määrästä on enemminkin noussut esille 

kysymys siitä, tulisiko äänestysalueiden määrää Loviisassa vähentää kuin 
siitä, tulisiko niitä lisätä. Ympäristökuntiin verrattuna Loviisan 
äänestysalueiden määrä on aika suuri (vuonna 2022 Porvoo 12, Sipoo 7, 
Lapinjärvi 4, Pyhtää 2). Tahtona on kuitenkin varmistaa äänestäjille 
kohtuullinen matka äänestyspaikalle. Kaupungin keskustan alueella 
äänestysalueita on suhteellisen tiheässä, mutta toisaalta äänioikeutettujen 
määrä alueella on huomattavasti suurempi kuin kylissä. Tällä hetkellä 
suunnitelmissa on päädytty jatkamaan nykyisillä äänestysalueilla ja 
katsomaan, löytyisikö Määrlahden alueelta Kuningattarenrannan 
rakentamisen myötä nykyistä tarkoituksenmukaisempi äänestyspaikka. 
Samassa yhteydessä voi selvittää, olisiko aihetta muuttaa Loviisan 
keskustan ja Määrlahden äänestysaluejakoa. 

 
 Loviisan kaupungin ennakkoäänestyspaikoista 
 
 Yleisiä ennakkoäänestyspaikkoja on Loviisan alueella viisi: Lovinfo, 

Pernajan kirjasto, Liljendalin kirjasto, Kylis Ruotsinpyhtäällä ja 
äänestysbussi (vastaavat määrät 2022 Porvoo 7 + äänestysbussi, Sipoo 2 
+ 1 kiertävä, Lapinjärvi 1, Pyhtää 1+äänestysbussi). Äänestysbussi tuo 
ennakkoäänestysmahdollisuuden lähes koko kaupungin alueelle, sillä 
äänestysbussin reitti noudattaa pitkälle kirjastoauton reittiä. 
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Kaupunginvaltuusto § 37 20.04.2022 
Kaupunginhallitus § 193 08.08.2022 
Kaupunginvaltuusto § 76 21.09.2022 

Ennakkoäänestyspaikalla pitää olla samanaikaisesti paikan päällä 
vähintään kaksi ennakkoäänestyksen virkailijaa ja äänestyspaikan 
varustukseen kuuluu muun muassa tietokone ja sähköinen yhteys 
vaalitietojärjestelmään. Ennakkoäänestyspaikkojen (etenkin Lovinfon) 
aukioloaikojen myötä työpäivän pituus ja myös viikonloppuna toimitettava 
ennakkoäänestys vaatii useamman vaalivirkailijan työpanoksen. Yhteensä 
ennakkoäänestykseen osallistuu noin 14 vaalivirkailijaa. Laitosäänestys on 
mahdollinen terveyskeskuksen osastolla ja kaikissa ympärivuorokautista 
hoitoa tarjoavissa hoivakodeissa. Kotiäänestykseen ilmoittautuu yleensä 
noin 40 äänestäjää. 

 
 Yhteenveto 
 
 Loviisan alueella on kattava verkosto sekä ennakkoäänestyspaikkoja että 

vaalipäivän äänestyspaikkoja. Äänestyspaikat sijaitsevat paikoilla, joihin 
äänestäjien on lähtökohtaisesti helppo tulla ja jotka ovat alueen asukkaille 
tuttuja. 

 
 Ennakkoäänestyksen osalta on huomioitava, että äänestäjä voi äänestää 

ennakkoon missä tahansa yleisessä ennakkoäänestyspaikassa 
Suomessa. Äänestäjällä, jonka kyky liikkua ja toimia on rajoittunut, on 
oikeus ilmoittautua kotiäänestykseen. 

 
 Äänestämisen helppoutta on vaikea edesauttaa ja äänestysaktiivisuutta on 

vaikea lisätä kaupungin nykyisiä ennakkoäänestyspaikkoja ja vaalipäivän 
äänestyspaikkoja lisäämällä tai muuttamalla. Äänestyspaikkojen määrästä 
ja sijainnista päätettäessä on huomioitava koko kaupungin 
maantieteellinen alue sekä järjestelyistä muodostuvat kustannukset. 

 
 Yksi ensisijainen keino pyrkiä vaikuttamaan asukkaiden 

äänestyskäyttäytymisen on tiedottaminen. Kaupungin vaaliviranomaisten 
roolina on ensisijaisesti tiedottaa kaupungissa olevista 
äänestysmahdollisuuksista ja äänestyspaikoista. Tiedotuskanavina 
käytössä ovat muun muassa paikkakunnalla ilmestyvät lehdet, radio, 
kaupungin verkkosivusto ja somekanavat, minkä lisäksi kaupunki pystyttää 
noin kymmeneen eri paikkaan julistetelineet ehdokkaita asettavien 
puolueiden käyttöön. Tiedotusta voidaan tulevissa vaaleissa vielä lisätä. 
 
Liite nro 7. 
 

Esittelijä Kaupunginkansliakeskuksen johtaja Kristina Lönnfors 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy omalta osaltaan vastauksen aloitteeseen ja 
ehdottaa, että kaupunginvaltuusto  
– yhtyy parlamentaarisen vaalityöryhmän vetoomukseen puolijulkisten 
tilojen haltijoille demokraattisen osallistumisen laajemmaksi 
mahdollistamiseksi 
– hyväksyy vastauksen, että aloite ei johda muihin toimenpiteisiin 
– toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Päätös ehdotuksen mukainen. 
 



 
LOVIISAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 6/2022  41 
 
Kaupunginvaltuusto § 37 20.04.2022 
Kaupunginhallitus § 193 08.08.2022 
Kaupunginvaltuusto § 76 21.09.2022 

 
KV 21.09.2022 § 76    
758/00.00.00/2022    
 
   

Liite nro 7. 
 

Ehdotus Kaupunginvaltuusto  
– yhtyy parlamentaarisen vaalityöryhmän vetoomukseen puolijulkisten 
tilojen haltijoille demokraattisen osallistumisen laajemmaksi 
mahdollistamiseksi 
– hyväksyy vastauksen, että aloite ei johda muihin toimenpiteisiin 
– toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Päätös ehdotuksen mukainen. 
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Kaupunginvaltuusto § 77 21.09.2022 

Kokouksen päättäminen 
  
KV 21.09.2022 § 77    
      
 

 
Päätös Puheenjohtaja päätti kokouksen kello 19.27. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 65, § 66, § 71, § 72, § 73, § 74, § 77 

 

Muutoksenhakukielto  

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta.  
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 67, § 68, § 69, § 70, § 75, § 76 
 
VALITUSOSOITUS 
 

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 

Valitusoikeus 
 

Päätökseen saa hakea muutosta: 
 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 

velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 
 

 kunnan jäsen. 
 
Valitusaika 

 
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan 
päättymistä. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. 

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Valitusperusteet 
 
  Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 

 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
 päätös on muuten lainvastainen. 

 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle 
ennen valitusajan päättymistä. 
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Valitusviranomainen 

 
Kunnallisvalitus tehdään Helsingin hallinto-oikeudelle.  
 
Postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki   
Sähköpostiosoite: helsinki.hao@oikeus.fi 
Faksinumero: 029 564 2079  
Puhelinnumero: 029 564 2000 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten 
asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 
Valituksen muoto ja sisältö 

 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva 
päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia 
siihen vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva 
päätös ei kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös 
tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on 
valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä 
hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu 
osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 
(prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista 
osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai 
muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta; 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä 
ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Oikeudenkäyntimaksu 
 

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu 
sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Loviisan 
kaupungin kirjaamosta.  

 
Postiosoite: PL 77, 07901 Loviisa   
Käyntiosoite: Mariankatu 12 A, 07900 Loviisa 
Sähköpostiosoite: kaupunki@loviisa.fi  
Puhelinnumero: 019 555 1  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kello 9–16.  


