Paikallisten sopimusten irtisanominen Itd&-Uudenmaan hyvinvointialueelle siirtyvien
henkildiden osalta 1.1.2023 lahtien

TSYTR 25.05.2022 § 35

Valmistelija

Esittelija

Ehdotus

Kasittely

Paatos

TSYTR 14.09.2022 § 51

Henkilostopaallikkd Thomas Gronholm

[ta-Uudenmaan hyvinvointialueen HR-jaostolta tuli toukokuun alussa
pyynto, ettd voimassa olevat paikalliset sopimukset, jotka myds koskevat
hyvinvointialueelle siirtyvid henkil6ita, tulee irtisanoa 31.12.2022
mennessa. Tarkoituksena on, etta kaikki muutkin kunnat tekevat samoin,
mika mahdollistaa sen, etta Itd-Uudenmaan hyvinvointialue laatii omalta
osaltaan uudet sopimukset 1.1.2023 alkaen.

Loviisan kaupungin osalta tama tarkoittaa sita, etta kaupungin tulee
itisanoa alla olevat sopimukset niiden henkildiden osalta, jotka siirtyvat
hyvinvointialueelle:

lomarahan maksamisen ajankohta, 23.2.2010

sopimus yhteistoimintamenettelysta soveltamisohjeineen,
22.3.2010

sopimus liukuvasta tydajasta, 8.4.2019

paikallinen sopimus halytysrahasta, 8.6.2020
luottamusmiessopimukset (Jyty, JHL, SuPer, Tehy ja JUKO),
8.6.2020

paikallinen sopimus vuorokausilevosta jaksotydssa, 11.10.2020
paikallinen sopimus harkinnanvaraisten palkallisten tai
palkattomien virka- tai tydvapaiden myontamisesta, 24.5.2021
paikallinen sopimus tyésuojelun yhteistoiminnasta- ja
tydsuojeluvaltuutettujen toimintaedellytyksistd kaudeksi 2022—
2025, 26.10.2021

paikallinen sopimus jaksotydn toteuttamisesta, 7.12.2021.

Sopimusten irtisanomisaika on kolme kuukautta, ja hallintosaannén
mukaan kaupunginhallituksella on oikeus hyvaksya ja irtisanoa paikalliset
sopimukset.

Kaupunginjohtaja Jan D. Oker-Blom

Tybsuojelu- ja yhteistoimintaryhma esittaa, ettd kaupunginhallitus irtisanoo
edella mainitut paikalliset sopimukset 1.1.2023 Iahtien niiden henkildiden
osalta, jotka siirtyvat hyvinvointialueelle.

Kaupungin jaljelle jaavan henkildkunnan osalta ylla mainittuja paikallisia
sopimuksia sovelletaan edelleen 1.1.2023 lahtien.

Pykala tarkastetaan valittomasti.

Puheenjohtaja ehdotti, etta asia palautetaan uuteen valmisteluun.

Asia palautettin uudelleen valmisteltavaksi.
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KH 26.09.2022 § 237
911/01.00.01/2022

Esittelija

Ehdotus

Henkilostopaallikkd Thomas Gronholm

[ta-Uudenmaan hyvinvointialue on kesakuussa ilmoittanut kunnille niista
paikallisista sopimuksista, joiden kuntien tulee irtisanoa. Paikallisten
sopimusten irtisanomisen perusteena on, ettd hyvinvointialue valmistelee
ja laatii yhteistoiminnassa uudet paikalliset sopimukset, jotka ovat
voimassa 1.1.2023 alkaen. Paikallisten sopimusten irtisanominen koskee
niitd henkildita, jotka 1.1.2023 siirtyvat hyvinvointialueen palvelukseen.

Loviisan osalta alla olevat sopimukset irtisanotaan:

— Harkinnanvarainen virka- ja tydvapaa 24.5.2021

— Lomarahan maksamisen ajankohta 23.2.2010

— Halytysraha 20.6.2022 (voimassa 31.12.2022 asti koskien SOTE-
sopimukseen kuuluvia henkildita)

— Vuorokausilevon lyhentadminen 11.10.2020

— Jaksotyon toteuttaminen: ylipitkat tydvuorot 7.12.2021

— Liukuva tybaika 8.4.2019

— Isyyden tunnustaminen.

Loviisan kaupunkiin jaljelle jaavaan henkilokuntaan sovelletaan edelleen
1.1.2023 lahtien naita ylla mainittuja paikallisia sopimuksia. Mikali
sopimusten sisaltd vaatii muutoksia tai tarkennuksia, ndma on tarkoitus
valmistella ja kasitelld loppuvuonna tai alkuvuoden 2023 aikana.

Hallintosdanndn mukaan Loviisan kaupunginhallitus hyvaksyy ja irtisanoo
paikalliset sopimukset.

Kaupunginjohtaja Jan D. Oker-Blom

Tyosuojelu- ja yhteistoimintaryhma esittda kaupunginhallitukselle, etta se
irtisanoo ylla mainitut paikalliset sopimukset paattymaan 31.12.2022 niiden
henkildiden kohdalla, jotka 1.1.2023 siirtyvat hyvinvointialueen
palvelukseen.

Pykala tarkastetaan valittomasti.

Tehyn paaluottamusmies Tessi Herranen ilmoitti, ettd Tehy ei hyvaksy
paikallisten sopimusten irtisanomisia.

Ehdotuksen mukainen.

Pykala tarkastettiin valittdomasti.

Kaupunginjohtaja Jan D. Oker-Blom

Kaupunginhallitus paattaa irtisanoa paikalliset sopimukset siten, etté ne
paattyvat 31.12.2022. Irtisanominen koskee niita henkildita, jotka 1.1.2023
Iahtien siirtyvat 1ta- Uudenmaan hyvinvointialueelle.



Pykala tarkastetaan valittomasti.
Paatos Paatos ehdotuksen mukainen.

Pykala tarkastettiin valittomasti.



