
LOVIISAN KAUPUNKI 
 
PAIKALLINEN VIRKA- JA TYÖEHTOSOPIMUS KANSALAISOPISTON MATKAKORVAUKSISTA 
 
 

1. Kunta-alan opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimus (OVTES) 2022–2025, osio F, liite 12 

”Muussa kuin opiston sijaintikunnassa asuvalle tuntiopettajalle maksetaan 
matkakustannusten korvaukset tuntiopettajan matkasta kunnan ulkopuolelta sijaitsevasta 
asunnosta tai hänen kunnan ulkopuolella sijaitsevasta toimipaikastaan opiston työpisteeseen 
siltä osin kuin matkan pituus ylittää kaksikymmentä kilometriä. Samoin perustein korvataan 
matka takaisin sekä maksetaan päiväraha. 

Samassa kunnassa asuvalle tuntiopettajalle maksetaan matkakustannusten korvaukset 
tuntiopettajan asunnosta tai toimipaikasta opiston työpisteeseen kuitenkin enintään siltä 
osin kuin matka ylittää kaksikymmentä kilometriä. Samoin perustein korvataan matka 
takaisin. ” 

 
2. Paikallinen virka- ja työehtosopimus 

 
Loviisan kaupunki ja allekirjoittanut ammattijärjestö ovat tehneet seuraavan paikallisen 
sopimuksen koskien kansalaisopiston tuntiopettajien matkakorvausten suorittamista. 
 

1 § Kunta-alan opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimuksen osion F liitettä 12 sovelletaan 
seuraavasti: 
 

2 § ”Muussa kuin opiston sijaintikunnassa asuvalle tuntiopettajalle maksetaan 
matkakustannusten korvaukset tuntiopettajan matkasta kunnan ulkopuolelta sijaitsevasta 
asunnosta tai hänen kunnan ulkopuolella sijaitsevasta toimipaikastaan opiston työpisteeseen 
siltä osin kuin matkan pituus ylittää kuusi kilometriä. Samoin perustein korvataan matka 
takaisin sekä maksetaan päiväraha. 
 
Samassa kunnassa asuvalle tuntiopettajalle maksetaan matkakustannusten korvaukset 
tuntiopettajan asunnosta tai toimipaikasta opiston työpisteeseen kuitenkin enintään siltä 
osin kuin matka ylittää kuusi kilometriä. Samoin perustein korvataan matka takaisin.” 
 

3 § Sopimus on määräaikainen ja voimassa lukuvuoden 2022–2023. Sopimuksen määräaikaisuus 
perustuu siihen, että tuntiopettajat ovat sopineet työsuhteen ehdoista keväällä 2022 ennen 
kuin uusi työehtosopimus oli solmittu. Lukuvuoden 2022–2023 aikana saadaan tietoa uuden 
sopimuksen vaikutuksista henkilökunnan saatavuuteen niiltä opistoilta, jotka ovat ottaneet 
uuden työehtosopimuksen ehdot käyttöön jo syksyllä 2022. Paikallisen sopimisen 
tarpeellisuutta voidaan arvioida keväällä 2023 uudelleen. 
 
Sopimus voidaan kirjallisesti irtisanoa päättymään kolmen kuukauden kuluttua 
irtisanomisesta, minkä jälkeen sovelletaan kunnallista virka- ja työehtosopimusta. 
 
Tähän sopimukseen liittyvistä muutoksista voidaan kuitenkin sopia kaikkien osapuolten 
yhteisellä päätöksellä ilman sopimuksen irtisanomista. 
 
 



 
Kaupunginhallitus hyväksynyt 10.10.2022 
 
Voimassa 11.10.2022 lukien. 
 
 

 
 
Loviisassa 14.10.2022 
 
Loviisan kaupungin työnantajien puolesta: 
 
 
______________________________  ______________________________ 
Jan D. Oker-Blom   Thomas Grönholm 
kaupunginjohtaja   henkilöstöpäällikkö 
 
 
 
Loviisan kaupungin henkilöstöjärjestöjen puolesta: 
 
 
Julkisalan koulutettujen neuvottelujärjestö JUKO ry:n puolesta 
 
 
______________________________ 
Alexander Smeds, pääluottamusmies 


