TAVOITETILA MITTARIT

1. ELINVOIMAINEN KAUPUNKI

Loviisa on Suomen Suomen Yrittajien
yrittdjamyonteisin Kuntabarometrin
kaupunki. tulokset
Kaupungissa on vuoden Tilastokeskuksen
2024 lopussa yli 15 000 vdestotilasto
asukasta.

Tehokas maankayton
suunnittelu ja joustava
kaavoitus tukevat
muuttamista Loviisaan,
ymparivuotista asumista
ja yritysten sijoittumista
kaupunkiin.

Nettomuutto, yritys-
maaran muutos ja

Parannamme Loviisan ja
palveluiden
saavutettavuutta (myos
kaupungin sisalla)
lilkennevaylia ja joukko-
liikennetta kehittamalla.

Liikennevirrat, vayla-
investointien summa

Yhteisoverokertyman
kasvu, tyollisyysaste

Toteutamme yritys-
toiminnan ja tyollisyyden
edistamiseen
suunnattuja elinkeino-
poliittisia toimia ja

asemakaavojen keski-ika

MITATTAVA TASO /
PAAMAARA

Kuntabarometrin
ykkossija omassa
kokoluokassaan
15 000 (+357)

Nettomuutto on
positiivinen.

Yritysmadran muutos
on positiivinen.
(Tilastokeskus)

Asemakaavojen keski-
ika:

Kylien ja keskustan
saavutettavuus kaikilla
kulkumuodoilla.

Perusvaylanpidon ja
kehittdamishankkeiden
vaikuttavuus
aluekehitykselle.

Yhteisoverokertyma
pysyy ennallaan tai
kasvaa.

Tyollisyysaste: 75 %

NYKYTILA / LAHTOTASO ARVIOINTI -
Valtuustokauden
puolivalissa

Sija 65.
Keskiarvo 2,65 (2022)

14 643 (2021)

-12 (2021)

1402/+2,26 % (2021)

29 vuotta (2021)

Kaupunki 1,6 miljoonaa
euroa
Valtio 4,1 miljoonaa
euroa

6,342 miljoonaa euroa
(2021)

69,4 % (2020)

ARVIOINTI -
Valtuustokauden
paattyessa



Loviisan tyottomyys on
alle 10 prosenttia vuonna
2025.

Edistamme matkailua ja
pidamme koko kunnan
elinvoimaisena ylla-
pitamalla ja
vahvistamalla sen eri
osien vahvuuksia.

Ylldapidamme tasa-
painoista taloutta ja
kohtuullista lainakantaa.

Muuttovoitto, seutu-
kaupunkien vetovoima-
tutkimus, Cursor Oy:n
tutkimukset,
matkailijoiden maara

Kertynyt ylijadma ja
lainakanta
euroa/asukas.

2. HYVINVOIVAT ASUKKAAT JA VIIHTYISA KAUPUNKI

Lapsiystavallisessa
kunnassa huomioimme
lapsen edun kaikessa
toiminnassamme.

Edistamme laaja-alaisesti
loviisalaisten hyvinvointia
ja lahipalveluita yhdessa
kuntalaisten kanssa.

Lapsiystavallinen kunta -
toimintasuunnitelman
toteutuminen, lasten ja
nuorten hyvinvointi-
suunnitelman mukaisten
toimenpiteiden
toteutuminen

Hyvinvointisuunnitelman
tavoitteiden
toteutuminen,
hyvinvointikyselyn
tulokset, TEAviisari ja
HYTE-kerroin.

Seutukaupunkien
vetovoimatutkimuksen
tulokset paranevat.

Cursorin tutkimusten
tulokset paranevat.

Vilitdon matkailutulo:
Matkailijoiden maara:

Tilinpaatokset ovat
ylijaamaisia:

Lainakanta pysyy
kohtuullisella tasolla.

Lapsiystavallinen kunta
-toimintasuunnitelman
viiden tavoitteen
prosenttitaso.
Hyvinvointi-
suunnitelman
varikoodi.

Hyvinvointi on
vertailukuntien ja koko
maan tilannetta seka
edellisen kyselyn
tulosten tilannetta
parempi.

Tunnettavuus, imago,
veto- ja pitovoima,
ulkoinen ja sisdinen
vetovoimaindeksi

17,2 miljoonaa euroa
(2021)

1,4 miljoonaa
vierailijapaivaa/vuosi
10,840 miljoonaa euroa
(vuoden 2021
kumulatiivinen ylijaama)

5 155 €/asukas (2021)

Lapsiystavallinen kunta -
toimintasuunnitelman
viiden tavoitteen
[ahtotaso 0 %
(12.4.2022). Edellisen
vuoden
toimenpidematriisin
varikooditilanne.
Edellisen vuoden
hyvinvointikatsaus ja
edellisen vuoden
hyvinvointikyselyn
tulokset.



Vaalimme luonnon
monimuotoisuutta ja
yllapidamme kulttuuri-
ymparistoa seka
edistimme ympariston
viihtyisyytta kaikkialla
kunnassa. Piddmme
kunnan kiinteistot
hyvassa kunnossa.
Pidamme kulttuuria,
liilkuntaa ja urheilua
arvossa sekd edistamme
kolmannen sektorin
toimintaa.

Ehkdisemme nuorten
syrjaytymista.

Luonnon moni-
muotoisuutta edistavat
hankkeet, asukaskyselyt,
kaupungin kaupunki-
kuvalliset investoinnit

Jarjestetyt tapahtumat,
kdvijamaarat erilaisissa
kulttuuri- ja liikkunta-
tapahtumissa, toiminta-
avustusta hakeneiden
maara

Hyvinvointikyselyn
tulokset

Hankemaara:

Kaupunkikuvalliset
investoinnit:

Kaupungin jarjestamat
tapahtumat ja
kavijamaarat.
Toiminta-avustusta
hakeneiden maara.

Asennevaittamia ja
tyytyvaisyytta sisaltava
vastausasteikko toteaa
hyvinvoinnin
parantuneen.

3. VAIKUTTAVA VARHAISKASVATUS JA KORKEATASOINEN KOULUTUS

Koulutuksemme on
hyvaa, yksilollista, yhden-
vertaista ja syrjinnasta
vapaata. Varmistamme
kaupungin lukio-
koulutuksen ja
kehitamme toisen asteen
koulutusmahdollisuuksia
kaikille yhteistyossa

Huoltajille ja oppilaille
laaditun kyselyn
tulokset, laadun
arvioinnit.

Yleisarvosana.

Kasvatuksen rakenne ja
sisalto vastaa kansallisia
laatukriteereita.
Oppilaiden osaaminen
on vahintaan
kansallisten
keskiarvojen tasolla.

TEA 68 (2021)
HYTE 63 (2021)
4(2021)

1(2021)

Edellisen vuoden
maarat.

Edellisen vuoden
hyvinvointisuunnitelman
tueksi laadittu
hyvinvointikysely
jokapaivaisesta
hyvinvoinnista.

Ei tiedossa. Kyselya ei
ole aikaisemmin
toteutettu.

Kasvatuksen ja
koulutuksen laadun
arvioinnit 0.



koulutusta tarjoavien
oppilaitosten kanssa.
Kehitimme jatkuvasti ja
aktiivisesti
toimintaamme yhdessa
kuntalaisten kanssa.
Varhaiskasvatus on
lapsen hyvan elaman,
kehityksen ja oppimisen
edistaja.

Palvelut ovat hyvin
organisoituja ja laajasti
saatavilla ympari
kaupunkia.

Henkilostémme on
alansa asiantuntijoita.

Osallistuminen
kehittamishankkeisiin,
kehittamishankkeiden
maara

Yli kolme-vuotiaiden
lasten osallistumisaste
kaupungin varhais-
kasvatuksessa on
vahintaan 90 prosenttia.
Varhaiskasvatuksen
asiakas-tyytyvaisyys-
kyselyn tulokset ja
perusopetuksen aamu-
ja iltapdiva-toiminnan
asiakas-tyytyvaisyys-
kyselyn tulokset

Muodollisesti kelpoisen
henkildston osuus ja
koulutuksiin
osallistuminen

4. SUJUVA PAATOKSENTEKO

Paatosprosessimme on
osaavaa, ennakoitavaa,
avointa ja kunnioittavaa.

Muutoksenhaun,
kanteluiden ja
oikeustapausten
perusteella muutetut
paatokset

Valtuustossa
kasiteltavien asioiden
vuosikello kaytossa

Lukumaara ja
kokonaissumma
euroissa.

Prosenttimaara

Yleisarvosana

Kelpoisuusprosentti
verrattuna
henkildstdsuunnitelman
tehtaviin ja virkoihin.
Koulutuspaivien
lukumaara.

Muutoksenhakujen,
kanteluiden ja
oikeustapausten
johdosta annetut
paatokset puoltavat
kaupungin tekemia
paatoksia.

Talousarviovuoden
tilanne 30.6.

Talousarviovuoden
tilanne 30.4.

Edellisen vuoden tulos.

Edellisen vuoden
tilinpaatoksen
koulutuspaivat.

Vuonna 2022
muutoksenhaun,
kanteluiden ja
oikeustapausten
perusteella muutetut
paatokset (ei vield
tilastoitu).



Tiedotamme ajan-
kohtaisista asioista eri
kanavissa. Kuuntelemme
kuntalaisten mielipiteita
ja toiveita sekd luomme
mahdollisuuksia
osallistumiselle.

Vaikutusten arviointi on
luonteva osa paatosten
valmistelua.

Paatoksenteossa
huomioimme kestavan
kehityksen ja olemme
hiilineutraali kaupunki
vuonna 2035.
Kaksikielisyys on
elinvoimaista.

Kyll&/Ei

Kyselyiden ja
vastanneiden maara,
kuulemis- ja
osallistamistilaisuuksien
ja niiden osanottajien
maara

Osallistavan
budjetoinnin malli on
laadittu

Kyll3/Ei

Suoritettujen vaikutus-
arviointien maara

Covenant of Mayors -
arviointiohjelman ja
seurannan tulokset.
Kokonaispaastot,
paastot per asukas.
Saatu palaute

5. ARVOSTETTU HENKILOSTO

Valtuustossa
kasiteltavien asioiden
vuosikello kaytossa
Kylla

Kyselyiden ja
vastanneiden maara,
kuulemis- ja
osallistamistilaisuuksien
ja niiden osanottajien
madarat ovat kasvavia.

Kylla

Keskuskohtaisten
tilastojen perusteella
vaikutusten arviointi on
luonteva osa paatosten
valmistelua.

Tonnia CO,-ekv/asukas

Kyselyiden perusteella
jokainen saa kaupungin
palvelut toivomallaan
kielelld suomeksi tai
ruotsiksi.

Vuosikello otetaan
kayttoon alkuvuodesta
2023.

Luoda pohja vuonna
2023.

Keskuskohtaiset tilastot
laaditaan vuodesta 2023
alkaen.

7,6 tonnia CO,-
ekv/asukas (2021)

Eri kaupungin
suorittamiin kyselyihin
liitetddan kysymys
palveluiden
toteutumisesta
toivotulla kielella
(suomeksi ja ruotsiksi)



Edistamme henkil6ston
hyvinvointia, tyossa
viihtymista ja tyokykya
kaikessa
toiminnassamme.

Henkilostomme maara ja
o0saaminen on mitoitettu
suhteessa tehtaviin.
Varaamme riittavasti
aikaa esihenkilotehtaviin.

Jokainen tyontekija
tuntee tulevansa
kuulluksi ja tyota
kehitetdan yhdessa
henkiloston kanssa.

Laadimme tyon
tavoitteet ja paamaarat
yhdessa henkiloston
kanssa ja arvioimme
vuosittain tyokuvien, tyo-
tehtavien ja tyo-
prosessien ajan-

Henkilostokyselyn
tulokset, terveys-
perusteisten poissaolo-
paivien maara, tyo-
kyvyttomyyden
kustannukset

Henkilostokyselyn
tulokset

Henkilostokyselyn
tulokset, kehitys-
keskustelujen
toteutuminen

Jokaisella tyontekijalla
on ajantasainen
tehtdavankuva

Kaytyjen kehitys-
keskustelujen maara (%)

Kyselyn
vastausprosentti
nousee,
terveysperusteisten
poissaolojen maara
pysyy samana tai
laskee,
tyokyvyttomyyden
kustannukset pysyvat
samana tai laskevat.

Vahintaan 80 %
henkilostosta ja
esihenkilbista kokevat,
ettd heilld on riittavasti
osaamista ja aikaa
tehtaviinsa.
Henkilostokyselyn
tulosten perusteella
vahintdan 80 prosenttia
vastaajista kokee
tulevansa kuulluksi
oman tyon
kehittamisessa.
Kaikkien kanssa on
kayty kehityskeskustelu
vahintaan kerran
vuodessa.

Esihenkil6t vastaavat
siita, etta tehtavan-
kuvat pysyvat ajan
tasalla.

100 %

Kyselyn tulokset 2022,
terveysperusteisten
poissaolojen maara:

14 734 paivaa (2021),
tyokyvyttomyyden
kustannukset: 1 723 000
euroa (2021).

Kyselyn tulokset 2022

Kyselyn tulokset 2022

Jokaisella tyontekijalla

on ajantasainen
tehtavankuva



tasaisuutta ja
toimivuutta.

Tuemme henkilostoa
muuttuvassa maailmassa
ja tydymparistossa.

Koulutuspaivien maara

Jokaisella tyontekijalla
on mahdollisuus
hyodyntaa kolme
paivaa vuodessa oman
osaamisen
kehittamiseen.

72 %
kehityskeskusteluista
kayty (2021)

929 paivaa (2021)



