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Valmistelija

Puheenjohtaja ilmoitti, etta allekirjoittaneet valtuutetut (ensimmainen
allekirjoittaja Kari Hagfors) olivat ennen kokousta ilmoittaneet haluavansa
jattda seuraavan aloitteen:

Anonyymi rekrytointi Loviisan kaupungissa

Anonyymi rekrytointi on saavuttanut kasvavaa suosiota niin yksityisella
kuin julkishallinnonkin puolella. Anonyymilla rekrytoinnillahan tarkoitetaan
menetelmaa, jossa tydhakemuksesta poistetaan nakyvista kaikki henkil6on
viittaava tieto kuten hakijan nimi, syntymaaika, osoite ja aidinkieli.
Lahtokohtana on hakijoiden yhdenvertainen kohtelu ja tarkoituksena on
madaltaa kynnysta paasta tydhaastatteluun. Valinnat tydhaastatteluun
kutsuttavista tehdaan hakijan ilmoittaman osaamisen ja tydkokemuksen
perusteella.

Anonyymin rekrytoinnin keskeisia etuja ovat tasa-arvon lisddminen ja
syrjinnan vahentaminen. Anonyymi rekrytointi on tehokas tapa lisata tasa-
arvoa ja vahentaa kokemuksia syrjinnasta. Anonyymi rekrytointi on
erinomainen tydkalu strategian toteutukseen. Sita kayttamalla voidaan
osoittaa, etteivat arvot ole pelkkda sanahelinda ja strategiaan kirjattu
yhteiskuntavastuu vain hyvaa tahtoa. Monet tydsuhteessa olevat eivat
halua nykyisen tydnantajansa tietavan ty6paikan vaihtoaikeistaan, minka
vuoksi anonyymina tyon hakeminen ja mielenkiintoisten tyonantajien
kanssa keskustelu on turvallinen tapa kartoittaa uusia uramahdollisuuksia.
Anonyymin rekrytoinnin avulla saadaan passiivisia tydnhakijoita
tydmarkkinoille ja heidan tavoittamisensa helpottuu.

Kaiken edella mainitun johdosta me allekirjoittaneet esitamme, etta
Loviisan kaupungissa otetaan kaytt6on anonyymi rekrytointi eri
tehtavaalueilla.

Liite nro 5.

Kun aloite oli jatetty, Iahetettiin se kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi
hallintosdannén 133 §:n mukaisesti.

Henkilostopaallikkd Thomas Gronholm

Valtuutettu Kari Hagfors ja viisi muuta valtuutettua jattivat vuoden 2021
alussa valtuustoaloitteen "Anonyymi rekrytointi Loviisassa”.

Aloitteessa tuodaan esille mitd anonyymilla rekrytoinnilla tarkoitetaan ja
myds mitkd ovat sen keskeiset edut muun muassa tasa-arvon
edistdmiseksi ja syrjinnan vahentamiseksi.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:




Loviisan kaupungilla ei ole anonyymia rekrytointia kdytdéssa. Anonyymin
rekrytoinnin lisdosa kaytossa olevaan rekrytointijarjestelmaan on kuitenkin
mahdollista hankkia. Tasta asiasta ja mahdollisesta kayttdonotosta on
ennen vastauksen antamista kysytty nakékulmia ja mielipiteita kaikilta
keskuksilta henkiléstopaallikdon toimesta. Keskuksilta saatujen vastausten
perusteella ei ndhda, ettd anonyymin rekrytoinnin kayttdédnotolle ole
tarvetta.

Loviisan kaupungissa oli vuonna 2021 yhteensa 252 haettavana olevaa
tehtavaa tai virkaa. Hakemuksia naihin tuli yhteensa 983. Taten yhta
avointa tehtavaa tai virkaa oli hakenut keskimaarin noin nelja henkiloa.
Luku on erittdin pieni ja tdman perusteella voidaan todeta, ettd jo ennen
haastatteluvaihetta, ne henkildt, jotka voivat soveltua tehtavaan tai virkaan
patevyyden, osaamisen ja tydkokemuksen perusteella, kutsutaan
haastatteluun.

Loviisan kaupunginhallitus on 7.3.2022 hyvaksynyt kaupungin henkil6stén
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2022—2023.
Suunnitelman on kirjattu oma kohta, joka liittyy rekrytointiin ja jota
noudatetaan kaupungissa. Taman kohdan osalta kiinnitetaan erityista
huomiota siihen, miten ja milld periaatteilla Loviisan kaupunkiin
rekrytoidaan henkildstda. Perustana on avoin ja lapinakyva,
sukupuolineutraali ja syrjimaton rekrytointi. Tama perustuu
yhdenvertaisuuslakiin (1325/2014), jonka mukaan ketaan ei saa syrjia ian,
etnisen tai kansallisen alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden, sukupuolisen
suuntautumisen tai muun henkil6on liittyvan syyn perusteella.

Suunnitelmaan liittyen rekrytointiin on my®ds kirjattu seuraavat kohdat
rekrytoinneista:

o Tyodpaikkailmoitukset on laadittava huolellisesti: hakukriteereille on
olemassa hyvaksyttava tyodsta johtuva peruste. Selkeat, ennalta
maaritellyt valintakriteerit tukevat myés objektiivista paatdksentekoa
rekrytoinnin edetessa.

e Haastatteluun kutsuttaessa on kiinnitettdva huomiota myos
sukupuolisen tasa-arvon toteutumiseen. Kun hakijoina on seka
naisia etta miehia, tydnantajan on tehtava ansiovertailu. Keskeinen
merkitys on tydnantajan aiemmin ilmoitusvaiheessa vahvistamilla
valintaperusteilla.

o Haastattelujen jalkeen, valintaa tehdessa, on hyva muistaa
tydpaikkailmoituksessa mainitut valintaperusteet ja valinta tehdaan
ensisijaisesti niiden seka tulevien tydtehtavien perusteella.

e Syrjimattdémyyden vaatimus jatkuu tydsopimuksen laatimisessa,
tydehtojen sopimisessa ja varsinaisessa tydssa.

Loviisan kaupungin yleiseen esittelytekstiin rekrytointi- ilmoitusten
yhteyteen on myds suunnitelman hyvaksymisen jalkeen lisatty alla oleva
teksti, jonka avulla korostetaan hakijoiden yhdenvertaista kohtelua:

"Loviisan kaupunki noudattaa ja edistda sukupuolten valisen tasa-arvon ja
henkiléston yhdenvertaisen kohtelun periaatteita. Tydyhteiséssamme on
tilaa erilaisuudelle, eri kulttuuritaustoille ja erilaiselle osaamiselle.”

Viitaten edella mainittuihin kohtiin kaupungin henkildston tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmassa, joita noudatetaan rekrytointeihin liittyen
seka vahaiseen hakijamaaraan, Loviisan kaupungissa ei ole tarvetta ottaa



kayttéon anonyymia rekrytointia ja nain ollen jatetty valtuustoaloite ei johda
toimenpiteisiin tAman asian osalta.

Liite nro 11.
Esittelija Kaupunginjohtaja Jan D. Oker-Blom
Ehdotus Kaupunginhallitus hyvaksyy omalta osaltaan vastauksen aloitteeseen ja

ehdottaa, ettd kaupunginvaltuusto hyvaksyy vastauksen, etta aloite ei
johda muihin toimenpiteisiin ja toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos Paatos ehdotuksen mukainen.
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Liite nro 3.

Ehdotus Kaupunginvaltuusto hyvaksyy vastauksen, etta aloite ei johda muihin
toimenpiteisiin ja toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos Valtuutettu Kari Hagfors esitti seuraavan muutosehdotuksen:
"Kaupunginvaltuusto hyvaksyy vastauksena, etta aloitteen johdosta
henkildstohallinto tekee kuluvan vuoden aikana selvityksen anonyymin
rekrytoinnin kayttdonoton edellyttamista toimenpiteista ja varautuu
ottamaan anonyymin rekrytoinnin kayttéon ensi vuonna muiden kuin
ylempien viranhaltijatason tehtavien osalta. Aloite on loppuun kasitelty."

Valtuutettu Daniel Thomasson kannatti valtuutettu Kari Hagforsin
muutosehdotusta.

Aanestys:

Pohjaesitys JAA 22 aanta

Valtuutettu Kari Hagforsin muutosehdotus El 13 8anta
=> Pohjesitys hyvaksyttiin.

Paatos ehdotuksen mukainen.



