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Valmistelija Kaupunginjohtaja Jan D. Oker-Blom

Kaupunginkansliakeskuksen ty6t ja vastuut on katsottu tarpeelliseksi
tarkastaa organisaation selkeyttamiseksi ja talousosaamisen
vahvistamiseksi. Myds sotereformi on antanut aihetta pohtia ja muokata
jaljelle jaavan kuntaorganisaation painopisteita ja rakennetta.
Kaupunginhallitus paatti 11.4.2022 kaynnistaa yhteistoimintaneuvottelut
koko kaupunginkansliakeskuksen henkilokunnan kanssa.
Yhteistoimintaneuvottelukokous pidettiin 6.9. ja koko henkiléstdlle
jarjestettiin asiaan liittyva tilaisuus 27.9. Tyonantajan edustajina
neuvotteluissa toimivat kaupunginjohtaja ja kaupunginhallituksen
puheenjohtaja.

Muutokset koskevat johtajien maaraa seka joidenkin tyontekijdiden ja
viranhaltijoiden tehtavakuvia, virkanimikkeitd, vastuita ja palkkoja seka
yksikon siirtoa.

Alla on tarkemmin kuvattu esitetyt muutokset:

Yleista kaupungin tasolla

— Kaupunginjohtajan suorassa alaisuudessa on 1.1.2023 alkaen nelja
johtajaa sekd Asuntomessutiimin nelja tyontekijaa (jotka ovat
maaraaikaisina syksylle 2023).

Kaupunginkansliakeskus:

— Kaupunginkansliakeskuksen johtajan titteli muutetaan
hallintojohtajaksi.

— Jatkossa kaupunginkansliakeskusta johtaa kaupunginjohtaja ja
hanen alaisuudessa vastuualueita johtavat hallintojohtaja ja
talousjohtaja.

Talouspalvelut:

— Talousjohtajan virka perustetaan, talouspaallikdn virka lakkautetaan
ja nykyinen talouspaallikkd siirretdan talousjohtajaksi sisaisella
siirrolla. Talousjohtajan tehtdvankohtainen palkka maaritelldan
kaupungin muiden johtajien palkkojen tavoin tasolle 6 244,93 euroa
kuukaudessa.

— Talousjohtaja toimii suoraan kaupunginjohtajan alaisena ja on
muiden johtajien tavoin kaupungin johtoryhman jasen.

— Yksi reskontranhoitajan tehtava lakkautetaan nykyisen tyontekijan
jaaédessa elakkeelle.

— Uusi kirjanpitajan tehtava perustetaan 1.1.2023 alkaen.

— HR-tiimi (nelja henkil6a) siirretaan talousjohtajan alaisuuteen.

HR-tiimi:

— Yksikko siirretdan uuden talousjohtajan alaisuuteen.



Esittelija

Ehdotus

— Henkilostosihteerien ammattinimikkeet muutetaan HR-
asiantuntijoiksi.

HT-ICT-tiimi:

— ATK-suunnittelijoiden ammattinimikkeet muutetaan #F ICT-
asiantuntijoiksi.

Naiden mainittujen muutosten liséksi on ilmennyt tarve tarkistaa joidenkin
kaupunginkansliakeskuksen virkojen ja tehtavien palkkatasoja. Mahdollisia
maltillisia palkankorotuksia tehdaan saman tahon toimesta, jolle virkaan tai
tehtavaan palkkaaminen kuuluu. Naihin liittyvat paatdkset tulevat siis
erikseen johtajien toimesta.

Alexander Smeds JUKO ry:n puolesta seka Juha-Pekka Palasmaa Jyty
ry:n puolesta ovat ilmoittaneet, ettei yt-neuvottelut heidan mielestaan tayta
hyvan yt-toiminnan kriteereita. Jarjestot eivat hyvaksy esitettya mallia eika
tarvetta johtajajarjestelyihin tyontekijamaaran vahentyessa. Lisaksi he
katsovat, ettd muutokset koskevat koko kaupungin toimintaa.

Kaupunginjohtaja Jan D. Oker-Blom
Kaupunginhallitus paattaa esittda kaupunginvaltuustolle:

— uuden talousjohtajan viran perustamista, nykyisen talouspaallikdn
siirtdmista virkaan ilman hakumenettelya seka talouspaallikkdviran
lakkauttamista. Talousjohtajalta edellytetaan soveltuvaa ylempaa
korkeakoulututkintoa seka perehtyneisyytta talousasioihin, johtamiseen ja
kunnallishallintoon. Lisaksi viranhaltijalta edellytetdan hyvaa suullista ja
kirjallista suomen, ruotsin ja englannin kielen taitoa. Talousjohtaja johtaa
talouspalveluiden vastuualuetta, johon sisaltyvat myds konsernin
tukeminen ja konsernijaoston seurannan valmistelu. Talousjohtajan
keskeisia tydtehtavia ovat talousarvioon liittyvat valmistelu- ja
suunnittelutehtavat seka taloudenhoitoon liittyva strategiatyo ja pitkan
tahtaimen suunnittelu seka kaupungin sijoitustoimintaan ja
konsernihallintoon liittyvat taloustehtavat. Nykyinen talouspaallikko tayttaa
kaikki kyseiset vaatimukset ja on hyvin perehtynyt Loviisan kaupungin
toimintaan, jonka takia katsotaan tarkoituksenmukaiseksi siirtda hanet
talousjohtajan virkaan ilman hakumenettelya

— HR-yksikdn siirtdmistd uuden talousjohtajan alaisuuteen

— yhden uuden kirjanpitajan paikan lisdamista henkiléstdsuunnitelmaan
talousosastolle

— kaupunginkansliakeskuksen johtajan nimikkeen muuttamista
hallintojohtajaksi, joka paremmin kuvaa toimenkuvaa ja on kielellisesti
helpompi. Hallintojohtaja johtaa kaupungin kansliaa ja hallintopalveluiden
vastuualuetta, joka jakautuu kansliatoimintoihin, viestintaan ja
tietohallintoon. Han vastaa myds asiakaspalvelutoimisto Lovinfon
toiminnasta seka toimii siella tyoskentelevien esimiehena. Hallintojohtaja
toimii kaupungin lakimiehena. Lisaksi han vastaa kaupunginhallituksen ja
kaupunginvaltuuston asioiden valmistelusta ja toimii ndiden toimielinten
sihteerina ja kaupunginjohtajan ensimmaisenad varamiehena

— henkilostosihteereiden nimikkeiden muuttamista HR-asiantuntijoiksi

— ATK-suunnittelijoiden nimikkeiden muuttamista {KF ICT-asiantuntijoiksi.



Pykala tarkastetaan valittomasti.

Paatos Talouspaallikkd Fredrik Bohme ja kaupunginkansliakeskuksen johtaja
Kristina Lénnfors ilmoittivat esteellisyydesta (peruste: asianosaisia) ja
poistuivat kokoustilasta asiankasittelyn ajaksi.

Sihteeriksi tuli kaupunginvaltuuston 2. varapuheenjohtaja Mia Heijnsbroek-
Wirén.

Teknisena korjauksena korvattiin molemmilla kielilla lyhenne IKT
lyhennyksella ICT.

Paatos ehdotuksen mukainen.

Pykala tarkastettiin valittdomasti.



