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Ikääntyneiden asumispalveluiden hintojen tarkistaminen 

Attendo Oy:n ja Loviisan kunnan välillä 8.2.2022 allakiejoitetun hankintasopimuksen mukaan voimassa 
olevia asiakaskohtaisia palveluhintoja voi tarkastaa kerran vuodessa. Palveluntuottajarekisterin avautumisen 
yhteydessä tapahtuva tarjoushintojen päivittäminen vaikuttaa asiakassijoituksiin palvelutuottajarekisterin 
avautumisen jälkeisellä ajalla.  

Hankintasopimuksen mukaan esitys hinnan tarkistamisesta on tehtävä viimeistään edeltävän vuoden 
syyskuun loppuun mennessä. Hinnanmuutos on sidottu Tilastokeskuksen Palvelujen 
tuottajahintaindeksiin, liitetaulukon 2; Palvelujen tuottajahintaindeksi 2015=100, palvelut yrityksille 
ja julkiselle sektorille (BtoB), Luokan Q Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut muutos. 
Lähtöindeksinä käytetään vuoden 2021 toukokuussa viimeisintä julkaistua pistelukua 111,0. 

Hinnanmuutostekijät 

Henkilöstökustannusten, ruoan ja elintarvikkeiden, hoitotarvikkeiden ja kiinteistökustannusten muutos 

Vuoden 2022 aikana, lakisääteisen henkilöstömitoituksen noustessa, on henkilöstökustannusten kasvu 
noussut räjähdysmäisesti henkilöstöpulan takia. Pakottavalla lainsäädännöllä nostettu tehostetun 
palveluasumisen vähimmäishenkilöstömitoitus on lisännyt huomattavasti työvoiman kysyntää 
vaikuttamatta kuitenkaan työvoiman tarjontaan. Työvoiman liikkuvuuden takia muutos on vaikuttanut 
kaikkiin kuntiin, vaikka ko. kunnassa olisi jo aiemmin vaadittu korkeampaa henkilöstömitoitusta. 

Yksityiselle sosiaalipalvelualalle solmittiin uusi työehtosopimus 30.6.20221. Työehtosopimusratkaisu 
ylittää TES-kierroksen yleisen linjan nostaen selvästi toimialan kustannuksia sopimuskauden aikana. 
Ratkaisu nostaa erityisesti lähihoitajien ja korkeammin koulutettujen ammattiryhmien kuten 
sairaanhoitajien, ja sosionomien palkkatasoa pienentäen jälkeenjääneisyyttä kuntiin ja 
hyvinvointialueisiin. Työehtosopimusratkaisun vaikutus kustannuksiimme on keskimäärin hieman alle 4,0 
%, onka lisäksi vuoden 2023 palkankorotuksista neuvotellaan 15.3.2023 mennessä.   

Henkilöstökustannusten nousun pääasiallinen ajuri ei ole ollut työehtosopimuksen mukainen palkkojen 
nousu, vaan pakottava tarve ylitöille, hälytysrahoille, henkilöstövuokraukselle ja työntekijöiden 
kohonneisiin palkkapyyntöihin vastaaminen. Esityksen liitteenä on esimerkkilaskelma henkilöstöpulan 
vaikutuksista henkilöstökustannuksiin. Henkilöstöpulan vaikutukset ovat keskimäärin olleet jo nyt 
esitetyllä tasolla, vaikka henkilöstömitoitusvaatimus ei ole vielä 0,7.  

Henkilöstöpula on aiheuttanut vastaavia kustannuksia lähes kaikissa kunnissa tai kuntayhtymissä, minkä 
lisäksi hoitohenkilöstön peruspalkkoja on korotettu, kasvattaen julkisen ja yksityisen sektorin palkkaeroa 
entisestään ja siten lisäten palkkapainetta yksityisille tuottajille. Vuoden 2023 tapahtuva 
palkkaharmonisointi nostaa peruspalkat korkeimmalle käytössä olevalle tasolle. 

1 https://www.hyvinvointiala.fi/yksityiselle-sosiaalipalvelualalle-kaksivuotinen-tyoehtosopimus-palkankorotukset-
sovittiin-yhdelle-vuodelle/ 
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Vuoden 2022 aikana myös kaikkien muiden kustannusten nousu on ollut ennalta-arvaamatonta ja 
poikkeuksellisen suurta. Muun muassa ruoka-, lämmitys-, sähkö-, kiinteistöhuollon- ja 
kunnossapitokustannukset ovat nousseet vuositasolla huomattavasti2, esimerkiksi elintarvikkeiden hinnat 
ovat nousseet vuodentakaisesta yli 12 %.  

Hinnanmuutosesitys 1.1.2023 alkaen 

Esitämme voimassaolevien sopimushintojen tarkastamista hankintasopimuksen hinnankorotusehdon 
mukaisesti eli 10,81 %. 

Korotusperuste Pisteluku 

Palvelujen tuottajahintaindeksi 2015=100, Q1/2021 111,0 

Palvelujen tuottajahintaindeksi 2015=100, Q2/2022 123,0 

Muutos yhteensä 10,81 % 

Muutoksen vaikutukset voimassaoleviin hinnastoihin on esitetty liitteellä. 

Henrik Isotalo  Simo Saaranen 
henrik.isotalo@attendo.fi simo.saaranen@attendo.fi 
040 841 4438  040 550 7358 

2 Suomen virallinen tilasto (SVT): Kuluttajahintaindeksi [verkkojulkaisu]. Viiteajankohta: 2022, heinäkuu. ISSN=1796-
3524. Helsinki: Tilastokeskus  
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Liite: Palveluhinnat 1.1.2023 alkaen 

Palvelutuote Aiempi hinta Hinta muutoksen jälkeen 

Osa 2, tehostettu kotihoito 47,50 €   52,63 € 

Osa 3, tehostettu palveluasuminen 1.1.2023-31.3.2023 125,90 €  139,51 € 

Osa 3, tehostettu palveluasuminen 1.4.2023 alkaen 141,90 €  157,24 € 

Osa 3, ateriapäivän hinta 14,10 €   15,62 € 

Osa 4, lyhytaikainen tehostettu palveluasuminen 1.1.2023-
31.3.2023 

161,00 €  178,40 € 

Osa 4, lyhytaikainen tehostettu palveluasuminen 1.4.2023 
alkaen 

177,00 €  196,13 € 

 


