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Viran avoimeksi tulo ja hakumenettely

Loviisan kaupungissa julistettiin varhaiskasvatusyksikén johtajan virka
haettavaksi 6.10.2022 edellisen viranhaltijan jaatya elakkeelle.
Hakuilmoitus julkaistiin Kuntarekryssa, TE-palveluiden sivuilla ja kaupungin
verkkosivuilla. Hakuaika paattyi 7.11.2022 klo 12. Kyseisen
varhaiskasvatusyksikdn johtajan tdamanhetkisena sijoituspaikkana ovat
Ruukin ja Tesjoen yksikot. Johtaja vastaa myds avoimen
varhaiskasvatuksen toiminnasta ja toimii henkildston Iahiesihenkiléna.

Virkaan liittyvat kelpoisuusvaatimukset ja muut ehdot

Varhaiskasvatusyksikon johtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on
varhaiskasvatuslain (540/2018) 6. luvun 31. §:n mukainen kelpoisuus,
jossa noudatetaan varhaiskasvatuslain (540/2018) 14. luvun 75. §:n
siitymasaannosta. Kelpoisuusvaatimuksena varhaiskasvatusyksikon
johtajan ammatillisiin johtotehtaviin on varhaiskasvatuksen opettajan
kelpoisuus (kasvatustieteiden kandidaatti tai sosionomitaustainen) vuoteen
2030 asti. Taman jalkeen hanelta edellytetdan lisaksi kasvatustieteen
maisterin tutkintoa. Kelpoisuusvaatimukset perustuvat
varhaiskasvatuslakiin (540/2018). Haastatelluille kerrottiin
varhaiskasvatusyksikdn johtajan viran 1.1.2030 muuttuvista
kelpoisuusvaatimuksista.

Hakijoilta edellytettiin joko suoritettua johtamiskoulutusta tai kaytannon
kautta hankittua kokemusta. Hakijoilta vaadittiin erinomaisia suomen kielen
taitoja ja hyvia toisen kotimaisen kielen taitoja.

Varhaiskasvatusyksikon johtajan viran menestyksellinen hoitaminen
edellyttaa tehtavan vaativuuden mukaista varhaiskasvatuksen johtamisen
ja kehittdmisen osaamista, hyvia neuvottelu-, asiakasohjaus- ja
viestintataitoja. Positiivinen asenne, vuorovaikutteinen johtamisote ja
varhaiskasvatussuunnitelman mukaista pedagogista nakemysta seka
innovatiivista kehittdmisotetta pidettiin tarkeana virkaa taytettaessa.

Eduksi luettiin paivahoidon tuntemus, aikaisempi kokemus
esimiestehtavista, kokemus verkostotyosta seka hyva tietotekninen
osaaminen ja positiivinen, innostunut ja kehittdmissuuntautunut tyoote.

Virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Valitun henkilén on
ennen viran vastaanottamista esitettava lasten kanssa tydskentelevien
rikostaustan selvittamisesta annetun lain (504/2002) perusteella
rikosrekisterilain (770/1993) 6. §:n 2. momentissa tarkoitettu
rikosrekisteriote seka toimitettava hyvaksyttava ladkarintodistus
terveydentilastaan 30 paivan kuluessa virkasuhteen alkamisesta.

Viran hakijat ja hakijoiden vertailu



Esittelija

Ehdotus

Paatos

Maaraaikaan mennessa saapui yhdeksan hakemusta. Hakijoista
kahdeksan oli hakuajan paattyessa muodollisesti patevia. Koulutuksen,
johtajakokemuksen ja hakemuksien perusteella kuusi hakijaa kutsuttiin
haastatteluun. Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen,
kasvatus- ja sivistyslautakunnan puheenjohtaja Emmi-Liina Vakkuri-
Johansson ja varhaiskasvatuspaallikkdé Sofia Hoff suorittivat haastattelut.
Haastattelussa pyrittiin selvittamaan hakijoiden henkildkohtaisia
ominaisuuksia ja saamaan tarkempaa tietoa hakijoiden kokemuksesta ja
osaamisesta.

Valintaesitys

Haastatteluryhma esittaa, ettd hakemuksen, koulutuksen, tyokokemuksen
seka haastattelun perusteella virkaan valitaan Regina Lindfors. Ryhma
esittdd myos valittavaksi ensimmaiselle varasijalle Jeanette Stahlberg-
Nordstromin ja toiselle varasijalle Victoria Malmin.

Perustelut

Esitetylla on hyvaa paineensietokykya sekd hyvaa organisointi- seka
paatoksentekokykya. Han on kehittdmismyonteinen ja osaa toimia
muuttuvissa tilanteissa. Hanelld on myds toisia innostava ja kokeilemaan
rohkaiseva tydote. Uskomme, ettd nama ominaisuudet antavat edellytykset
seka ihmisten etta asioiden johtamiseen. Valintaa kyseiseen virkaan
puoltavat hanen vahva motivaationsa ja innostuksensa johtaa
varhaiskasvatusyksikkda. Hakemuksensa, koulutuksensa,
tydkokemuksensa ja aikaisemmasta toiminnasta saadun palautteen seka
haastattelussa osoitetun soveliaisuutensa perusteella Regina Lindforsilla
on parhaat edellytykset varhaiskasvatusyksikon johtajan viran hoitamiseen.
Lindfors on toiminut paivakodin johtajan viransijaisena varhaiskasvatuslain
75. §:n 5. momentissa mainittuna viiden vuoden aikana ennen lain
voimaantuloa, joten han kuuluu siitymasaanndksen soveltamisalaan ja
sailyttda nain ollen kelpoisuutensa myos 1.1.2030 jalkeen.

Kokouksen oheismateriaalina on yhteenveto hakijoista seka kooste
kirjallisista hakemuksista.

Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen

Kasvatus- ja sivistyslautakunta paattaa valita Loviisan kaupungin
varhaiskasvatusyksikdn johtajan virkaan varhaiskasvatuksen opettaja
Regina Lindforsin. Lindforsilla on koulutuksensa, tytkokemuksensa,
henkilbkohtaisten ominaisuuksiensa, hakemuksensa, haastattelun ja
kokonaisarvioinnin perusteella parhaat edellytykset virkasuhteen
menestykselliseen hoitamiseen.

Kasvatus ja sivistyslautakunta paattaa lisksi valita ensimmaiselle
varasijalle varhaiskasvatuksen asiantuntija Jeanette Stahlberg-
Nordstromin ja toiselle varasijalle varhaiskasvatuksen opettaja Victoria
Malmin.

Virka taytetdan 1.1.2023 alkaen. Viran taytdéssa noudatetaan kuuden
kuukauden koeaikaa. Valinta on ehdollinen, kunnes virkaan valittu on
esittanyt varauksettoman ladkarintodistuksen terveydentilastaan. Viran
alkusijoituspaikkana ovat Ruukin ja Tesjoen yksikét seka avoin
varhaiskasvatus.
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