Tehtavakohtaisen palkan tarkistus, tietohallintopaallikko
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Valmistelija

Esittelija

Ehdotus

Hallintojohtaja Kristina Lénnfors

Kaupunginvaltuusto paatti 16.11.2022 § 94 organisaatiomuutoksesta,
jonka yhteydessa todettiin tarve tarkistaa joidenkin
kaupunginkansliakeskuksen virkojen ja tehtavien palkkatasoja erillisilla
paatoksilla.

Tehtavien vaativuuden arvioinnin ja kaupungin kdynnissa olevan
palkkausjarjestelman laatimisen yhteydessa on tunnistettu, ettd
tietohallintopaallikbn palkka ei tehtavien vaativuuden ja vastuun tasoon
liittyen ole linjassa kaupungin organisaation sisalla. Lisaksi
tietohallintopaallikon tehtdvakohtainen palkka ei ole kilpailukykyinen
verraten muihin kuntiin, hyvinvointialueeseen ja tydmarkkinoihin yleensa.

Tietohallintopaallikkd johtaa kaupunginkansliakeskuksessa sijaitsevasta
tieto- ja viestintateknologiapalveluiden vastuualuetta. Hallintosaannon
mukaan tietohallintopaallikko paattaa kaupungin IT- ja
puhelinpalveluhankinnoista kaupunginhallituksen hyvaksymissa
talousarvion rajoissa, vastaa tietoturva-asioista ja vastaa kaupungin
tietoverkkojen kayttdoikeuksista ja yllapitaa niistd rekisteria.

Vuosien aikana erityisesti tietoturvaan ja kuntien digitalisaatioon liittyvat
tehtavat ja vastuut ovat lisdantyneet olennaisesti. Niiden toteuttamiseen ja
toimintaan liittyy monia ja olennaisia riskeja, jotka vaikuttavat kaupungin
toimintaan. Laitteiden ja tietoverkkojen toimivuus on kaikkien kaupungin
tehtavien hoitamisen perusedellytys. Toimivuuden lisdksi tietoturva-
asioiden hallinta asettaa yha suurempia vaatimuksia sen varmistamiseksi,
etta tietoja kasitelldaan oikein, oikeutetusti ja turvallisesti. Kuntien
digitalisointi edellyttda seka laajaa kokonaisnakemysta kunnan sahkoisita
toiminnoista etta niiden yhteensovittamisesta ratkaisuilla on merkittava
rahallinen vaikutus. Tieto- ja viestintateknologiapalveluiden vastuualueen
vuosibudjetti on noin 1,2 miljoonaa euroa, minka lisaksi
tietohallintopaallikkd on mukana ohjaamassa keskuksissa tehtavia
tietoteknillisia ratkaisuja ja hankintoja. Edella mainittujen laitteiden ja
tietoverkkojen toimintavarmuuteen ja ratkaisujen taloudellisen
merkitykseen liittyvien seikkojen liséksi, on riskien arvioinnin osalta
erityisesti huomioitava, etta tietoturvan pettamiseen voi muiden haittojen
lisaksi liittya seka taloudellisia sanktioita ettd mainehaittaa.

Tehtavien vaativuuden arvioinnin ja vastuullisuuden perusteella
tietohallintopaallikdn tehtavakohtaiseksi palkaksi ehdotetaan 4 950,00
euroa kuukaudessa. Erillistéa TVA-lisda ei makseta.

Hallintosdannon 53.3 §:n mukaan palvelussuhteeseen ottamisesta
paattava viranomainen paattaa palkasta virka- ja tydehtosopimuksen
maaraysten mukaisesti, mikali henkiléresurssi on
henkildstdsuunnitelmassa ja palkkamaararaha on talousarviossa.

Kaupunginjohtaja Jan D. Oker-Blom

Tietohallintopaallikkd Marko Perttilan tehtavakohtainen palkka korotetaan
1.1.2023 alkaen 4 950 euroon kuukaudessa.



Paatos Paatos ehdotuksen mukaan.



