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Loviisa-lisdan saannot ja ehdot rekisterdityneille yhdistyksille ja yleishyodyllisille
toimijoille
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% Loviisa-lisaa voidaan myontaa rekisterdidyille yleishyddyllisille yhdistyksille ja muille ei-
elinkeinotoimintaa harjoittaville tahoille (kuten saatiot, rekisterdidyt uskonnolliset yhdyskunnat ja
seurakunnat), kun yleishyodyllista toimintaa harjoittava taho palkkaa Loviisassa vakituisesti asuvan
tyontekijan, joka on saanut tydmarkkinatukea ty6ttomyyden perusteella vahintdan 200 paivaa tai
ollut ty6ttdmana vahintdan 12 kuukautta. Tydsuhteeseen tulee saada TE-toimiston myontamaa
palkkatukea.

%+ Loviisa-lisaa voidaan myontaa harkinnan perusteella enintddan 8 kuukauden ajalle tarkoitukseen
varatun maardrahan puitteissa hakemusten saapumisjdrjestyksessa.

% Loviisa-lisaa voidaan myontaa osaksi palkkauskustannuksia. Loviisa-lisa on todellisten
palkkauskustannusten ja palkkatuen valinen erotus, kuitenkin enintddn 350 euroa kuukaudessa
enintdan kahdeksan (8) kuukauden ajalle.

% Loviisa-lisaa ei voi kdyttda muuhun kuin todellisten palkkauskustannusten ja palkkatuen valiseen
erotukseen.

**» Loviisa-lisa ei saa yhdessa muiden palkkauskustannuksiin mydnnettyjen tukien ja

oppisopimuskoulutuksen perusteella maksettavan kulukorvauksen kanssa ylittaa valtiontukien

enimmaismadran, 100 prosenttia. Jos tyonantajalla on oikeus saada tydsuhteeseen 100-

prosenttinen palkkatuki, ei Loviisa-lisddan synny oikeutta.

Tybnantajan tulee itse selvittaa Loviisa-lisdn ja muiden mahdollisten tukien yhteisvaikutukset.

% Loviisa-lisda voidaan samalle tydnantajalle myontaa enintaan kahdesta tyontekijasta

samanaikaisesti.
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% Tyo6suhde voi olla toistaiseksi voimassa oleva tai mdardaikainen. Tyésuhde voi myds perustua
oppisopimukseen.

% Tyo6suhteen pituuden tulee tayttaa palkattavan henkilon tydssdoloehto. Palkkatuetussa
tyOsuhteessa tulee tydsuhteen pituuden olla vdhintaan 35 viikkoa (noin 8,5 kuukautta).

% Palkattavan henkilon tydajan tulee olla vahintdan 18 tuntia viikossa. Mikali henkild palkataan
oppisopimuspohjaiseen tyésuhteeseen, tulee tydajan olla vdahintdan 25 tuntia viikossa.

< Palkattavan henkil6n palkan tulee olla ty6ehtosopimuksen mukainen ja tyéehtosopimuksen

puuttuessa vahintdan 1 331 euroa kuukaudessa (vuonna 2023).

7
0.0

Palkan tulee perustua muuhun kuin tyon tulokseen.
Loviisa-lisda ei myonneta, jos palkattava henkilé on kahden edellisen kalenterivuoden aikana
tyoskennellyt tydsuhteessa, johon on myodnnetty Loviisa-lisaa.
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% Tyobnantajalla tulee olla asianmukaiset tyotilat ja tyonjohto. Esihenkilon tulee olla ei-palkkatuettu

henkilo.
Loviisan kaupunki Lovisa stad
PL 77, Mannerheiminkatu 4 PB 77, Mannerheimgatan 4
07901 LOVIISA 07901 LOVISA
Puhelin (019) 5551 Telefon (019) 5551
Faksi (019) 535 791 Fax (019) 535 791
kaupunki@loviisa.fi kaupunki@loviisa.fi

www.loviisa.fi www.lovisa.fi



_aved

Loviisa=Lovisa

Loviisa-lisda saava tydnantaja sitoutuu ilmoittamaan viipymatta tuettavassa tyosuhteessa
tapahtuvat muutokset (esimerkiksi tydsuhde ei ala tai tydsuhde paattyy). Jos tydsuhde paattyy
suunniteltua aiemmin, Loviisa-lisdd maksetaan tydsuhteen paattymiseen saakka.

Loviisa-lisaa ei makseta niilta viikoilta, joilta tydssdoloehto ei tayty. Tydantaja on velvollinen
ilmoittamaan palkattomat ajanjaksot tyollisyyspalveluihin Loviisa-lisan laskutuksen yhteydessa.
Perusteetta maksettu tuki voidaan peria takaisin. Tuki voidaan peria takaisin myds, mikali
tyonantaja ei toimita pyydettyja tietoja tai tydnantaja on toimittanut virheelliset tiedot.

Loviisa-lisan hakeminen ja laskutus

Loviisa-lisan hakemuksen liitteina tulee olla: allekirjoitettu tydsopimus seka TE-toimiston
palkkatukipaatos seka palkattavan henkilon allekirjoittama suostumuslomake. Jos henkilé on
palkattu oppisopimuspohjaiseen tydsuhteeseen, tulee liitteena lisdksi olla koulutussopimus.
Loviisa-lisa tulee hakea ennen tyésuhteen alkua. Jos Loviisa-lisdd haetaan tyosuhteen alettua, tuki
myonnetdan Loviisa-lisdn hakemuksen jattamiskuukauden alusta. Tyésuhteen tulee olla voimassa,
kun Loviisa-lisdan tehdaan viranhaltijapaatos. Loviisa-lisda ei voida myodntaa, jos hakemus jatetdan
vasta tyosuhteen paattymisen jalkeen.

Loviisa-lisaa haetaan kirjallisesti lomakkeella TP01/2020. Allekirjoitettu lomake toimitetaan
Lovinfoon (Mariankatu 12 A, 07900 Loviisa).

Loviisa-lisan hakemukseen tehdaan kirjallinen viranhaltijapaatos, joka toimitetaan hakijan
ilmoittamien yhteystietojen perusteella. Lisdksi Loviisa-lisdn paatos julkaistaan kaupungin
verkkosivustolla.

Myonnetty Loviisa-lisd maksetaan jalkikdateen tehdyn laskutuksen perusteella. Laskutus suositellaan
tehtavan kahdesti Loviisa-lisdn maksatusjakson aikana: puolessavalissa ja maksatusjakson lopussa.
Laskusta tulee ilmeta laskuttajan yhteystiedot, tydllistetyn nimi, maksettu palkka
henkildstosivukuluineen sekd lomarahan ja mahdollisen lomakorvauksen maara. Laskutuksen
yhteydessd on myos tuotava ilmi mahdolliset palkattomat jaksot.

Laskutusosoite: Katso kaupungin laskutustiedot taalta. Tilaajatunnus: Loviisa-lisa L113.

Loviisan kaupunki
PL 77, Mannerheiminkatu 4
07901 LOVIISA

Puhelin (019) 5551
Faksi (019) 535 791

kaupunki@loviisa.fi
www.loviisa.fi

Lovisa stad
PB 77, Mannerheiminkatu 4
07901 LOVISA

Telefon (019) 5551
Fax (019) 535 791

kaupunki@loviisa.fi
www.lovisa.fi



