Hallintojohtajan viran tayttaminen

KH 19.12.2022 § 341

Valmistelija

Esittelija

Ehdotus

Henkildstopaallikkd Thomas Gronholm ja kaupunginjohtaja Jan D. Oker-
Blom

Kaupunginkansliakeskuksen johtaja (hallintojohtaja 1.1.2023 alkaen)
valittiin marraskuussa toisen tydnantajan palvelukseen ja han ilmoittanee
joulukuun lopussa irtisanoutumisestaan. Kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain mukaan valtuuston valitsemilla viranhaltijoilla
on kahden kuukauden irtisanomisaika. Kaupunginkansliakeskuksen
johtajalla on pitamattémia lomia, joten sen jalkeen, kun han on
kaupunginjohtajan kanssa sopinut, mitka lomapaivat han pitda ennen kuin
siirtyy toisen tydnantajan palvelukseen, olisi myds selvilla, milloin hanen
viimeinen tyopaivansa on.

Edella mainittujen yksityiskohtaisten paivamaarien selvittya on
ensiarvoisen tarkeaa, ettd uuden hallintojohtajan hakuprosessi
kaynnistetddn mahdollisimman pian. TAman johdosta liitteena oleva
hallintojohtajan hakuilmoitus tuodaan jo tassa vaiheessa
kaupunginhallituksen kasittelyyn.

Hakuilmoituksessa on tarkemmin maaritelty hallintojohtajan viran
patevyysvaatimukset ja muut viranhoitoon liittyvat vaatimukset, viran
padasialliset vastuut ja tehtavat, virkasuhteen ehdot seka viran
tehtavakohtainen palkka. Hakuilmoituksessa maaritelty virantoimituksen
tarkempi alkamisajankohta seka viran hakuaika (vahintaan 14 paivaa) on
tarkoituksenmukaista viela tarkentaa siind vaiheessa, kun tiedossa on
nykyisen kaupunginkansliakeskuksen johtajan irtisanoutumispaiva ja
virantoimituksen viimeinen paiva.

Jotta varmistutaan siita, ettéd hakijoiden maara on riittava ja tarpeeksi
kattava, on tarkoituksenmukaista, etta rekrytoinnin yhteydessa on
mahdollista kayttaa rekrytointikonsulttia.

Kaupunginkansliakeskuksen johtajan viran tayttaminen kuuluu
kaupunginvaltuuston paatantavaltaan (hallintosaanté 53 § 1), mutta
kaupunginhallitus kdynnistdd omalta osaltaan kyseisen
viranhakuprosessin.

Liite nro 2:
Hakuilmoitus, hallintojohtaja

Kaupunginjohtaja Jan D. Oker-Blom

Kaupunginhallitus paattaa, etta

— liitteena oleva hallintojohtajan hakuilmoitus, myéhemmin tarkentuvilla
virantoimituksen tarkemmalla alkamisajankohdalla seka viran hakuajalla,
julkaistaan valittdbmasti sen jalkeen, kun nykyinen
kaupunginkansliakeskuksen johtajan (hallintojohtaja 1.1.2023 alkaen)

viimeinen tydpaiva on tiedossa

— rekrytoinnin yhteydessa on mahdollista kayttaa rekrytointikonsulttia.



Paatos

KH 06.03.2023 § 73
1589/01.01.01/2022

Valmistelija

Kaupunginkansliakeskuksen johtaja Kristina Lénnfors ilmoitti
esteellisyydesta (peruste: asianosainen) ja poistui kokoustilasta asian
kasittelyn ajaksi.

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja oli sihteerina.

Kaupunginjohtaja muutti esittelyansa seuraavasti: lisataan
paatdsesitykseen uusi kolmas kohta seuraavasti:

— kaupunginjohtaja yhdessa henkilostopaallikon kanssa voi muokata
hakuilmoituksen lopulliseen muotoonsa

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Paatdés muutetun esityksen mukaisesti.
Pykala tarkastettiin valittomasti.

Tauko kello 19.10-19.15.

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja poistui kokouksesta kello 19.15.

Henkildstopaallikkd Thomas Gronholm ja kaupunginjohtaja Jan D. Oker-
Blom

Hallintojohtajan virka on ollut julkisesti haettavana ja viran hakuaika paattyi
31.1.2023. Maaraaikaan mennessa viisi hakijaa hakivat virkaa. Kaikki viisi
hakijaa tayttivat viran patevyysvaatimukset ja hakijoista kolme tayttivat
myo6s muut viralle asetutut vaatimukset liittyen kunnallishallinnon
tuntemukseen ja kokemukseen seka kielitaitoon. Taman perusteella
haastatteluryhma, johon kuului kaupunginvaltuuston puheenjohtaja,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja, kaupunginjohtaja, henkildstopaallikkod
seka kaksi edustajaa ulkopuolisesta rekrytointiyhtiosta, paatyivat
haastattelemaan kolme hakijaa. Haastattelut pidettiin 14.2.2023. Kaytyjen
haastattelujen jalkeen haastatteluryhma paatyi yksimielisesti siihen, etta
kaikki kolme haastateltavaa osallistuvat viikolla 8 soveltuvuustesteihin.

Hakemusasiakirjojen, suositusten, haastattelujen, soveltuvuustestien ja
ansiovertailun seka niiden pohjalta muodostetun kokonaisnakemyksen
perusteella, haastatteluryhma ehdottaa, ettad Elina Amnell-Holzhauser
valitaan ansioituneimpana hakijana hallintojohtajan virkaan.
Haastatteluryhman mukaan hanella on parhaimmat edellytykset
hallintojohtajan viran menestykselliseen hoitamiseen.

Virkasuhteen ehdot maaraytyvat Kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen (KVTES) mukaisesti ja hallintojohtaja on
kokonaistydajassa. Viran tehtavakohtainen palkka on 6 244,93 euroa
kuukaudessa.

Ennen viran vastaanottamista valitun on esitettava hyvaksyttava lausunto
terveydentilastaan. Hallintosdannén 51 § 1 mukaan kaupunginvaltuusto
valitsee kaupunginjohtajan, sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtajan,
elinkeino- ja infrastruktuurikeskuksen johtajan, hallintojohtajan ja
talousjohtajan.



Esittelija

Ehdotus

Paatos

Oheismateriaali:
Nimitysmuistio/ansiovertailu (asianosaisjulkinen)

Elinkeino- ja infrastruktuurikeskuksen johtaja Sari Paljakka
Kaupunginhallitus esittdaa kaupunginvaltuustolle, ettd Elina Amnell-
Holzhauser valitaan hallintojohtajan virkaan. Virassa noudatetaan kuuden
kuukauden koeaikaa.

Viran tehtavakohtainen palkka on 6 244,93 euroa kuukaudessa 31.5.2023
asti ja 1.6.2023 alkaen viran tehtavakohtainen palkka on 6 338,60 euroa
kuukaudessa, johtuen Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
mukaisesta 1,5 prosentin yleiskorotuksesta.

Viran aloitusajankohta sovitaan erikseen valitun kanssa.

Pykala tarkastetaan valittomasti.

Paatos ehdotuksen mukaan.

Pykala tarkastettiin valittémasti.



