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Loviisan kaupunginvaltuuston (KV 14.12.2022 § 107) hyvaksymassa
talousarviossa ja taloussuunnitelmassa vuosille 2023-2025 kaupungin
tydllisyyspalveluiden tavoitteeksi on asetettu tydllisyyspalveluiden
tehostaminen ja muutoksiin vastaaminen.

TE-palvelut siirtyvat valtiolta kunnille vuoden 2025 alussa ja
tyollisyysalueiden valmistelu on aloitettu. Alueisiin liittyvat suunnitelmat ja
sopimukset on esitettava ministeridlle lokakuun loppuun mennessa.

TE-palvelut 2024 -muutokseen liittyvat valmistelut ovat Itad-Uudellamaalla
kdynnissa ja TE-palvelut 2024 uudistusta koskeva lainsdadant6 on
hyvaksytty 1.3.2023.

Loviisan kaupunginhallitus on 27.3.2023, § 100, hyvaksynyt
aiesopimuksen, jonka mukaan Loviisa sitoutuu siihen, ettd Askolan,
Lapinjarven, Myrskylan, Pukkilan ja Sipoo kunnat seka Porvoon ja Loviisan
kaupungit valmistelevat yhteista julkisten tyévoima- ja yrityspalveluiden
laissa tarkoitettua tyollisyysaluetta, jossa Porvoon kaupunki toimisi
kuntalain tarkoittamana vastuukuntana.

TE-palveluiden uudistus muuttaa kunnan tydmarkkinatukimaksujen
maaraytymisperusteita ja laajentaa kaupungin rahoitusvastuuta. Tasta
johtuen mydés kaupungin tyéllisyyden hoitoon liittyvien palveluiden
kohdentamista tulee muuttaa ja kokonaisuus arvioida ja suunnitella
uudelleen. Samalla tulee arvioida koko Loviisan ty6ttémyyden rakenne ja
tyodllisyyden hoidon tehokkuus. Useiden eri raporttien mukaan Loviisan
kaupungin tyollistamistoimet eivat ole vaikuttaneet toivotulla tavalla.

Kuntien tulee noudattaa kuntia koskevaa yhteistoimintalakia (449/2007).
Lain 4. §:ssa todetaan seuraavaa yhteistoiminnassa kasiteltavista asioista:

"Tydnantajan ja henkildéston valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan
ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat:

1)  henkilostén asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai naiden valisessa
yhteistydssa;

2) palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla
ulkopuolisen tyévoiman kaytdsta tai liikkkeen luovutuksesta johtuvia
tai muita olennaisia henkilostovaikutuksia;

3) henkilostoon, henkildston kehittdmiseen ja tasa-arvoiseen
kohteluun seka tydyhteisdn sisdiseen tietojenvaihtoon liittyvia
periaatteita ja suunnitelmia;

4) taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.”
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Kunnan yhteistoimintaa koskevan lain (449/2007) 5. § maaraa:

"Ennen kuin tydnantaja ratkaisee 4 tai 4 a §:ssa tarkoitetun asian, hanen
on neuvoteltava yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden
saavuttamiseksi valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuksista
ja vaihtoehdoista ainakin niiden tyontekijoiden kanssa, joita asia koskee.
Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin mahdollista.”

Yhteistoimintamenettelyssa tydnantaja tiedottaa tydllisyyspalveluiden
henkil6stoa tydllisyysalueen muodostamisen perusteista, suunnitelmista
tyollisyyspalveluiden jarjestamiselle seka niiden vaikutuksista henkilostoon.
Neuvottelun sisélténa ovat muun muassa valmisteilla olevan toimenpiteen
perusteet, vaikutukset ja vaihtoehdot.

Yhteistoimintaneuvotteluiden tavoitteena on myos etsia ratkaisuja kunnan
omien palveluiden uudelleenjarjestamiseen. Tydllisyyspalveluiden
kokonaisrakenne tulee rakentaa uudelleen vastaamaan muun muassa TE-
palvelut 2024 -uudistuksen asettamia tavoitteita.

Yhteistoimintaneuvottelut liittyvat tuotannollisiin syihin ja palveluiden
uudelleenjarjestamiseen. Tydllisyyspalveluiden uudelleenjarjestamisen
yhteydessa tydnantaja harkitsee lomauttamista, irtisanomista tai osa-
aikaistamista.

Kuntaa koskevan yhteistoimintalain (449/2007) 7. §:n mukaisesti
tydnantajan on annettava kirjallinen neuvotteluesitys
yhteistoimintaneuvottelujen kdynnistamiseksi viimeistaan viisi paivaa
ennen neuvottelujen aloittamista, jos tydnantaja harkitsee 4. §:n 1.
momentin 4 kohdassa tarkoitettua toimenpidetta. Esityksen tulee sisaltaa
tydnantajan esittdmat perustelut ja mahdollisten muutosten aikataulut.

Kuntaa koskevan yhteistoimintalain (449/2007) 7. §:n
yhteistoimintaneuvotteluun osallistuu myos lain maarittdma henkildston
edustaja, jos lomauttaminen, osa-aikaistaminen tai irtisanominen koskee
vahintdan kolmea tyontekijaa, taikka jos tydnantaja tai henkiléston edustaja
niin vaatii.

Kaupunginjohtaja Jan D. Oker-Blom

Kaupunginhallitus paattaa kaynnistaa tyodllisyyspalveluiden vakinaista
henkilostda koskevat yhteistoimintaneuvottelut tydnantajan ja henkiloston
valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain
(449/2007) mukaisesti. Kirjallinen neuvotteluesitys annetaan henkildstolle
ja henkildston edustajille mahdollisimman pian, jonka jalkeen neuvottelut
aloitetaan. Neuvottelut pyritdan paattamaan kevaan aikana. Lisaksi
kaupunginhallitus paattaa, etta tydnantajan edustajana neuvotteluissa
toimii elinkeino- ja infrastruktuurikeskuksen johtaja.

Pykala tarkastetaan valittomasti.

Kaupunginhallitus paattaa kaynnistaa tyollisyyspalveluiden vakinaista
henkil6stda, mukaan lukien tydllisyyskoordinaattori, koskevat
yhteistoimintaneuvottelut tydnantajan ja henkildston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007)
mukaisesti. Kirjallinen neuvotteluesitys annetaan henkilostolle ja
henkildstdn edustajille mahdollisimman pian, jonka jalkeen neuvottelut
aloitetaan. Neuvottelut pyritdan paattamaan kevaan aikana. Lisaksi
kaupunginhallitus paattaa, etta tydnantajan edustajana neuvotteluissa
toimii elinkeino- ja infrastruktuurikeskuksen johtaja.



Paatds korjatun ehdotuksen mukaan.
Pykala tarkastettiin valittomasti.

Elinkeino- ja infrastruktuurikeskuksen johtaja Sari Paljakka oli paikalla
asian kasittelyn ajan klo 18.07-18.37.



