
Hallituspalkkioiden määräytymisperiaatteet Loviisan kaupungin tytäryhteisöissä Tytäryhteisöt Ryhmä

Loviisan Asunnot Oy A

Loviisa Kodit Oy A

Loviisan Kiinteistöhuolto Oy A

Kiinteistö Oy Lov-As B

Kiinteistö Oy Stenborg B

Loviisan Satamakiinteistöt Oy B

Liljendal Värme B

Tesjoen liikekulma Oy C

Loviisanseudun Vesi Oy A

Fastighets-Ab Mikre Kiinteistö-Oy C

Rauhalan liiketalo Oy B

Kiinteistö Ruotsinpyhtään kauppakulma Oy C

Pensionärshemstiftelsen i Liljendal sr B

Loviisan Asuntosäätiö sr B

Ryhmä A Ryhmä B Ryhmä C

Vuosipalkkio Kyllä/Ei Kyllä/Ei Kyllä/Ei

Hallituksen 

puheenjohtaja
2 000 euroa Ei Ei

Hallituksen 

jäsen
1 000 euroa Ei Ei

Kokouspalkkio Kyllä/Ei Kyllä/Ei Kyllä/Ei

Hallituksen 

puheenjohtaja
100 euroa 200 euroa Ei

Hallituksen 

jäsen
100 euroa 100 euroa Ei

Hallituksen jäsenten palkkioiden määrittelyä varten kaupungin tytäryhteisöt jaetaan kolmeen eri ryhmään. Jaottelu perustuu kunkin yhteisön tai 

säätiön osalta hallitustyön vaativuuteen, jota arvioidaan perustuen toiminnan tarkoitukseen, laajuuteen, liikevaihtoon ja taseen 

loppusummaan, henkilöstön määrään sekä muihin asiaan liittyviin näkökohtiin kuten yhteisön strategiseen merkitykseen kaupungille.


