Hallituspalkkioiden maaraytymisperiaatteet Loviisan kaupungin tytdryhteisoissa

Hallituksen jasenten palkkioiden maarittelya varten kaupungin tytaryhteisot jaetaan kolmeen eri ryhméaan. Jaottelu perustuu kunkin yhteison tai
saation osalta hallitustyon vaativuuteen, jota arvioidaan perustuen toiminnan tarkoitukseen, laajuuteen, liikevaihtoon ja taseen
loppusummaan, henkilostén maaraan seka muihin asiaan liittyviin ndakékohtiin kuten yhteisoén strategiseen merkitykseen kaupungille.

Ryhmid A Ryhma B Ryhma C
Vuosipalkkio Kylla/Ei Kylla/Ei Kylla/Ei
Hallituk
! u sen. 2 000 euroa Ei Ei
puheenjohtaja
Hallituk
a I uksen 1000 euroa Ei Ei
jasen
Kokouspalkkio Kylla/Ei Kylla/Ei Kylla/Ei
Hallituk
a |tu. sen. 100 euroa 200 euroa Ei
puheenjohtaja
HaI.I‘{tuksen 100 euroa 100 euroa Ei
jasen

Tytdryhteisot

Loviisan Asunnot Oy

Loviisa Kodit Oy

Loviisan Kiinteistohuolto Oy

Kiinteistd Oy Lov-As

Kiinteistoé Oy Stenborg
Loviisan Satamakiinteistét Oy
Liliendal Varme
Tesjoen liikekulma Oy
Loviisanseudun Vesi Oy
Fastighets-Ab Mikre Kiinteist6-Oy
Rauhalan liiketalo Oy
Kiinteisté Ruotsinpyhtaan kauppakulma Oy
Pensionarshemstiftelsen i Liljendal sr
Loviisan Asuntosaatio sr

Ryhma
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