Tyollisyyspalveluiden yhteistoimintaneuvotteluiden tuloksen hyvaksyminen

KH 19.06.2023 § 184
500/01.04.00/2023

Valmistelija Elinkeino- ja infrastruktuurikeskuksen johtaja Sari Paljakka, puh. 040 630
2811

Loviisan kaupunginhallitus hyvaksyi 27.3.2023, § 100, aiesopimuksen,
jonka mukaan Loviisan kaupunki sitoutuu yhteisen julkisten tydvoima- ja
yrityspalveluiden laissa tarkoitetun tyéllisyysalueen valmisteluun, jossa
Porvoon kaupunki toimii kuntalain tarkoittamana vastuukuntana.
Varsinainen yhteistydsopimus on tulossa kuntien paatéksentekoon
kesakuun 2023 aikana.

Loviisan kaupunginhallitus paatti 24.4.2023 § 129 kaynnistaa
tyodllisyyspalveluiden vakinaista henkilostéa koskevat
yhteistoimintaneuvottelut lain tydnantajan ja henkildston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella (449/2007) mukaisesti.
Kyseisen lain 7. §:n 1. momentin tarkoittama neuvotteluesitys lahetettiin
19.5.2023 ja yhteistoimintaneuvottelun aloituskokous pidettiin 26.5.2023.
Tybnantajan edustajina neuvotteluun osallistuivat elinkeino- ja
infrastruktuurikeskuksen johtaja Sari Paljakka ja kaupunginjohtaja Jan D.
Oker-Blom seka tydnantajan toimeksiannosta varatuomari Keijo Siiskonen
Asianajotoimisto Lindblad & Co Oy:sta.

Yhteistoimintaneuvottelussa kaytiin 1api ja tarkennettiin
neuvotteluesityksessa tyollisyyspalveluiden henkildstolle annetut tiedot TE-
palveluiden uudistuksen, yhteistoimintasopimuksen solmimisen,
tydllisyysalueen muodostamisen seka 23.3.2023 vahvistettujen
lakimuutosten (hallituksen esitys eduskunnalle julkisten tydévoima- ja
yrityspalveluiden uudelleen jarjestamista koskevaksi lainsdadanndksi HE
207/2022 ja hallituksen esitys eduskunnalle laiksi julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi)
vaikutuksista Loviisan kaupungin tydllisyyden hoitoon ja henkildstdn
tyotehtaviin. Yhteistoimintaneuvotteluissa kasiteltiin tydnantajan
suunnitelma toimintojen uudelleen organisoinnista ja sen vaihtoehdoista
seka vaikutuksista henkilostoon kuntia koskevan yhteistoimintalain
(449/2007) 4., 5. ja 7. §:n mukaisesti.

Yhteistoimintaneuvottelusta on laadittu poytakirja. Péytakirjaan on kirjattu
muutosten vaikutus kunkin tyontekijan tehtavan jatkumiseen, tehtavan

vaativuuteen ja tydnkuvaan. Kukaan yhteistoimintaneuvottelun kohteena
olleista henkildista ei pyytanyt toisen keskustelutilaisuuden jarjestamista.

Loviisan kaupunginvaltuuston (KV 14.12.2022 § 107) hyvaksymassa
talousarviossa ja taloussuunnitelmassa vuosille 2023-2025 kaupungin
tydllisyyspalveluiden tavoitteeksi on asetettu tydllisyyspalveluiden
tehostaminen ja muutoksiin vastaaminen. Yhteistoimintaneuvotteluiden
tavoitteena oli myos etsia ratkaisuja kunnan omien palveluiden
uudelleenjarjestamiseen ja tehostamiseen, silla useiden eri raporttien
mukaan Loviisan kaupungin tydllistamistoimet eivat ole vaikuttaneet
toivotulla tavalla.

Ensimmaiset muutokset, joilla on vaikutus tydpajojen toimintaan, astuivat
voimaan 1.1.2023 kuntouttavan tyétoiminnan siirryttya hyvinvointialueen
jarjestettavaksi, ja palkkatukeen liittyvat muutokset astuvat voimaan
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Ehdotus
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heindkuussa 2023. TE-palveluiden uudistuksen yhteydessa palkkatuki
siirtyy kuntien tai kuntien muodostamien yhteistoiminta-alueiden
maksuvastuulle ja kuntien tydmarkkinatuen maksuvastuu laajenee.
Palkkatukityollistaminen kunnassa ei nykyisessa muodossaan ole enaa
tarkoituksenmukaista. Loviisalla on noin 250 hengen pitkaaikaistyottdmien
ryhma, joista monet ovat olleet jo useamman kerran tyopajalla, vaikka
tavoitteena tulisi olla siirtyminen tyéelamaan. Loviisassa tarvitaan uusi
malli ja laajempialaista asiantuntemusta ja osaamista kaupungin
tydllisyyden hoitoon.

Yhteistoimintaneuvotteluissa ei tullut esiin toteuttamiskelpoisia ja
perusteltuja vaihtoehtoja neuvotteluesityksessa 19.5.2023 suunnitelluille
toimenpiteille. Erityisesti muutokset vaikuttavat aikuisille suunnatun
Seinattéman pajan toimintaan. Loviisan kaupunki luopuu Seinattéman
tydpajan toiminnasta ja lakkauttaa sen yksildvalmentajan ja tydvalmentajan
tehtavat. Nuorille suunnatun tydpaja LovLuotsin toimintaa ohjataan
enemman kadentaidoista uraohjaukseen ja opintoihin. Tasta syysta
lakkautetaan LovLuotsin toisen tydvalmentajan tehtava. Palvelut hankitaan
tulevaisuudessa ostopalveluina ja samalla luodaan Loviisan kaupungin
uusi ty6llisyyden hoidon malli.

Liite nro 2.
Yhteistoimintaneuvottelun pdytakirja 26.5.2023

Kaupunginjohtaja Jan D. Oker-Blom

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi yhteistoimintaneuvottelujen
poytakirjan.

Kaupunginhallitus paattaa lakkauttaa Seinattéman pajan toiminnan ja
yksildvalmentajan ja tydvalmentajan tehtavat seka LovLuotsin toisen
tydvalmentajan tehtavan 30.9.2023. Aikuisten pajatoiminnan sijaan
rakennetaan uusi malli tydllisyyden tukemiseen ja palvelut korvataan
ostopalveluilla ja nuorten ty6pajan toimintaa muutetaan. Seinattdoman
tydpajan henkildstd pyritdan sijoittamaan tydnantajan muihin avoimiin
tehtaviin. Jos tallaisia tehtavia ei 16ydy, johtaa se irtisanomiseen.

Henkilostoa on tiedotettu tulevan uudistuksen vaikutuksista.
Pykala tarkastetaan valittomasti.
Paatos ehdotuksen mukainen.

Pykala tarkastettiin valittomasti.



