Strategiasta johdetut talousarviovuoden tavoitteet
Kaupunkistrategiasta ja toiminnan painopisteistd johdetut,
toimintasuunnitelma niiden saavuttamiseksi

Tavoitteet maaseutulautakunta 2024, kursiivitekstilla keskuksen tavoitteet, paksunnetulla tekstilla lautakunnan.
1. ELINVOIMAINEN KAUPUNKI

kaupunginvaltuustoon nahden sitovat avaintavoitteet vuodelle 2023 ja

Ylldapiddmme tasapainoista taloutta ja kohtuullista lainakantaa.

Pidédmme talousarvion
tasapainossa,
rakenteelliset ja
taloudelliset muutokset
huomioiden.

Keskitymme toiminnan
tehokkuuteen,
tuottavuuteen ja
taloudellisuuteen.

Toimintamme on
mahdollisimman
suunnitelmallista ja
ennakoivaa.
Seuraamme taloutta
entisté tarkemmin ja
huomioimme
kustannustehokkuud
en kaikessa
toiminnassamme joka
tasolla.

Elinkeino- ja
infrastruktuurilautakunt
a,
maaseutulautakunta,
rakennus- ja
ympéristblautakunta,
kaikki keskuksen
vastuualueet

Sahkoisen asioinnin
lisddminen

Uusien
yhteydenpitokanavi
en hallitseminen.

Asiakkaiden
opastaminen uusien
tyokalujen kayttoon

Yksityistieasiamies
Maaseutupaallikko.
Maaseutuasiamiehet




2. HYVINVOIVAT ASUKKAAT JA VIIHTYISA KAUPUNKI

kunnassa. Pidémme kunnan kiinteistét hyvédsséa kunnossa.

Vaalimme luonnon
monimuotoisuutta ja
ylldpidédmme
kulttuuriympéristog seké
edistdmme ympériston
viihtyisyytta kaikkialla
kunnassa. Piddmme
kunnan Kiinteistot
hyvéssé kunnossa.

Vaalimme luonnon monimuotoisuutta ja yllapidamme kulttuuriympéristo6é seka edistdmme ympaéristén viihtyisyytta kaikkialla

Maaseutuyksikko
osallistuu
mahdollisiin luonnon
monimuotoisuutta ja
vesiensuojelua
tukeviin hankkeisiin
(esim. METSO- tai
Helmi-ohjelmien
kautta toteutettavat)
yhdessé keskuksen
muiden yksikbiden
seké ulkoisten
yhteistybkumppaneid
en kanssa.

Ympéristépaallikké
Maaseutupaallikko

Infrastruktuuripééllikk
0, maaseutupéaallikké
Jja
kaupunginpuutarhuri
metséasiantuntia
Metsaasiamies




3. SUJUVA PAATOKSENTEKO

Péaatbsprosessimme on osaavaa, ennakoitavaa, avointa ja kunnioittavaa.

Péétéksentekomme on
osaavaa, sujuvaa,
ennakoitavaa, avointa ja

lapinékyvéaé.

Laadimme valtuustossa
kasiteltaville asioille
vuosikellon.

Henkilbkunta
osallistuu
saannollisesti muun
muassa . .
lainsdadantémuutoksi K?..s'k_ulfsen SETEIEIE
paéllikot,
£ IDSEVEEN henkilbkunta
ajankohtaiskoulutuks
een.
Elinkeino- ja
Avoin, osallistava ja lnfrastruktuurllaytaku
rakentava yhteisty 2, (TS
e arg ympdristblautakunta,
paéatdksentekoproses
) maaseutulautakunta,
sissa
keskuksen
henkilbkunta
Laaditaan keskuksen
lautakuntien yhteinen
vuosikello (esim. Elinkeino- ja
talousarvio ja raami, |infrastruktuurilautaku
tilinp&atos, nta, rakennus- ja
kaavoituskatsaus, ympéristblautakunta,
rakennusohjelma) maaseutulautakunta,
Maaseutulautakunta | keskuksen
vaaraa valmiiksi henkilbkunta
tulevan vuoden
kokousajankohdat.

mahdollisuuksia osallistumiselle.

Tiedotamme ajankohtaisista asioista eri kanavissa. Kuuntelemme kuntalaisten mielipiteita ja toiveita sekad luomme




Kéytdmme monipuolisesti
seké perinteisia
tiedotuskanavia etta
sosiaalista mediaa
tavoittaaksemme
mahdollisimman suuren
vastaanottajajoukon

Mahdollistamme
vuoropuhelua.

Kehitdmme
keskuskohtaista
tiedottamista resurssien
sallimissa puitteissa.

Elinvoimainen kaksikielisyys

Annamme palveluita
molemmilla kielill&.

4. ARVOSTETTU HENKILOKUNTA

Huolehditaan siité,
etté tarpeellista ja
ajankohtaista tietoa
Jaetaan eri
tiedostuskanavissa.

Keskuksen koko
henkilékunta

Kaavoitukseen
liittyvét
yleisétilaisuudet,
hankintoihin liittyvéat
markkinavuoropuhelu
t, séhkoiset
palautepalvelut

Keskuksen johtaja ja
pééllikot

Viestintasihteeri laatii
tiedottamissuunitelma
n ja toteutamme sité

Koko keskus

Kielikurssien
Jarjestamista
henkilbkunnalle
Jatketaan
Huomioidaan
rekrytoinnissa

Koko henkilbkunta

Maaseutulautakunta




Edistdmme henkil6stén hyvinvointia, tybsséviihtymisté ja tyokykyé kaikessa toiminnassamme.

Otamme kéyttéén uusia

keinoja henkiléstén
voimavaroja
vahvistamiseksi ja
tybkuormittavuuden
hallitsemiseksi.

Joustavat
tydjarjestelyt

Resurssien ja
tyébméérén
kohtaaminen

Ohijohtamiseen
puuttuminen

Elinkeino- ja
infrastruktuurilautaku
nta,
maaseutulautakunta,
rakennus- ja
ympadristélautakunta,
kaikki esihenkilbtyéta
tekevat

Henkilbstbmme mé&éré ja osaaminen on mitoitettu suhteessa tehtéviin. Esihenkilbtehtéaviin varataan riittdvasti aikaa.

Henkilbstokyselyn
tulosten perusteella
véhintdan 80 %
tybntekijoista ja

esihenkilbistd kokee, eftta
heilla on riittavasti aikaa

tybtehtavien
suorittamiseen.

Henkilbstbékyselyn
tulosten perusteella
véhintaédn 80 % kokee,
ettéd he voivat kédyttaa
tietojaan ja taitojaan
tyGsséaan.

Henkilbstbékyselyn
tulosten perusteella
véhintdan 80 %
vastaajista kokee, etta
heilld on mahdollisuus
vaikuttaa omaan

fr7sAbhANCA

Resurssien ja
tyébméérén
kohtaaminen

Maaseutuviraston
kanssa tehdyn
maksajavirastosopi
muksen
henkilostomitoituks
en noudattaminen.

Elinkeino- ja
infrastruktuurilautaku
nta,
maaseutulautakunt
a, rakennus- ja
ympéristblautakunta,
kaikki esihenkilétydta
tekevat

Osaamisen
arvostaminen ja sen
esiin tuominen

Elinkeino- ja
infrastruktuurilautaku
nta,
maaseutulautakunta,
rakennus- ja
ympéristblautakunta,
kaikki esihenkilbtydta
tekevat

Jokainen tyéntekija tuntee tulevansa kuulluksi ja tyoté kehitetdédn yhdessé henkilostén kanssa.

Osaamisen
arvostaminen ja
vastuun antaminen

Elinkeino- ja
infrastruktuurilautaku
nta,
maaseutulautakunta,
rakennus- ja
ympéristblautakunta,
kaikki esihenkilbtyéta




Paivitetaan

Kaikki esihenkilbtyéta
tekevét

Kaikki esihenkilbtyéta
tekevét

tehtdvénkuvat
tarvittaessa
Tehtdvénkuvat ovat ajan
tasalla.
Jokaisen kanssa on kéyty Pidetéén
kehityskeskustelu. kehityskeskustelut
Tuetaan henkilbstéd muuttuvassa maailmassa ja tyoymparist6ssa.
NG O Osallistutaan

suunnitelmallista ja

. koulutuksiin
vastaa tarpeita.

Kaikki tyéntekijat




