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Kaupunginhallitus 
 
Aika 21.08.2023 klo 17:30 - 18:27 
 
Paikka Seurahuone + *etäyhteys 
_________________________________________________________________________________ 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 

 
Läsnä Isotalo Arja puheenjohtaja  
 Liljestrand Tom 1. varapuheenjohtaja  
 Hakasaari Petri 2. varapuheenjohtaja  
 Stenman Lotte-Marie jäsen  
 Alm Agneta jäsen  
 Sjöholm Markus jäsen  
 Hämäläinen Satu jäsen  
 Malmberg Irene jäsen  
 Hagfors Kari jäsen  
 
Muut Kekkonen Jari kv:n 1. varapuheenjohtaja  
 Heijnsbroek-Wirén Mia kv:n 2. varapuheenjohtaja  
 Fredrik Böhme  talousjohtaja  
 Yrjölä Ville nuorisovaltuuston edustaja * 
 Elina Amnell-Holzhäuser  hallintojohtaja, vs. kaupunginjohtaja  
 Thomas Grönholm  sihteeri  
 
Poissa Andersson Otto kv:n puheenjohtaja  
 Jan D. Oker-Blom  kaupunginjohtaja  
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Arja Isotalo Thomas Grönholm 
 puheenjohtaja sihteeri 
 
Käsitellyt asiat 217 - 227 
 
Pöytäkirjan tarkastus Sähköisesti Loviisassa  
 
 
 Petri Hakasaari Markus Sjöholm 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Loviisan kaupungin sähköisellä ilmoitustaululla     
 
Pöytäkirjanotteen oikeaksi todistaa  
 
Loviisa  
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Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 

 
§ 217 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 218 Pöytäkirjantarkastajat 4 
§ 219 Kuukausiraportti talousarvion toteutumisesta 1.1.2023–31.5.2023 5 
§ 220 Loviisan kaupungin osallistujat Itä-Uudenmaan Turvallisuusfoorumissa ja Arjen 

turvallisuuden työryhmässä 
6 

§ 221 Vuokrasopimuksen solmiminen Loviisan kaupungin Itä-Uudenmaan 
hyvinvointialueelle vuokrattavista toimitiloista 

8 

§ 222 Loviisan kaupungin työntekijöille ilmainen käyttöoikeus kaupungin kuntosaleille 
työsuhde-etuutena, valtuustoaloite 

9 

§ 223 Palkkojen harmonisointi vastaamaan ympäristökuntien palkkatasoa, 
valtuustoaloite 

11 

§ 224 Viranhaltijapäätökset 13 
§ 225 Lautakuntien ja jaostojen päätökset 14 
§ 226 Ilmoitusasioita 15 
§ 227 Muut asiat 16 
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Kaupunginhallitus § 217 21.08.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
KH 21.08.2023 § 217    
      
 
 
Ehdotus Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Kaupunginhallitus poisti asian ”Maankäyttöinsinöörin ja 
kaupunkisuunnitteluosaston päällikön vuokrauspäätökset loma-
asuntotonteista” esityslistalta eikä käsitellyt asiaa. 
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Kaupunginhallitus § 218 21.08.2023 

 
Pöytäkirjantarkastajat 
  
KH 21.08.2023 § 218    
      
 
 
Ehdotus Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin jäsenet Petri Hakasaari ja Markus Sjöholm. 
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Kaupunginhallitus § 219 21.08.2023 

 
Kuukausiraportti talousarvion toteutumisesta 1.1.2023–31.5.2023 
  
KH 21.08.2023 § 219    
747/02.02.02/2023    
 
 
Valmistelija Talousjohtaja Fredrik Böhme 
 
 Tuloslaskelma kaudelle 1-5/2023 on talousarvion mukainen. 
 
 Toimintatuotot ovat 3,297 miljoonaa euroa ajalta 1.1.2023–31.5.2023 ja 

toteutumisaste 22,5 prosenttia. Toimintakulut ovat -23,507 miljoonaa euroa 
ja toteutumisaste 41,5 prosenttia. Toimintakate on täten -20,210 miljoonaa 
euroa ja toteutumisaste 48,2 prosenttia. 

 
 Verotuloista on toteutunut 50,3 prosenttia. Koko vuoden verotulot 

ennustetaan kuitenkin pysyvän budjetoidulla tasolla. Valtionosuuksien 
toteuma on 38,8 prosenttia eikä valtionosuuksienkaan suhteen ennusteta 
poikkeusta talousarvioon nähden. 

 
 Tulos on 0,235 miljoonaa euroa. Talousarviossa kuluvalle  
 vuodelle on budjetoitu 1,027 miljoonaa euroa. 
 
 Oheismateriaali 
 Tuloslaskelma 31.5.2023 
 
Esittelijä Vs. kaupunginjohtaja Elina Amnell-Holzhäuser 
    
Ehdotus Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi tammi-toukokuun kuukausiraportin. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Kaupunginhallitus § 220 21.08.2023 

 
Loviisan kaupungin osallistujat Itä-Uudenmaan Turvallisuusfoorumissa ja Arjen turvallisuuden 
työryhmässä 
  
KH 21.08.2023 § 220    
502/00.04.01/2023    
 
 
Valmistelija Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen, puh. 040 555 250 
 

Kaupungin kirjaamoon on 27.6.2023 saapunut Itä-Uudenmaan 
hyvinvointialueen johtavan lakimiehen muistutuspyyntö nimetä Loviisan 
kaupungin osallistujat seuraaviin kahteen työryhmään: 
 
1. Alueellinen yhteistyö- ja valmiusryhmä eli niin sanottu 

Turvallisuusfoorumi. 
(laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 50 §, asetus 
hyvinvointialueiden varautumisesta sosiaali- ja terveydenhuollon 
häiriötilanteisiin ja poikkeusoloihin 3 §). 
 
Foorumin kokoonpano on seuraava, ja kuntia pyydetään 
esittämään oma edustajansa listan mukaisesti: 
 

 hyvinvointialuejohtaja, pj 
 pelastusjohtaja, vpj 
 sote-johtaja 
 hyvinvointialueen valmiuspäällikkö, siht. 
 Porvoon kaupunginjohtaja tai hänen edustajansa 
 muiden kuntajohtajien valitsema (kiertävä) edustaja, esim. 

1–2 vuotta kerrallaan 
 erikoissairaanhoidon (alueellinen) edustaja, HUS 
 ympäristöterveydenhuollon edustaja, Porvoo 
 Itä-Uudenmaan poliisin edustaja 
 Arjen turvallisuuden työryhmän sihteeri 

 
2. Arjen turvallisuuden työryhmä. 

 
Itä-Uudenmaan alueella on jo vuosien ajan toiminut arjen 
turvallisuuden työryhmä, jonka toimintaa on pidetty tärkeänä. 
Työryhmä on ollut tauolla, ja Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen 
tehtäväksi on sovittu käynnistää työryhmän toiminta uudelleen. 
Kunnat voivat nimittää työryhmään ryhmään aiemmin osallistuneita 
työntekijöitään, tai muita turvallisuustyöstä kiinnostuneita 
työntekijöitä. 
 

 Yksi tai useampi arjen turvallisuustyötä tekevä kunnan 
viranhaltija tai työntekijä, 

 
Esittelijä Vs. kaupunginjohtaja Elina Amnell-Holzhäuser 
    
Ehdotus Kaupunginhallitus päättää nimetä 

 
A. Alueelliseen yhteistyö- ja valmiusryhmään, eli Turvallisuusfoorumiin 
kaupunginjohtajan. 
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Kaupunginhallitus § 220 21.08.2023 

 
B. Arjen turvallisuuden työryhmään: Hyvinvointisuunnittelija Päivi 
Hämäläinen ja hyvinvointikoordinaattori Sara Tallsten. 
 

Päätös Päätös ehdotuksen mukainen. 
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Kaupunginhallitus § 221 21.08.2023 

 
Vuokrasopimuksen solmiminen Loviisan kaupungin Itä-Uudenmaan hyvinvointialueelle 
vuokrattavista toimitiloista 
  
KH 21.08.2023 § 221    
272/00.04.01/2022    
 
 
Valmistelija Tilapäällikkö Kenneth Albrecht 
 

Asetuksen kunnan ja hyvinvointialueen välisen siirtymäkauden 
vuokrasopimuksen vuokran määräytymisestä vuosina 2023–2026 
272/2022 sekä kaupunginhallituksen 7.3.2022, § 48, 7.3.2022, § 48, ja 
7.12.2022, § 325 päätösten mukaisesti on toimitilojen vuokrausta 
hyvinvointialueelle on valmisteltu ajalle 1.1.2023–31.12.2025. 
 
Valmistelun ja hyvinvointialueen kanssa pidettyjen 
vuokrasopimusneuvottelujen perustuen tuloksena on kunnanhallituksen 
päätöksen liitteenä ollut luettelo vuokrattavista toimitiloista päivittynyt 
kohteiden osalta. Suurin muutos luetteloon on niiden toimitilojen 
poistaminen, jotka eivät ole kaupungin omistuksessa, myös pinta-
alatarkennuksia on tehty, jotta ne ovat VNa 272/2022 liitteen kunnan ja 
hyvinvointialueen välisen siirtymäkauden vuokrasopimuksen vuokran 
määräytymisestä vuosina 2023–2026 mukaiset. Luettelossa olleet sisäiset 
vuokrat sisältävät siivouspalvelun osana ylläpitovuokraosan, tämä osuus 
on poistettu VNa 272/2022, § 5 mukaisesti ja siivouspalvelua tarjotaan 
hyvinvointialueelle erillisellä sopimuksella.  
 
Vuokrattavat tilojen yhteenlaskettu pinta-ala on 16 229 hum² ja 
kuukausivuokra on 307 055,50 euroa kuukaudessa, Sopimus täydentyy 
siinä kirjatuilla kolmella kohteella pinta-alaltaan noin 300 hum², jotka 
lisätään sopimukseen syksyn aikana. 
 
Liite nro 1. 
vuokrasopimus 
luettelo vuokrattavista toimitiloista hyvinvointialueelle 
 

Esittelijä Vs. kaupunginjohtaja Elina Amnell-Holzhäuser 
    
Ehdotus Kaupunginhallitus päättää, että Loviisan kaupunki vuokraa toimitilat 

hyvinvointialueelle ja valtuuttaa kaupunginjohtajan ja hallintojohtajan 
allekirjoittamaan liitteenä olevan vuokrasopimuksen sekä myöhemmin 
tehtävän, vuokrasopimusta täydentävän ja siihen myöhemmin liitettävän 
sopimusliitteen, joka koskee koulujen terveydenhuoltotilojen vuokraamista 
kaupungilta hyvinvointialueelle (n. 300 hum2).  
 
Tämä pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 

Päätös Päätös ehdotuksen mukainen. 
 
Pykälä tarkastettiin välittömästi. 
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Kaupunginvaltuusto § 54 19.04.2023 
Kaupunginhallitus § 222 21.08.2023 

 
Loviisan kaupungin työntekijöille ilmainen käyttöoikeus kaupungin kuntosaleille työsuhde-
etuutena, valtuustoaloite 
 
KV 19.04.2023 § 54  
  
 
 

Puheenjohtaja ilmoitti, että allekirjoittaneet valtuutetut (ensimmäinen 
allekirjoittaja Meri Lohenoja) olivat ennen kokousta ilmoittaneet haluavansa 
jättää seuraavan aloitteen: 
 
Loviisan kaupungin työntekijöille ilmainen käyttöoikeus kaupungin 
kuntosaleille työsuhde-etuutena 
 
Liikunnalla on keskeinen rooli työ- ja toimintakykyä uhkaavien tai 
heikentävien sairauksien ennaltaehkäisyssä ja hoidossa. Liikunta 
vahvistaa sekä fyysisiä että psyykkisiä voimavaroja ja vähentää 
työntekijöiden sairastumista. Hyväkuntoinen kestää kuormitusta paremmin 
ja palautuu nopeammin kuin huonokuntoinen. Hyvä toimintakyky ja kunto 
suhteessa työn vaatimuksiin, etenkin fyysisesti kuormittavissa töissä, on 
tärkeää työkyvyn kannalta. 
 
Työnantajan on tärkeää edistää työntekijöiden terveyttä ja hyvinvointia. 
Työnantajan myös tulisi kannustaa työntekijöitään tekemään terveyttä 
edistäviä tekoja joka päivä. 
 
Loviisan kaupungilla on kuusi (6) kappaletta kuntosaleja ympäri kaupunkia. 
 
Aloitteen toteutumisesta voi aiheutua joitakin kustannuksia. Kuitenkin, jos 
tällainen työsuhde-etu ehkäisisi työntekijöiden poissaoloja ja tukisi 
henkilöstön psyykkistä ja fyysistä hyvinvointia, niin satsaus on pieni. 
Hyvinvoiva henkilöstö on tärkeä tavoite, johon pitääkin panostaa. 
 
Loviisan kaupungilla on ollut rekrytoinnissa vaikeuksia, tämä työsuhde-etu 
toimisi myös kilpavalttina! 
 
Täten ehdotammekin, että 
 
Loviisan kaupunki tarjoaa kaikille työntekijöilleen ilmaisen 
käyttöoikeuden kaupungin kuntosaleille työsuhde-etuna. 

    
 Liite nro 4. 

 
Päätös Kun aloite oli jätetty, lähetettiin se kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi 

hallintosäännön 133 §:n mukaisesti. 
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Kaupunginvaltuusto § 54 19.04.2023 
Kaupunginhallitus § 222 21.08.2023 

 
KH 21.08.2023 § 222    
464/01.04.04/2023    
 
 
Valmistelijat Henkilöstöpäällikkö Thomas Grönholm, tilapäällikkö Kenneth Albrecht, 

kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen päällikkö Leif Eriksson 
 
 19.4.2023 on kaupunginvaltuustolle jätetty valtuustoaloite Loviisan 

kaupungin työntekijöille ilmainen käyttöoikeus kaupungin kuntosaleille 
työsuhde-etuutena, jossa ensimmäisenä allekirjoittajana valtuutettu Meri 
Lohenoja ja jonka 24 muuta valtuutettua ovat allekirjoittaneet. 

 
 Valtuustoaloitteessa esitetään, että kaupunki tarjoaa kaikille työntekijöilleen 

ilmaisen käyttöoikeuden kaupungin kuntosaleille työsuhde-etuna. 
Perusteluna tälle aloitteessa on muun muassa mainittu, että työnantajan 
on tärkeää edistää työntekijöiden terveyttä ja hyvinvointia. Työnantajan 
myös tulisi kannustaa työntekijöitään tekemään terveyttä edistäviä tekoja 
joka päivä. Lisäksi aloitteessa tuodaan esille, että työsuhde-etu ehkäisisi 
työntekijöiden poissaoloja ja tukisi henkilöstön psyykkistä ja fyysistä 
hyvinvointia. 

 
 Loviisan kaupungilla on kuusi (6) kappaletta kuntosaleja ympäri kaupunkia. 
 
 Vastaus aloitteeseen 
 
 Kyseinen aloite siitä, että kaupunki tarjoaisi kaikille työntekijöilleen ilmaisen 

käyttöoikeuden kaupungin kuntosaleille työsuhde-etuna on kannatettava 
sekä työntekijöiden terveyden ja hyvinvoinnin kannalta että heidän 
työkyvyn ylläpitämiseksi.  

 
 Kyseisen valtuustoaloitteen toteuttaminen vaati suunnittelua ja sisäistä 

koordinointia kaupungin eri keskusten välillä. Sisäiseen suunnitteluun, 
asian koordinointiin sekä etuuteen liittyvien henkilökunnan ohjeiden 
laatimiseen olisi tarkoituksenmukaista varata syksy 2023. Tavoitteena olisi 
tämän jälkeen, että kaupunki 1.1.2024 alkaen tarjoaisi työntekijöilleen 
maksuttoman käyttöoikeuden kaupungin kuntosaleille työsuhde-etuna. 

 
 Liite nro 2. 

 
Esittelijä Vs. kaupunginjohtaja Elina Amnell-Holzhäuser 
    
Ehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy omalta osaltaan vastauksen aloitteeseen ja 

ehdottaa, että kaupunginvaltuusto hyväksyy vastauksen, että aloite johtaa 
toimenpiteisiin, ja toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Päätös ehdotuksen mukainen. 
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Kaupunginhallitus § 223 21.08.2023 

 
Palkkojen harmonisointi vastaamaan ympäristökuntien palkkatasoa, valtuustoaloite 
  
773/01.02.01/2021 
 
KV § 33 

Puheenjohtaja ilmoitti, että allekirjoittaneet valtuutetut (ensimmäinen 
allekirjoittaja Janne Lepola) olivat ennen kokousta ilmoittaneet haluavansa 
jättää seuraavan aloitteen: 

 
 Palkkojen harmonisointi vastaamaan ympäristökuntien palkkatasoa 
 

Me allekirjoittaneet esitämme, että Loviisan kaupunki toteuttaisi 
johtajatason ja päällikkötason palkkojen vertailun ympäristökuntiin nähden 
ja harmonisoisi palkkatason vastaamaan lähemmäksi ympäristökuntien 
palkkatasoa. 

 
Perusteluna se, että menetämme liian helposti henkistä- ja 
asiantuntijuuspääomaa ympäristökuntiin päin. 

 
 Liite nro 4. 
 
                          Päätös: Kun aloite oli jätetty, lähetettiin se kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi 

hallintosäännön 133 §:n mukaisesti. 
 
                          --- 
 
 
KH 21.08.2023 § 223    
764/01.02.01/2023    
 
 
Valmistelija Henkilöstöpäällikkö Thomas Grönholm 
 

15.9.2021 on kaupunginvaltuustolle jätetty valtuustoaloite Palkkojen 
harmonisointi vastaamaan ympäristökuntien palkkatasoa, jossa 
ensimmäisenä allekirjoittajana valtuutettu Janne Lepola ja jonka 
kahdeksan muuta valtuutettua olivat allekirjoittaneet. 
 
Valtuustoaloitteessa esitetään, että kaupunki toteuttaisi johtajatason ja 
päällikkötason palkkojen vertailun ympäristökuntiin nähden ja harmonisoisi 
palkkatason vastamaan lähemmäksi ympäristökuntien palkkatasoa. 
 
Vastaus aloitteeseen 
 
Johtaja- ja päällikkötason palkkojen vertailu ympäristökuntiin on toki 
mahdollista, mutta näiden vertailu Loviisan kaupungin johtaja- ja 
päällikkötason palkkoihin ei ole tarkoituksenmukaista eikä vertailu täten 
anna oikeaa kuvaa palkkatasosta. Tämä johtuu siitä, että ympäristökuntien 
johtajien ja päälliköiden työtehtävissä ja vastuissa on keskenään 
eroavaisuuksia, verrattuna myös Loviisan kaupungin johtaviin 
viranhaltijoihin. Työtehtävien eroavaisuudet tarkoittavat myös sitä, että 
tehtävien vaativuustasot ovat erilaiset ja täten myös maksettava 
tehtäväkohtainen palkka on eri. Edellä mainitun johdosta ei ole mahdollista 
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Kaupunginhallitus § 223 21.08.2023 

yksiselitteisesti verrata palkkoja tai toteuttaa palkkojen harmonisointi 
tämäntyyppisen vertailun perusteella, esimerkiksi vertaamalla yhden 
kunnan toimialan johtajan tai vastuualueen päällikön tehtäväkohtaista 
palkkaa toisessa kunnassa työskentelevän kollegan palkkatasoon. 
 
Loviisan kaupungissa on keväällä 2023 korotettu 
kaupunginkansliakeskuksen päälliköiden sekä elinkeino- ja 
infrastruktuurikeskuksen päälliköiden palkkoja. Sivistys- ja 
hyvinvointikeskuksen päälliköiden osalta tämä korotus on vielä, tämän 
asian valmisteluvaiheessa, tekemättä. Lisäksi 1.6.2023 lähtien paikallisen 
järjestelyerän jaon myötä myös keskusten johtajien palkkoja on korotettu. 
Edellä mainittujen korotusten tarkoitus on, että kaupungin johtajien ja 
päälliköiden palkkataso olisi aiempaa kilpailukykyisempi verrattuna 
ympäristökuntien palkkatasoon. 
 
Liite nro 3. 
 

Esittelijä Vs. kaupunginjohtaja Elina Amnell-Holzhäuser 
    
Ehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy omalta osaltaan vastauksen aloitteeseen ja 

ehdottaa, että kaupunginvaltuusto hyväksyy vastauksen, että aloite ei 
johda muihin toimenpiteisiin, ja toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Päätös ehdotuksen mukainen. 
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Kaupunginhallitus § 224 21.08.2023 

Viranhaltijapäätökset 
 
KH 21.08.2023 § 224    
      
 
 
Ehdotus Kaupunginhallitus merkitsee päätökset tiedoksi ja ilmoittaa, ettei se 

kuntalain 92 §:n nojalla käytä otto-oikeuttaan. 
 

Päätös Viranhaltijapäätöksiä ei ollut. 
 
Merkittiin tiedoksi. 
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Kaupunginhallitus § 225 21.08.2023 

Lautakuntien ja jaostojen päätökset 
 
KH 21.08.2023 § 225    
      
 
 
Ehdotus Kaupunginhallitus merkitsee päätösluettelot tiedoksi ja ilmoittaa 

lautakunnille ja jaostoille, ettei se kuntalain 92 §:n nojalla käytä otto-
oikeuttaan. 
 

Päätös Päätösluetteloita lautakunnilta tai jaostoilta ei ollut. 
 
Merkittiin tiedoksi. 
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Kaupunginhallitus § 226 21.08.2023 

 
Ilmoitusasioita 
  
KH 21.08.2023 § 226    
      
 
 
Ehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Maanantaina 28.8. kello 18 järjestetään Loviisan Seurahuoneella 

keskustelutilaisuus TE-palveluiden uudistuksesta. Tilaisuuteen on kutsuttu 
kaupunginvaltuuston puheenjohtajisto, kaupunginhallituksen 
puheenjohtajisto, valtuustoryhmien puheenjohtajat sekä osa johtavista 
viranhaltijoista. 
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Kaupunginhallitus § 227 21.08.2023 

 
Muut asiat 
  
KH 21.08.2023 § 227    
      
 
 
Ehdotus Muut asiat merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Nuorisovaltuuston edustaja Ville Yrjölä poistui kokouksesta kello 18.15. 

 
Muut asiat merkittiin tiedoksi. 
 
Puheenjohtaja päätti kokouksen kello 18.27. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 217, § 218, § 219, § 222, § 223, § 224, § 225, § 
226, § 227 

 

Muutoksenhakukielto  

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta.  

 

 



 
LOVIISAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 17/2023  18 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 220, § 221 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Loviisan kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Loviisan kaupungin 
päätöksen tehnyt toimielin. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: PL 77, 07901 Loviisa    
Käyntiosoite: Mariankatu 12 A  
Sähköpostiosoite: kaupunki@loviisa.fi  
Puhelinnumero: 019-5551  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9–16. 
 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Loviisan 
kaupungin kirjaamosta.


