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Valmistelija

Hallintojohtaja Elina Amnell-Holzhauser
Kaupunginjohtaja Jan D. Oker-Blom

Loviisan kaupungin tietohallintopaallikdn siirryttya toisen tydnantajan
palvelukseen kaupunginkansliakeskukseen sijoittuva tietohallintopaallikén
virka on ollut julkisesti haettavana 29.5.2023-21.6.2023 ja 5.7.2023—
7.8.2023 valisen ajan.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja
lisdksi vankka tyokokemus vastaavista tehtavista. Edellytyksena oli toisen
kotimaisen kielen erinomainen suullinen ja kirjallinen taito ja toisen
kotimaisen kielen hyva suullinen ja kirjallinen taito.

Hakuilmoitus julkaistiin Kuntarekry.fi -sivustolla, Loviisan kaupungin
Facebook-sivuilla, LinkedIn:ssa, Loviisan kaupungin avoimet tydpaikat -
sivulla ja TE-palveluiden sivustolla.

Virkaan tuli hakuajan loppuun mennessa yhteensa 23 hakemusta, joista
kaksi hakijaa perui hakemuksensa. Jaljelle jdaneista hakijoista 7 taytti viran
kelpoisuusehdot. Naistd hakijoista valittiin hakemusten perusteella
haastatteluun viisi: Eija Grénholm, Mika Tepponen, Harri Vehvilainen, Tero
Latvakangas ja Tapio Karvo. Haastattelut pidettiin 3.7.2023 ja 10.8.2023.
Haastatteluryhmaan kuului kaupunginhallituksen puheenjohtaja,
kaupunginjohtaja, hallintojohtaja ja ICT-asiantuntija.

Kunnallista virantaytt6a sitoo perustuslain 125 §:n mukaiset yleiset
nimitysperusteet julkisiin virkoihin. Naita ovat taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto. Yleiset nimitysperusteet tayttyvat jokaisen haastatellun
hakijan osalta.

Hakemusasiakirjojen ja haastattelujen seka niiden pohjalta tehdyn
ansiovertailun ja kokonaisndkemyksen perusteella esitetaan, etta
tietohallintopaallikén virkaan valitaan ansioituneimpana hakijana Mika
Tepponen. Hanellad on katsottava olevan parhaimmat edellytykset
tietohallintopaallikdn viran menestykselliseen hoitamiseen, kun
huomioidaan hanen koulutuksensa, tydkokemuksensa ja henkilokohtaiset
ominaisuutensa seka tietohallintopaallikdn virkaan kuuluvat tehtavat.

Hakijoiden yhteenvetoluettelo, nimitysmuistio ja ansiovertailu esitetdan
oheismateriaalina (asianosaisjulkinen). Asiakirjat sisaltavat osittain
viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 24 §:n 1 momentin 32-
kohdan perusteella salassa pidettavia tietoja.

Virkasuhteen ehdot maaraytyvat Kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen (KVTES) mukaisesti. Tietohallintopaallikén tydaika on
toimistotydaika. Viran tehtadvakohtainen palkka on 5 058,90 euroa.

Virkaan valitulle esitetdan maksettavaksi tehtavakohtaisen palkan lisaksi
KVTES:n Il luvun 15 §:n mukainen rekrytointilisa, maaraltdan 150 euroa
kuukaudessa. Rekrytointilisdn maksamisen perusteena on tyévoiman
saatavuuteen liittyva syy. Rekrytointilisaa esitetdan maksettavaksi
maaraajan, 12 kuukauden ajan virantoimituksen aloittamisesta.



Ennen viran vastaanottamista valitun on esitettdva hyvaksyttava lausunto
terveydentilastaan.

Lainkohdat Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 4 §,5§,6 §, 7 §
Esittelija Vs. kaupunginjohtaja Elina Amnell-Holzhauser
Ehdotus Kaupunginhallitus paattaa valita tietohallintopaallikon virkaan Mika

Tepposen. Tietohallintopaallikdén tehtavakohtainen palkka on 5 058,90
euroa kuukaudessa. Lisaksi virkaan valitulle maksetaan rekrytointilisa,
maaraltaan 150 euroa kuukaudessa 12 kuukauden ajan virantoimituksen
aloittamisesta.

Virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Ennen viran
vastaanottamista valitun on esitettava hyvaksyttava lausunto
terveydentilastaan.

Paatos Paatos esityksen mukainen.



