
 
Kirjastonjohtajan valinta 
  
KUVA 06.09.2023 § 110    
799/01.01.01/2023    
 
 
Valmistelija kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen päällikkö Leif Eriksson, puh 040 568 4138, 

sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen, puh 0440 555 250 
 

Kirjastojohtajan virka on ollut haettavana ajalla 22.6 - 18.8.2023 
Kuntarekryn, Loviisan kaupungin sekä TE-palveluiden verkkosivustoilla ja 
Loviisan kaupungin henkilöstön omassa sisäisessä viestintäverkossa, 
intranetissä. 
 
Hakuilmoitus: 
Tehtävän kuvaus 
Loviisan kaupunki hakee kirjastonjohtajaa 1.9.2023 alkaen. 
Kirjastonjohtajana toimit Loviisan kirjastohenkilöstön esimiehenä ja vastaat  
kirjastojen päivittäisestä toiminnasta. Vastuullasi on myös kirjastojen 
talousarvion laadinta ja seuranta. Loviisan kirjastotoimeen kuuluu 
pääkirjasto, kolme lähikirjastoa ja kirjastoauto. Viran hoitaminen vaatii 
oma-aloitteellisuutta, innostavaa työotetta sekä joustavuutta työssä.  
Kirjastonjohtajalta edellytämme sekä suomen että ruotsin kielen hyvää 
taitoa. Lisäksi arvostamme johtamiskokemusta, hyviä organisointi-, 
yhteistyö- ja vuorovaikutustaitoja, sekä halukkuutta kehittää 
kirjastotoimintaa. 
Kunnan kirjastolaitosta johtavalta vaaditaan tehtävään soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto ja hyvä perehtyneisyys kirjastojen tehtäviin ja 
toimintaan (1492/2016). 
 
Tarjoamme 

 mielenkiintoisen työn osana Loviisan kaupungin sivistys- ja 
hyvinvointikeskuksen palvelujen kokonaisuutta 

 osaavan, kokeneen ja ammattitaitoisen työyhteisön 
 mukavat työkaverit 
 nykyaikaiset työvälineet sekä Edenred-henkilöstöetuuden 

 
Kirjastonjohtajan tehtäväkohtainen palkka on 3 567,42 €. Koeaika on neljä 
(4) kuukautta. 
 
Hakemukset toimitetaan kuntarekry.fi:n kautta tai toimittamalla postitse 
osoitteeseen: Loviisan kaupunki, Mariankatu 12 A, 07900 LOVIISA. 
Hakemukseen tulee liittää kelpoisuuden osoittavat tutkintotodistukset, 
skannattuna Kuntarekryssä tai paperikopiona kirjekuorella toimitettuna. 
Kirjekuoreen tulee laittaa merkintä "Kirjastonjohtaja". 
 
Hakuaika päättyy perjantaihin 18.8.2023 klo 12:00 mennessä. 
Haastattelut on tarkoitus toteuttaa viikon 35 aikana 2023. 
  
Virkaan valitun on esitettävä 30 päivän kuluessa valitsemispäätöksen 
tiedoksisaannista todistus terveydentilastaan.  
Toivomme valitun aloittavan tehtävässään mahdollisimman pian. 
  
Lisätietoja antavat kirjastonjohtaja Tapani Häkkinen puh. 040 778 6385, 
tapani.hakkinen@loviisa.fi tai kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen päällikkö Leif 
Eriksson puh. 040 568 4138, leif.eriksson@loviisa.fi 
 



Tehtävään tuli hakuajan puitteissa kuusi hakemusta. Haastatteluun 
28.8.2023 kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen päällikkö kutsui kolme hakijaa. 
Haastatteluryhmän muodostivat sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja, 
kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen päällikkö, kirjastonhoitaja, kulttuuri- ja vapaa-
aikalautakunnan puheenjohtaja, vanhusneuvoston varapuheenjohtaja ja 
vammaisneuvoston puheenjohtaja. 
 
Loviisan kaupungin hallintosääntö (KV 15.2.2023 §) 51 § 1 määrittää muun 
muassa, että kaupunginhallitus valitsee sivistys- ja hyvinvointikeskuksen ja 
elinkeino- ja infrastruktuurikeskuksen vastuualueiden ja yksiköiden 
päälliköt. Lautakunnat valitsevat toimialojensa muut viranhaltijat.  
 
Hakijoiden yhteenvetoluettelo, nimitysmuistio ja ansiovertailu esitetään 
oheismateriaalina (asianosaisjulkinen). Asiakirjat sisältävät osittain 
viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 24§:n 1 momentin  
32-kohdan perusteella salassa pidettäviä tietoja. 

 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 

 
Ehdotus Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta päättää seuraavaa haastatteluryhmän 

yksimielisen ehdotuksen perusteella: 
a) Hakemuksen, koulutuksen, työkokemuksen, haastattelun ja 
    kokonaisvaltaisen arvioinnin perusteella kokouksessa ehdotettava 
    henkilö valitaan kirjastonjohtajaksi. Tehtävän aloitusajankohta sovitaan 
    erikseen valitun kanssa. Kirjastonjohtajan tehtäväkohtainen palkka on 
    3.567,42 euroa kuukaudessa. 
b) Varasijalle valitaan kokouksessa ehdotettava henkilö ensisijaisen valitun 
    kieltäytyessä. 
c) Valinta on ehdollinen, kunnes tehtävään valittu on esittänyt 
    hyväksyttävän todistuksen terveydentilastaan. 
d) Kirjastonjohtajan tehtävässä noudatetaan kuuden (6) kuukauden 
    koeaikaa. 
e) Pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 

Päätös Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta päätti haastatteluryhmän yksimielisen 
ehdotuksen perusteella  
 
a) valita hakemuksen, koulutuksen, työkokemuksen, haastattelun ja 
kokonaisvaltaisen arvioinnin perusteella kokouksessa ehdotettu henkilö 
Hanna Lindroos kirjastonjohtajaksi. Tehtävän aloitusajankohta sovitaan 
erikseen valitun kanssa. Kirjastonjohtajan tehtäväkohtainen palkka on 
3.567,42 euroa kuukaudessa. 
 
b) valita kokouksessa ehdotettu henkilö Jan Nyström varasijalle valitun 
kieltäytyessä 
 
c) että valinta on ehdollinen, kunnes tehtävään valittu on esittänyt 
hyväksyttävän todistuksen terveydentilastaan. 
 
d) että kirjastonjohtajan tehtävässä noudatetaan kuuden (6) kuukauden 
koeaikaa. 
 
Pykälä tarkastettiin välittömästi. 


