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Kaupunginhallitus on (22.6.2020 § 162) hyvaksynyt Loviisan kaupungille
uuden palkkausjarjestelman. Jarjestelman tarkoituksena on muun muassa
varmistaa, ettd palkkausjarjestelmaa sovelletaan yhdenmukaisesti koko
kaupungissa. Lisaksi palkkausjarjestelman tavoitteena on muun muassa
edistdd toiminnan tuloksellisuutta ja motivoida henkildstéa hyviin
tydsuorituksiin.

Kaupunginhallitus (24.5.2021 § 139) on aiemmin paattanyt muiden
henkildkohtaisten lisien maksamisesta seuraavaa: Kaupungin KVTES:in
piiriin 1.5.2021 kuuluvalle henkildstolle maksetaan maksamattomat lisat
kertakorvauksena, 137,98 euroa/henkild keskuskohtaisen jaon perusteella
elokuun 2021 palkanmaksun yhteydessa. Maksettava kertakorvaus on
suhteessa henkilon tydaikaan 1.5.2021 ja edellyttda, ettd henkild on ollut
tydsuhteessa vahintdan 6 kuukautta 1.5.2021 mennessa. Kertaeran
maksaminen esityksen mukaisesti Loviisassa aiheuttaa sen, etta
henkildkohtaisten lisien maara katsotaan tayttyneeksi vuosina 2017-2020.
1.4.2021 jarjestelyeran myo6ta jaettava henkildkohtaisten lisien maara tulee
ottaa huomioon 1,3 prosenttia henkilokohtaisiin lisiin  kaytettavan
minimisumman myéta jatkossa.

Loviisan kaupungin 1.8.2023 kayttdon otetun ja kaupunginhallituksessa
kesakuussa 2020 hyvaksytyn palkkausjarjestelman mukaan OVTES:in
osalta henkilokohtaisten lisien tulee olla 1,3 prosenttia tehtdvakohtaisten
palkkojen yhteismaarasta.

OVTES:in henkildkohtaiset lisat ovat viela tallda hetkelld jakamatta
lukuvuosilta 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 ja 2023-2024. Tama
johtuu muun muassa siita, ettd neuvottelut naista lisista viivastyivat, koska
kaikkien OVTES:in alaisten tydntekijoiden osalta ei tehtavan vaativuuden
arviointia tai henkilékohtaisten suoritusten arviointia viela oltu ehditty tehda
syksyyn 2022 mennessa. Liséksi avainhenkildiden tyokiireet lakisaateisine
virkavapaineen ovat viivastyttaneet prosessia.

Henkildkohtaisen  lisdn  myontdminen  edellyttdd  tydsuorituksen
kokonaisarviointia, jonka tyontekija ja esimies tekevat yhdessa esimerkiksi
kehityskeskustelujen yhteydessd. Henkilokohtaista lisdd maksetaan
paasaantoisesti tydntekijan tydsuorituksen arvioinnin perusteella. Arviointi
suoritetaan yhtenaisten arviointikriteerien perusteella ja osa-alueina
Loviisan kaupungissa ovat ammatinhallinta, tuloksellisuus, yhteistyokyky ja
kehityshakuisuus. Lisaksi esimiesten tyOsuoritusta arvioidaan myds
johtaminen osa-alueen kriteereiden mukaisesti, (Loviisan kaupungin
esimieskoulutus 15.9.2020).

Henkildstopaallikén johdolla kaytyjen neuvottelujen (1.3., 16.2. 16.8, ja- 4.9.,
ja 11.9.2023) tuloksena ovat JUKO ry:n paaluottamusmies, OVTES
luottamusmies, henkilostopaallikkd, koulutuspaallikkd seka sivistys- ja
hyvinvointikeskuksen johtaja todenneet, ettd on syyta huolehtia henkildston
tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen kohtelun vuoksi myds OVTES
henkilokohtaisten lisien maksamisesta takautuvasti. Asiassa on sovittu
seuraavaa:



Esittelija

Ehdotus

o OVTES:in henkilokohtaiset lisat tulee laittaa maksuun syksysta 2020
alkaen, koska kaupunginhallitus (22.6.2020 § 162) on hyvaksynyt
palkkausjarjestelman kayttdonotettavaksi vuonna 2020.

e Asiassa on ensin maariteltdva nykyisten OVTES:in alaisten
tyéntekijoiden palvelussuhteen kesto, (vakituinen tai
maaraaikainen). Lisaksi tarkasteluun on otettava lukuvuodet 2020-
2021, 2021-2022, 2022-2023. JUKO ry:n paaluottamusmies ja
luottamusmies selvittdvat HR-asiantuntijoiden kanssa lukuvuosien
2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 OVTES-alaisen henkildston
maaraa ja naiden osalta palvelussuhteen kestoa. Vain ne henkil6t,
joilla on palvelussuhde lukuvuosittain ajalla 1.8.—-31.7., otetaan
mukaan tarkasteluun.

Henkildstopaallikko ja HR- asiantuntijat ovat selvittdneet opettajille maksetut
tehtavakohtaiset maksetut palkat maaliskuulta 2020, 2021 ja 2022, sisaltaen
perusopetuksen, lukiokoulutuksen ja kansalaisopiston, ja ne ovat alla olevan
mukaiset:

Maksetut palkat (tehtdvakohtaiset palkat, yhteisméaara), 1,3%

2020: 497 441,97 euroa 5 558,46 euroal/kk x 12 kk = 66 701,47 euroa
2021: 494 730, 14 euroa 5 618,27 euroa/kk x 12 kk = 67 419,26 euroa
2022: 507 208,35 euroa 5 845,75 euroal/kk x 12 kk = 70 148,98 euroa

Yhteensa 204 269,71 euroa, sivukuluineen 248 105,98 euroa.

Lisdksi vuoden 2023 kuukausien elokuu-joulukuu osalta, (eli lukuvuoden
2023-2024 alusta) on takautuvasti maksettava 6 207,38 euroa, (1,3%)
/kuukausi, eli viiden kuukauden osalta yhteensa 31 036,89 euroa,
sivukuluineen 37 697,41 euroa.

Tavoitteena tulee olla, ettd OVTES:in henkilokohtaiset lisdt maksetaan
kolmen (3) edellisen lukuvuoden osalta takautuvasti joulukuussa 2023.
Lukuvuoden 2023-2024 osalta OVTES:in henkilokohtaiset lisat tulee saada
maksuun helmikuussa 2024. Kaiken kaikkiaan OVTES:in henkilokohtaisista
lisista muodostuu maksettavaa 285 803,39 euroa sivukuluineen.

Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen

Kasvatus- ja sivistyslautakunta paattaa
a) toimeenpanna kaupunginhallituksen (22.6.2020 § 162) hyvaksymaa
palkkausjarjestelmaa maksamalla OVTES:in henkildkohtaisia lisia

b) hyvaksya OVTES:in henkilokohtaisten lisien maksun esittelytekstissa

mainitulla tavalla helmikuussa 2024 takautuvasti lukuvuoden 2023-
2024 elokuu-joulukuu osalta ja kolmen edellisen lukuvuoden osalta
takautuvasti maksettavaksi joulukuussa 2023.

¢) anoa kaupunginhallitukselta ja edelleen kaupunginvaltuustolta
lisimaararahaa yhteensa 285 803,39 euroa sivukuluineen vuodelle 2023
OVTES:in henkilokohtaisten lisien maksamiseksi helmikuussa 2024.

d) tarkastaa pykalan valittémasti.

Kasittely

Varapuheenjohtaja Jari Kekkonen esitti, etta asia palautetaan uudelleen
valmisteltavaksi.

Jasen Meri Lohenoja kannatti Kekkosen ehdotusta.



Paatos Kasvatus- ja sivistyslautakunta paatti palauttaa asia uudelleen
valmisteltavaksi.



