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Loviisan kaupungin hallintosäännössä 38 §:ssä määrätään, että 
henkilöstösuunnitelman hyväksyntä kuuluu johtokunnan tehtäviin. 

 
Loviisan Vesiliikelaitos on toiminut yli 10 vuotta ja henkilöstö on 
alkuperäisestä suurelta osin vaihtunut. Samoin henkilökunnan määrä on 
vähentynyt muutamalla. 

 
Vuonna 2024 henkilöstömäärä ja tehtävät pysyvät pääsääntöisesti 
samoina kuin vuonna 2023. Vuosien 2021-2023 aikana on ollut täyttämättä 
putkiasentajan/LVI-tarkastajan vakanssi.  
 
Tulevina vuosina organisaation rakennetta tulisi pohtia tarkemmin ja 
tarpeita selvittää laajemmin, jotta laadukas vesihuolto, kehittäminen ja 
henkilöstön jaksaminen mahdollistetaan. Toimintaympäristön jatkuva 
muutos haastaa tarpeeseen kehittää jatkuvasti toimintaa koko 
laajuudessaan, jota varten tulisi reagoida mahdollisilla henkilöstölisäyksillä.  
Lisäksi aikaisemmat päätökset verkostoalueen kasvattamisesta tulevat 
lisäämään tarvetta niin käyttö- kuin suunnittelupuolella. 
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Esittelijä Vesiliikelaitoksen johtaja Joni Haarala 
 

Ehdotus Johtokunta hyväksyy liitteenä esitetyn henkilöstösuunnitelman vuodelle 
2024. 
 

Päätös Johtokunta hyväksyi liitteenä esitetyn henkilöstösuunnitelman vuodelle 
2024. 
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