Selvitys siita, miten oppisopimuksen suosiota voidaan parantaa Loviisassa, valtuustoaloite

KV 16.11.2022 § 96

Paatos

EKIL 28.09.2023 § 127

Valmistelijat

Puheenjohtaja ilmoitti, etta allekirjoittaneet valtuutetut (ensimmainen
allekirjoittaja Daniel Thomasson) olivat ennen kokousta ilmoittaneet
haluavansa jattda seuraavan aloitteen:

Selvitys siita, miten oppisopimuksen suosiota voidaan parantaa
Loviisassa

Koska Loviisasta ei enaa 16ydy toisen asteen ammattikoulutusta, opiskelijat
Iahtevat toiselle paikkakunnalle opiskelemaan. Seurauksena tasta nuoret
muuttavat paikkakunnalta ja saavat usein ty6ta muualta eivatka muuta
takaisin Loviisaan opiskelun jalkeen. Trendin muuttamiseksi ehdotan, etta
Loviisa selvittaa, mitd voidaan tehda toisin niin ettad nuoriso valitsee
paikallisen oppisopimuksen sen sijaan kuin etta lahtevat muualle
opiskelemaan. Paikallisia oppisopimuksia toivotaan myos paikallisilta
yrityksilta, ja nama yritykset voivat tata kautta saada mahdollisuuden
raataldityyn tydntekijaan. Suurin osa oppisopimuksella tutkinnon saaneista
tyollistyvat samassa yrityksessa kuin oppisopimusopiskelu on suoritettu.
80-90 prosenttia oppisopimuksella tutkinnon saaneista tyéllistyvat heti
oppisopimuksen jalkeen, mikd on huomattavasti korkeampi osuus kuin
tavallisessa ammattikoulutuksessa.

Tasta syysta ehdotan, etta selvitetddan mitda mahdollisuuksia
kaupungilla on tukea tata oppimismuotoa esimerkiksi
markkinoinnilla, koordinoinnilla ja taloudellisella tuella.

Liite nro 3.

Kun aloite oli jatetty, lahetettiin se kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi
hallintosdannon 135. §:n mukaisesti.

tyollisyyskoordinaattori Kaisu Lempinen puh. 040 168 5283, ja elinkeino- ja
infrastruktuurikeskuksen johtaja Sari Paljakka, puh. 040 560 2811

17 valtuutettua ensimmaisena allekirjoittajana Daniel Thomasson on
kaupunginvaltuuston kokouksessa 16.11.2022 jattanyt valtuustoaloitteen,
jossa esitetaan selvityksen tekemista siitd miten oppisopimuksen suosiota
voidaan parantaa Loviisassa.

Aloitteessa tuodaan esiin, ettd koska Loviisasta ei enaa 16ydy toisen
asteen ammattikoulutusta, opiskelijat I1ahtevat toiselle paikkakunnalle
opiskelemaan. Seurauksena tasta nuoret muuttavat paikkakunnalta ja
saavat usein ty6td muualta eivatka palaa takaisin Loviisaan valmistuttuaan.
Aloitteessa ehdotetaan, etta Loviisa selvittda, mita voidaan tehda toisin niin
ettd nuoriso valitsee paikallisen oppisopimuksen sen sijaan kuin etta
lahtevat muualle opiskelemaan.



Esittelija

Ehdotus

Paatos

Aloitteen mukaan paikallisia oppisopimuksia toivotaan myds paikallisilta
yrityksilta, ja nama yritykset voivat tata kautta saada mahdollisuuden
raataldityyn tydntekijaan. Suurin osa oppisopimuksella tutkinnon saaneista
tyollistyvat oppisopimusopimusyritykseen. 80—90 prosenttia
oppisopimuksella tutkinnon saaneista tyéllistyvat heti oppisopimuksen
jalkeen, mika on huomattavasti korkeampi osuus kuin tavallisessa
ammattikoulutuksessa.

Elinkeino- ja infrastruktuurikeskuksessa oppisopimuksiin liittyvia asioita
selvitettiin talven 2022-2023 aikana. Asiasta kaytiin keskustelua Loviisan
Yrittajat ry:n, Loviisan kaupungin sivistys- ja hyvinvointikeskuksen seka
oppilaitosten kanssa. Yrittajien puolelta esiin nousi oppisopimuksiin liittyva
ohjauksen taloudellinen vaikutus. Oppisopimusopiskelijan ohjaus vahentaa
yrittdjan omaa tyohon kaytettavissa olevaa aikaa. Elinkeino- ja
infrastruktuurikeskuksella on ollut kaytdssa tyollistamiseen kohdennettu
Loviisa-lisd ja sen sisaltda paatettiin laajentaa oppisopimuksia koskevaksi.
Elinkeino- ja infrastruktuurilautakunta hyvaksyi 16.2.2023 Loviisa-lisan
laajentamisen oppisopimuksiin kohdistuvalla Kohtaantolisalla.

Loviisan kaupungin oppisopimuksen Kohtaantolisda voidaan myontaa
yksityisen tai kolmannen sektorin tydnantajalle, joka palkkaa
oppisopimuspohjaiseen tydsuhteeseen toisen asteen opinnoissa
opiskelevan loviisalaisen henkilon, joka on suorittanut
ammattioppilaitoksessa ensimmaisen vuoden teoriaopinnot.
Palkattava henkild voi olla ensimmaista tutkintoaan suorittava tai
alanvaihtaja. Tuen suuruus on enintaan 350 euroa kuukaudessa.
Tybsuhde voi olla toistaiseksi voimassa oleva tai maaraaikainen.
Oppisopimuksen Kohtaanto-lisa on tarkoitettu palkkauksesta syntyviin
muihin kuin palkkauksen kustannuksiin, kuten muun muassa ohjaus-,
perehdytys-, tyévaline- ja tydtilakustannuksiin. Kohtaantolisaa on
markkinoitu Loviisan kaupungin internetsivustolla ja Loviisa Yrittajat ry:n
kautta.

Loviisan kaupungin tyollistamispalvelut kayttaa oppisopimusopiskelua
osana tydllistamistoimia. Loviisan kaupunki on tarjonnut
oppisopimuspaikkoja muun muassa kiinteistdhuollon, siivouksen,
ruokapalveluiden ja koulutuksen aloilta.

Liite 71
Aloite

Elinkeino- ja infrastruktuurikeskuksen johtaja Sari Paljakka

Elinkeino- ja infrastruktuurilautakunta paattaa antaa seuraavan
vastauksensa aloitteeseen kaupunginhallitukselle ja edelleen
kaupunginvaltuustolle:

Elinkeino- ja infrastruktuurilautakunta paatti antaa seuraavan vastauksensa
aloitteeseen kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle:

Elinkeino- ja infrastruktuurikeskuksessa oppisopimuksiin liittyvia asioita
selvitettiin talven 2022—-2023 aikana. Asiasta kaytiin keskustelua Loviisan
Yrittdjat ry:n, Loviisan kaupungin sivistys- ja hyvinvointikeskuksen seka
oppilaitosten kanssa. Yrittajien puolelta esiin nousi oppisopimuksiin liittyva
ohjauksen taloudellinen vaikutus. Oppisopimusopiskelijan ohjaus vahentaa
yrittdjan omaa tydhon kaytettavissa olevaa aikaa. Elinkeino- ja
infrastruktuurikeskuksella on ollut kaytdssa tyollistdmiseen kohdennettu
Loviisa-lisa, ja sen sisaltda paatettiin laajentaa oppisopimuksia koskevaksi.
Elinkeino- ja infrastruktuurilautakunta hyvaksyi 16.2.2023 Loviisa-lisan
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laajentamisen oppisopimuksiin kohdistuvalla Kohtaantolisalla.

Loviisan kaupungin oppisopimuksen Kohtaantolisda voidaan myontaa
yksityisen tai kolmannen sektorin tydnantajalle, joka palkkaa
oppisopimuspohjaiseen tydsuhteeseen toisen asteen opinnoissa
opiskelevan loviisalaisen henkilon, joka on suorittanut
ammattioppilaitoksessa ensimmaisen vuoden teoriaopinnot.
Palkattava henkild voi olla ensimmaista tutkintoaan suorittava tai
alanvaihtaja. Tuen suuruus on enintaan 350 euroa kuukaudessa.
Tybsuhde voi olla toistaiseksi voimassa oleva tai maaraaikainen.
Oppisopimuksen Kohtaanto-lisa on tarkoitettu palkkauksesta syntyviin
muihin kuin palkkauksen kustannuksiin, kuten ohjaus-, perehdytys-,
tydvaline- ja tydtilakustannuksiin. Kohtaantolisdad on markkinoitu Loviisan
kaupungin internetsivustolla ja Loviisa Yrittajat ry:n kautta.

Loviisan kaupungin tyollistdmispalvelut kayttaa oppisopimusopiskelua
osana tydllistamistoimia. Loviisan kaupunki on tarjonnut

oppisopimuspaikkoja muun muassa kiinteistohuollon, siivouksen,
ruokapalveluiden ja koulutuksen aloilta.

Liite nro 2.

Kaupunginjohtaja Jan D. Oker-Blom

Kaupunginhallitus hyvaksyy omalta osaltaan vastauksen aloitteeseen ja
ehdottaa, ettd kaupunginvaltuusto hyvaksyy vastauksen, etta aloite ei

johda muihin toimenpiteisiin, ja toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos ehdotuksen mukainen.



