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Kaupunginvaltuusto 
 
Aika 15.11.2023 klo 18:00 - 18:28 
 
Paikka Seurahuone 
_________________________________________________________________________________ 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 

 
Läsnä Andersson Otto puheenjohtaja  
 Heijnsbroek-Wirén Mia 2. varapuheenjohtaja  
 Karlsson Mikael jäsen  
 Stenman Lotte-Marie jäsen  
 Thesslund Stefan jäsen  
 Hinttaniemi Jonna jäsen  
 Björkman-Nystén Nina jäsen  
 Häggblom Kerstin jäsen  
 Alm Agneta jäsen  
 Hento Miia jäsen  
 Karlsson Kim jäsen  
 Rosenberg Thomas jäsen  
 Sjöholm Markus jäsen  
 Wide Roger jäsen  
 Isotalo Arja jäsen  
 Hämäläinen Satu jäsen  
 Lappalainen Kalevi jäsen  
 Lohenoja Meri jäsen  
 Tähtinen Keijo jäsen  
 Fellman Annika jäsen  
 Weckman Pamela jäsen  
 Hakasaari Petri jäsen  
 Mulli Eero jäsen  
 Karvonen Juha jäsen  
 Thomasson Daniel jäsen  
 Hagfors Kari jäsen  
 Hovi Antti jäsen  
 Parikka Kirsti jäsen  
 Stenberg Immo jäsen  
 Raivio Timo jäsen  
 Karlsson Håkan Liljestrandin varajäsen  
 Hyppölä Laura Kekkosen varajäsen  
 Mettinen Veli-Matti Laihon varajäsen  
 Marjakangas Miia Peräkylän varajäsen  
 Länsipuro Janne Hurtan varajäsen  
 
Muut Jan D. Oker-Blom  kaupunginjohtaja  
 Fredrik Böhme  talousjohtaja  
 Yrjölä Ville nuorisovaltuuston edustaja  
 Kauppi Samuel nuorisovaltuuston edustaja  
 Elina Amnell-Holzhäuser  sihteeri  
 Per-Mikael Jansson  kielenkääntäjä  
 
Poissa Kekkonen Jari 1. varapuheenjohtaja  
 Liljestrand Tom jäsen  
 Laiho Pasi jäsen  
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 Peräkylä Teemu jäsen  
 Hurtta Hanna jäsen  
 Kirsi Kinnunen  sivistys- ja hyvinvointikeskuksen 

johtaja 
 

 Sari Paljakka  elinkeino- ja 
infrastruktuurikeskuksen johtaja 

 

 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Otto Andersson Elina Amnell-Holzhäuser 
 puheenjohtaja sihteeri 
 
Käsitellyt asiat 108 - 116 
 
Pöytäkirjan tarkastus Sähköisesti Loviisassa  
 
 
 Lotte-Marie Stenman Satu Hämäläinen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Loviisan kaupungin sähköisellä ilmoitustaululla     
 
Pöytäkirjanotteen oikeaksi todistaa  
 
Loviisa  
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Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 

 
§ 108 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 109 Pöytäkirjantarkastajat 5 
§ 110 Esityslistan hyväksyminen 6 
§ 111 Tuloveroprosentin ja kiinteistöveroprosenttien vahvistaminen vuodelle 2024 7 
§ 112 Lisämäärärahaesitys varhaiskasvatuksen ja koulutuksen vastuualueiden 

henkilöstökuluihin sekä koulutuksen leasingvuokriin 
9 

§ 113 Selvitys siitä, miten oppisopimuksen suosiota voidaan parantaa Loviisassa, 
valtuustoaloite 

12 

§ 114 Ajankohtaiset asiat 16 
§ 115 Suora aloiteoikeus nuorisovaltuustolle, valtuustoaloite 17 
§ 116 Kokouksen päättäminen 18 
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Kaupunginvaltuusto § 108 15.11.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
KV 15.11.2023 § 108    
      
 
 
Ehdotus Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kaupunginvaltuusto § 109 15.11.2023 

 
Pöytäkirjantarkastajat 
  
KV 15.11.2023 § 109    
      
 
 
Ehdotus Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin jäsenet Lotte-Marie Stenman ja Satu 

Hämäläinen. 
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Kaupunginvaltuusto § 110 15.11.2023 

Esityslistan hyväksyminen 
 
KV 15.11.2023 § 110    
      
 
 
Ehdotus Kokouslistan mukana jaettu esityslista hyväksytään kokouksen 

esityslistaksi. 
 

Päätös Päätös esityksen mukainen. 
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Kaupunginhallitus § 295 06.11.2023 
Kaupunginvaltuusto § 111 15.11.2023 

 
Tuloveroprosentin ja kiinteistöveroprosenttien vahvistaminen vuodelle 2024 
 
KH 06.11.2023 § 295  
  
 
 
Valmistelija Talousjohtaja Fredrik Böhme 
 
 Kaupunginvaltuuston on kuntalain 111. §:n mukaan viimeistään 

talousarvion hyväksymisen yhteydessä päätettävä kunnan 
veroprosenteista, ja verotusmenettelystä annetun lain mukaan kunnan on 
viimeistään 17. päivänä marraskuuta ilmoitettava sovellettavat 
veroprosentit Verohallinnolle.  

 
 Vuonna 2023 tuloveroprosentti on Loviisassa 7,61 prosenttia. Vuoden 

2024 tulee määrätä 0,10 prosenttiyksikön tarkkuudella. Täten esitetään, 
että tulovero-prosentti pyöristetään lähimpään 0,10 prosenttiyksikköön, eli 
7,60 prosenttiin. 

 
 Loviisassa kiinteistöveroprosentit vuodelle 2023 vahvistettiin seuraavasti: 
 

Yleinen kiinteistövero 1,00 % 
Vakituisten asuntojen kiinteistövero 0,50 % 
Muiden kuin vakituisten asuntojen kiinteistövero 1,20 % 
Voimaloiden kiinteistövero 3,10 % 
Yleishyödylliset yhteisöt 0,00 % 
Rakentamattomat rakennuspaikat 3,00 % 

 
 Lisäksi on syytä huomioida, että nykyisen hallituksen ohjelman mukaan 

yleisen maapohjan kiinteistöveron alaraja korotetaan 0,93 prosentista 1,30 
prosenttiin vuodesta 2024 alkaen. Esitetty toimenpide edellyttää 
maapohjan veroprosentin eriyttämistä yleisestä kiinteistöveroprosentista. 
Jatkossa maapohjan kiinteistöveron vaihteluväli on siten 1,30–2,00 
prosenttia. 

 
 Kiinteistöverolaissa kiinteistöverojen vaihteluvälit ovat siis seuraavat: 
 

Yleinen kiinteistövero 0,93–2,00 % 
Maapohjan kiinteistövero 1,30–2,00 % 
Vakituisten asuinkiinteistöjen kiinteistövero 0,41–1,00 % 
Muiden kuin vakituisten asuntojen kiinteistövero 0,93–2,00 % 
Voimaloiden kiinteistövero 0,00–3,10 % 
Rakentamattomat rakennuspaikat 2,00–6,00 % 

 
 Kiinteistöveroprosentti voidaan yleishyödyllisen yhteisön omistaman 

rakennuksen ja sen maapohjan osalta määrätä kiinteistöveroprosentin 
alarajaa alhaisemmaksi, jos kiinteistöllä sijaitseva rakennus on 
pääasiallisesti yleisessä tai yleishyödyllisessä käytössä. Tällaisen 
kiinteistön kiinteistöveroprosentiksi voidaan määrätä myös 0,00. 
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Kaupunginhallitus § 295 06.11.2023 
Kaupunginvaltuusto § 111 15.11.2023 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Jan D. Oker-Blom 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että vuoden 2024 
tuloveroprosentiksi vahvistetaan 7,60 prosenttia ja että 
kiinteistöveroprosentit Loviisassa vuodelle 2024 vahvistetaan seuraavasti: 
 
Yleinen kiinteistövero 1,00 % 
Maapohjan kiinteistövero 1,30 % 
Vakituisten asuntojen kiinteistövero 0,50 % 
Muiden kuin vakituisten asuntojen kiinteistövero 1,20 % 
Voimaloiden kiinteistövero 3,10 % 
Yleishyödylliset yhteisöt 0,00 % 
Rakentamattomat rakennuspaikat 3,00 % 
 
Pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 

Päätös Päätös ehdotuksen mukainen.  
 
Tämä pykälä tarkastettiin välittömästi. 

 
 
KV 15.11.2023 § 111    
954/02.03.01/2023    
 
    

 
Ehdotus Kaupunginvaltuusto päättää, että vuoden 2024 tuloveroprosentiksi 

vahvistetaan 7,60 prosenttia ja että kiinteistöveroprosentit Loviisassa 
vuodelle 2024 vahvistetaan seuraavasti: 
 
Yleinen kiinteistövero 1,00 % 
Maapohjan kiinteistövero 1,30 % 
Vakituisten asuntojen kiinteistövero 0,50 % 
Muiden kuin vakituisten asuntojen kiinteistövero 1,20 % 
Voimaloiden kiinteistövero 3,10 % 
Yleishyödylliset yhteisöt 0,00 % 
Rakentamattomat rakennuspaikat 3,00 % 
 
Pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 

Päätös Päätös ehdotuksen mukainen. 
 
Tämä pykälä tarkastettiin välittömästi. 
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 119 12.10.2023 
Kaupunginhallitus § 296 06.11.2023 
Kaupunginvaltuusto § 112 15.11.2023 

 
Lisämäärärahaesitys varhaiskasvatuksen ja koulutuksen vastuualueiden henkilöstökuluihin 
sekä koulutuksen leasingvuokriin 
 
KSL 12.10.2023 § 119  
  
 
 
Valmistelija sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen puh 0440 555 250, 

varhaiskasvatuspäällikkö Sofia Hoff puh 044 349 3132, koulutuspäällikkö 
puh 0440 555 332 ja Mireille Nygård puh 040 594 1816 

 
Tausta 
Talousarviossa vuodelle 2023 varatut määrärahat varhaiskasvatuksen ja 
koulutuksen vastuualueilla ovat osoittautuneet riittämättömiksi. 
Henkilöstökuluja ovat nostaneet mm. 1.6.2023 voimaan tulleet virka – ja 
työehtosopimusten mukaiset korotukset sekä toiminnallisista syistä johtuva 
lisähenkilöstötarve.  Leasingvuokrat ovat nousseet koronnousujen myötä, 
jotka eivät talousarviovaiheessa olleet tiedossa. 
 
Varhaiskasvatuksen osalta, vuoden 2023 talousarvioon on varattu 5 248 
729 euroa henkilöstökuluihin. Henkilöstökulujen toteuma vuoden 2023 
osalta arvioidaan olevan 5 705 900, joka tarkoittaa n. 450 000 euron 
ylitystä talousarvioon nähden. Ylitys koostuu seuraavista osista: 
 
- virka – ja työehtosopimusten mukaiset korotukset - 190 000 euroa 
 
- toiminnallisista syistä johtuva lisähenkilöstötarve – 260 000 euroa 
(koostuu ukrainasta sotaa paenneiden lasten varhaiskasvatuksen 
järjestämisestä syntyneistä menoista sekä erityistä tukea tarvitsevien 
lasten resursseista) 
 
Koulutuksen osalta, vuoden 2023 talousarvioon on varattu 13 044 334 
euroa henkilöstökuluihin. Henkilöstökulujen toteuma vuoden 2023 osalta 
arvioidaan olevan 13 299 000 euro. Henkilöstökulujen ylitys arvioidaan 
olevan 250 000 euroa vuoden 2023 osalta ja selittyy virka – ja 
työehtosopimusten mukaisilla korotuksilla. 
 
Koulutuksen leasingvuokrat, jotka sisältävät Koskenkylän koulukeskuksen 
ja Lovisavikens skolan rakennusleasingvuokran sekä edellä mainittujen 
koulujen ja Lovisa Gymnasiumin kalusteleasingvuokran, ovat vuoden 2023 
talousarvioon budjetoitu Kuntarahoituksen vuoden 2022 elokuussa 
julkaistun arvion mukaan, joka oli 750 000 euroa. Vuoden 2022 
loppuvuodesta tulleiden koronnousujen myötä, Kunrarahoituksen vuoden 
2023 arvio toteumasta koko vuoden leasingvuokrista on n. 1 100 000 
euroa. Leasingvuokrien ylitys on n. 350 000 euroa. Kuntarahoituksen arvio 
ei huomioi koronnousuja. Ennen elokuuta 2022 korkokanta (Euribor 3kk) 
on ollut 0. 
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 119 12.10.2023 
Kaupunginhallitus § 296 06.11.2023 
Kaupunginvaltuusto § 112 15.11.2023 

 
Lisämäärärahatarve: 
Varhaiskasvatuksen vastuualueen osalta lisämäärärahan tarve vuodelle 
2023 on 190 000 euroa. Osa 450 000 euron kokonaisylityksestä katetaan 
muiden kustannusten säästöillä, kuten kodinhoidon tuesta sekä maksu- ja 
myyntituotoilla. Varhaiskasvatus valmistelee tämän lisäksi valtion 
erityisavustushakemusta turvattomista oloista tulleiden lasten 
varhaiskasvatuksen järjestämiseen. Haettavan avustuksen määrä on 
Loviisan osalta laskennallisesti 202 000. Jos avustus myönnetään 
kokonaismääräisenä, myönnetty avustus sekä muut kustannusten säästöt 
kattavat toiminnallisista syistä johtuvan ylityksen osuuden. Lisämääräraha 
jaetaan palkkakulujen suhteessa kustannuspaikoille. 
 
Koulutuksen vastuualueen osalta lisämäärärahan tarve on 500 000 euroa 
– 200 000 euron lisämääräraha henkilöstökuluihin sekä 300 000 euron 
lisämääräraha leasingvuokriin. Osa henkilöstökulujen ja leasingvuokrien 
ylityksestä katetaan säästöillä palvelujen ostoissa. Lisämääräraha 
henkilöstökuluihin jaetaan palkkakulujen suhteessa kustannuspaikoille. 
Lisämääräraha leasingvuokriin jaetaan oppilaiden suhteessa kyseisten 
koulujen kustannuspaikoille. 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Kasvatus- ja sivistyslautakunta päättää ehdottaa kaupunginhallitukselle ja 
edelleen kaupunginvaltuustolle, että varhaiskasvatuksen vastuualueelle 
myönnetään 190 000 euron lisämääräraha henkilöstökuluihin ja että 
koulutuksen vastuualueelle myönnetään 200 000 euron lisämääräraha 
henkilöstökuluihin sekä 300 000 euron lisämääräraha kattamaan 
koulutuksen vastuualueen leasingvuokria. 
 

Päätös Kasvatus- ja sivistyslautakunta päätti ehdottaa kaupunginhallitukselle ja 
edelleen kaupunginvaltuustolle, että varhaiskasvatuksen vastuualueelle 
myönnetään 190 000 euron lisämääräraha henkilöstökuluihin ja että 
koulutuksen vastuualueelle myönnetään 200 000 euron lisämääräraha 
henkilöstökuluihin sekä 300 000 euron lisämääräraha kattamaan 
koulutuksen vastuualueen leasingvuokria. 

 
 
KH 06.11.2023 § 296  
  
 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Jan D. Oker-Blom 

 
Ehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että varhaiskasvatuksen 

vastuualueelle myönnetään 190 000 euron lisämääräraha 
henkilöstökuluihin ja että koulutuksen vastuualueelle myönnetään 200 000 
euron lisämääräraha henkilöstökuluihin sekä 300 000 euron lisämääräraha 
kattamaan koulutuksen vastuualueen leasingvuokria. 
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 119 12.10.2023 
Kaupunginhallitus § 296 06.11.2023 
Kaupunginvaltuusto § 112 15.11.2023 

 
Pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 

Päätös Päätös ehdotuksen mukainen.  
 
Tämä pykälä tarkastettiin välittömästi.  
 
Otto Andersson oli poissa kokouksesta klo 19.19–19.21. 

 
 
KV 15.11.2023 § 112    
910/02.02.02/2023    
 
    

 
Ehdotus Kaupunginvaltuusto päättää, että varhaiskasvatuksen vastuualueelle 

myönnetään 190 000 euron lisämääräraha henkilöstökuluihin ja että 
koulutuksen vastuualueelle myönnetään 200 000 euron lisämääräraha 
henkilöstökuluihin sekä 300 000 euron lisämääräraha kattamaan 
koulutuksen vastuualueen leasingvuokria. 
 

Päätös Päätös ehdotuksen mukainen. 
 
Tämä pykälä tarkastettiin välittömästi. 
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Kaupunginvaltuusto § 96 16.11.2022 
Elinkeino- ja 
infrastruktuurilautakunta 

§ 127 28.09.2023 

Kaupunginhallitus § 284 16.10.2023 
Kaupunginvaltuusto § 113 15.11.2023 

 
Selvitys siitä, miten oppisopimuksen suosiota voidaan parantaa Loviisassa, valtuustoaloite 
 
KV 16.11.2022 § 96  
  
 
 

Puheenjohtaja ilmoitti, että allekirjoittaneet valtuutetut (ensimmäinen 
allekirjoittaja Daniel Thomasson) olivat ennen kokousta ilmoittaneet 
haluavansa jättää seuraavan aloitteen: 
 
Selvitys siitä, miten oppisopimuksen suosiota voidaan parantaa 
Loviisassa 
 
Koska Loviisasta ei enää löydy toisen asteen ammattikoulutusta, opiskelijat 
lähtevät toiselle paikkakunnalle opiskelemaan. Seurauksena tästä nuoret 
muuttavat paikkakunnalta ja saavat usein työtä muualta eivätkä muuta 
takaisin Loviisaan opiskelun jälkeen. Trendin muuttamiseksi ehdotan, että 
Loviisa selvittää, mitä voidaan tehdä toisin niin että nuoriso valitsee 
paikallisen oppisopimuksen sen sijaan kuin että lähtevät muualle 
opiskelemaan. Paikallisia oppisopimuksia toivotaan myös paikallisilta 
yrityksiltä, ja nämä yritykset voivat tätä kautta saada mahdollisuuden 
räätälöityyn työntekijään. Suurin osa oppisopimuksella tutkinnon saaneista 
työllistyvät samassa yrityksessä kuin oppisopimusopiskelu on suoritettu. 
80–90 prosenttia oppisopimuksella tutkinnon saaneista työllistyvät heti 
oppisopimuksen jälkeen, mikä on huomattavasti korkeampi osuus kuin 
tavallisessa ammattikoulutuksessa. 
 
Tästä syystä ehdotan, että selvitetään mitä mahdollisuuksia 
kaupungilla on tukea tätä oppimismuotoa esimerkiksi 
markkinoinnilla, koordinoinnilla ja taloudellisella tuella. 

    
 Liite nro 3. 
 
Päätös Kun aloite oli jätetty, lähetettiin se kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi 

hallintosäännön 135. §:n mukaisesti. 
 
 
EKIL 28.09.2023 § 127  
  
 
 
Valmistelijat työllisyyskoordinaattori Kaisu Lempinen puh. 040 168 5283, ja elinkeino- ja 

infrastruktuurikeskuksen johtaja Sari Paljakka, puh. 040 560 2811 
 

17 valtuutettua ensimmäisenä allekirjoittajana Daniel Thomasson on 
kaupunginvaltuuston kokouksessa 16.11.2022 jättänyt valtuustoaloitteen, 
jossa esitetään selvityksen tekemistä siitä miten oppisopimuksen suosiota 
voidaan parantaa Loviisassa. 
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Kaupunginvaltuusto § 96 16.11.2022 
Elinkeino- ja 
infrastruktuurilautakunta 

§ 127 28.09.2023 

Kaupunginhallitus § 284 16.10.2023 
Kaupunginvaltuusto § 113 15.11.2023 

Aloitteessa tuodaan esiin, että koska Loviisasta ei enää löydy toisen 
asteen ammattikoulutusta, opiskelijat lähtevät toiselle paikkakunnalle 
opiskelemaan. Seurauksena tästä nuoret muuttavat paikkakunnalta ja 
saavat usein työtä muualta eivätkä palaa takaisin Loviisaan valmistuttuaan. 
Aloitteessa ehdotetaan, että Loviisa selvittää, mitä voidaan tehdä toisin niin 
että nuoriso valitsee paikallisen oppisopimuksen sen sijaan kuin että 
lähtevät muualle opiskelemaan. 
 
Aloitteen mukaan paikallisia oppisopimuksia toivotaan myös paikallisilta 
yrityksiltä, ja nämä yritykset voivat tätä kautta saada mahdollisuuden 
räätälöityyn työntekijään. Suurin osa oppisopimuksella tutkinnon saaneista 
työllistyvät oppisopimusopimusyritykseen. 80–90 prosenttia 
oppisopimuksella tutkinnon saaneista työllistyvät heti oppisopimuksen 
jälkeen, mikä on huomattavasti korkeampi osuus kuin tavallisessa 
ammattikoulutuksessa. 
 
Elinkeino- ja infrastruktuurikeskuksessa oppisopimuksiin liittyviä asioita 
selvitettiin talven 2022–2023 aikana. Asiasta käytiin keskustelua Loviisan 
Yrittäjät ry:n, Loviisan kaupungin sivistys- ja hyvinvointikeskuksen sekä 
oppilaitosten kanssa. Yrittäjien puolelta esiin nousi oppisopimuksiin liittyvä 
ohjauksen taloudellinen vaikutus. Oppisopimusopiskelijan ohjaus vähentää 
yrittäjän omaa työhön käytettävissä olevaa aikaa. Elinkeino- ja 
infrastruktuurikeskuksella on ollut käytössä työllistämiseen kohdennettu 
Loviisa-lisä ja sen sisältöä päätettiin laajentaa oppisopimuksia koskevaksi. 
Elinkeino- ja infrastruktuurilautakunta hyväksyi 16.2.2023 Loviisa-lisän 
laajentamisen oppisopimuksiin kohdistuvalla Kohtaantolisällä.   
 
Loviisan kaupungin oppisopimuksen Kohtaantolisää voidaan myöntää 
yksityisen tai kolmannen sektorin työnantajalle, joka palkkaa 
oppisopimuspohjaiseen työsuhteeseen toisen asteen opinnoissa 
opiskelevan loviisalaisen henkilön, joka on suorittanut 
ammattioppilaitoksessa ensimmäisen vuoden teoriaopinnot.  
Palkattava henkilö voi olla ensimmäistä tutkintoaan suorittava tai 
alanvaihtaja. Tuen suuruus on enintään 350 euroa kuukaudessa. 
Työsuhde voi olla toistaiseksi voimassa oleva tai määräaikainen. 
Oppisopimuksen Kohtaanto-lisä on tarkoitettu palkkauksesta syntyviin 
muihin kuin palkkauksen kustannuksiin, kuten muun muassa ohjaus-, 
perehdytys-, työväline- ja työtilakustannuksiin. Kohtaantolisää on 
markkinoitu Loviisan kaupungin internetsivustolla ja Loviisa Yrittäjät ry:n 
kautta.  
 
Loviisan kaupungin työllistämispalvelut käyttää oppisopimusopiskelua 
osana työllistämistoimia. Loviisan kaupunki on tarjonnut 
oppisopimuspaikkoja muun muassa kiinteistöhuollon, siivouksen, 
ruokapalveluiden ja koulutuksen aloilta. 
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Kaupunginvaltuusto § 96 16.11.2022 
Elinkeino- ja 
infrastruktuurilautakunta 

§ 127 28.09.2023 

Kaupunginhallitus § 284 16.10.2023 
Kaupunginvaltuusto § 113 15.11.2023 

 
Liite 71 
Aloite 
 

Esittelijä Elinkeino- ja infrastruktuurikeskuksen johtaja Sari Paljakka 
 

Ehdotus Elinkeino- ja infrastruktuurilautakunta päättää antaa seuraavan 
vastauksensa aloitteeseen kaupunginhallitukselle ja edelleen 
kaupunginvaltuustolle: 
 

Päätös Elinkeino- ja infrastruktuurilautakunta päätti antaa seuraavan vastauksensa 
aloitteeseen kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle: 
 
Elinkeino- ja infrastruktuurikeskuksessa oppisopimuksiin liittyviä asioita 
selvitettiin talven 2022–2023 aikana. Asiasta käytiin keskustelua Loviisan 
Yrittäjät ry:n, Loviisan kaupungin sivistys- ja hyvinvointikeskuksen sekä 
oppilaitosten kanssa. Yrittäjien puolelta esiin nousi oppisopimuksiin liittyvä 
ohjauksen taloudellinen vaikutus. Oppisopimusopiskelijan ohjaus vähentää 
yrittäjän omaa työhön käytettävissä olevaa aikaa. Elinkeino- ja 
infrastruktuurikeskuksella on ollut käytössä työllistämiseen kohdennettu 
Loviisa-lisä, ja sen sisältöä päätettiin laajentaa oppisopimuksia koskevaksi. 
Elinkeino- ja infrastruktuurilautakunta hyväksyi 16.2.2023 Loviisa-lisän 
laajentamisen oppisopimuksiin kohdistuvalla Kohtaantolisällä.   
 
Loviisan kaupungin oppisopimuksen Kohtaantolisää voidaan myöntää 
yksityisen tai kolmannen sektorin työnantajalle, joka palkkaa 
oppisopimuspohjaiseen työsuhteeseen toisen asteen opinnoissa 
opiskelevan loviisalaisen henkilön, joka on suorittanut 
ammattioppilaitoksessa ensimmäisen vuoden teoriaopinnot.  
Palkattava henkilö voi olla ensimmäistä tutkintoaan suorittava tai 
alanvaihtaja. Tuen suuruus on enintään 350 euroa kuukaudessa. 
Työsuhde voi olla toistaiseksi voimassa oleva tai määräaikainen. 
Oppisopimuksen Kohtaanto-lisä on tarkoitettu palkkauksesta syntyviin 
muihin kuin palkkauksen kustannuksiin, kuten ohjaus-, perehdytys-, 
työväline- ja työtilakustannuksiin. Kohtaantolisää on markkinoitu Loviisan 
kaupungin internetsivustolla ja Loviisa Yrittäjät ry:n kautta.  
 
Loviisan kaupungin työllistämispalvelut käyttää oppisopimusopiskelua 
osana työllistämistoimia. Loviisan kaupunki on tarjonnut 
oppisopimuspaikkoja muun muassa kiinteistöhuollon, siivouksen, 
ruokapalveluiden ja koulutuksen aloilta. 

 
 
– – – 
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Kaupunginvaltuusto § 96 16.11.2022 
Elinkeino- ja 
infrastruktuurilautakunta 

§ 127 28.09.2023 

Kaupunginhallitus § 284 16.10.2023 
Kaupunginvaltuusto § 113 15.11.2023 

 
KH 16.10.2023 § 284  
  

 
Liite nro 2. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Jan D. Oker-Blom 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy omalta osaltaan vastauksen aloitteeseen ja 
ehdottaa, että kaupunginvaltuusto hyväksyy vastauksen, että aloite ei 
johda muihin toimenpiteisiin, ja toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Päätös ehdotuksen mukainen. 
 
 
KV 15.11.2023 § 113    
1508/12.00.00/2022    
 
    

Liite nro 1. 
 

Ehdotus Kaupunginvaltuusto hyväksyy vastauksen, että aloite ei johda muihin 
toimenpiteisiin, ja toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Päätös ehdotuksen mukainen. 
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Kaupunginvaltuusto § 114 15.11.2023 

Ajankohtaiset asiat 
  
KV 15.11.2023 § 114    
      
 
 

 
 Kaupunginjohtaja tiedottaa kaupunginvaltuutettuja ajankohtaisista 

asioista. 
   
Päätös Valtuuston talousarvioiltakoulu pidetään 30.11.2023. 
 
 Valtuuston iltakoulu, joka koskee lasten ja nuorten hyvinvointiin 

liittyviä asioita, pidetään 11.12.2023. 
 
 Kaupunginjohtaja kertoi talousarvion tulevasta käsittelystä. 
 
 Nuorisovaltuuston edustaja kertoi ajankohtaisista nuorisovaltuuston 

asioista. 
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Kaupunginvaltuusto § 115 15.11.2023 

 
Suora aloiteoikeus nuorisovaltuustolle, valtuustoaloite 
  
KV 15.11.2023 § 115    
1013/00.01.02/2023    
 
 

Puheenjohtaja ilmoitti, että allekirjoittaneet valtuutetut (ensimmäinen 
allekirjoittaja Thomas Rosenberg) olivat ennen kokousta ilmoittaneet 
haluavansa jättää seuraavan aloitteen: 
 
Suora aloiteoikeus NUVA:lle 
 
Loviisan NUVA, eli nuorisovaltuusto, perustettiin v 2010 ja on siitä lähtien 
toiminut tärkeänä loviisalaisnuorten vaikuttamiskanavana. Ja toiminut 
varsin hyvin. Tämän on moni valtuutettu eri lautakunnissa voinut kokea, 
sillä NUVA:n edustajat ovat lautakuntatyössä olleet esimerkillisen aktiivisia, 
ja monin tavoin omilla ehdotuksillaan parantaneet loviisalaisten asioita. 
 
NUVA:lla on edustajansa myös valtuustossa, mutta siellä he istuvat 
useimmiten hiljaa. Ei siksi, ettei heillä olisi mielipiteitä ja ideoita vaan siksi, 
ettei heillä juurikaan anneta valtuustotyössä mahdollisuutta saada äänensä 
kuuluviin. Tapahtuuhan suurin osa valtuustotyöstä etukäteen, 
puolueryhmissä sekä puolueryhmien välisissä keskusteluissa, ja asiat siksi 
ovat jo pitkälle etukäteen valmiiksi nuijittuja. 
 
NUVA tarvitsisi siksi ehdottomasti, edustajiensa kautta, suoran 
aloiteoikeuden valtuustossa. Tämä on tavoitteena myös valtakunnallisella 
tasolla, eli valtakunnallinen NUVA-järjestö toivoo kaikkien paikallisten 
NUVA-järjestöjen saavan tällaisen oikeuden omissa kunnissaan. Se on 
myös tärkeänä ehtona NUVA-sertifikaatin saamiselle, ja sellaista taas 
vaaditaan nuorisoystävällinen kunta-nimityksen saamiseksi. Tällaisia 
kuntia on Suomessa toistaiseksi aika vähän, eli n. 20. Porvoo on sellaista 
hakemassa, ja siihen tähtää myös oma Loviisan NUVA, jos mahdollista 
ensi vuonna. 
 
Loviisan NUVA on sertifikaatin aktiivisella toiminnallaan jo selvästi 
ansainnut. Viime aikoina tehdyt kyselyt ja tutkimukset ovat osoittaneet, 
ettei loviisalaisilla nuorilla monilla mittarilla mene kovinkaan hyvin. Parasta 
mitä voimme asian parantamiseksi tehdä on kuunnella nuoriamme 
paremmin, ottamalla heidät aidosti enemmän mukaan, kaikilla tasoilla. 
Myös valtuustossa.   
 
Siksi esitämme, että Loviisan NUVA, valtuustossa olevien 
edustajiensa kautta, saisi suoran aloiteoikeuden. Tämä ei oikeastaan 
muuta vaadi kuin pientä hallintosääntöjen muutosta.  
 
Liite nro 2. 

   
 
Päätös Kun aloite oli jätetty, lähetettiin se kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi 

hallintosäännön 133. §:n mukaisesti. 
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Kaupunginvaltuusto § 116 15.11.2023 

Kokouksen päättäminen 
  
KV 15.11.2023 § 116    
      
 
 

 
Päätös Puheenjohtaja päätti kokouksen kello 18.28. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 108, § 109, § 110, § 113, § 114, § 115, § 116 

 

Muutoksenhakukielto  

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta.  
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 111, § 112 
 
VALITUSOSOITUS 
 

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 

Valitusoikeus 
 

Päätökseen saa hakea muutosta: 
 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 

velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 
 

 kunnan jäsen. 
 
Valitusaika 

 
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan 
päättymistä. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. 

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Valitusperusteet 
 
  Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 

 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
 päätös on muuten lainvastainen. 

 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle 
ennen valitusajan päättymistä. 
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Valitusviranomainen 

 
Kunnallisvalitus tehdään Helsingin hallinto-oikeudelle.  
 
Postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki   
Sähköpostiosoite: helsinki.hao@oikeus.fi 
Faksinumero: 029 564 2079  
Puhelinnumero: 029 564 2000 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten 
asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 
Valituksen muoto ja sisältö 

 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva 
päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia 
siihen vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva 
päätös ei kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös 
tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on 
valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä 
hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu 
osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 
(prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista 
osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai 
muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta; 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä 
ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Oikeudenkäyntimaksu 
 

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu 
sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Loviisan 
kaupungin kirjaamosta.  

 
Postiosoite: PL 77, 07901 Loviisa   
Käyntiosoite: Mariankatu 12 A, 07900 Loviisa 
Sähköpostiosoite: kaupunki@loviisa.fi  
Puhelinnumero: 019 555 1  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kello 9–16.  


