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Valmistelija sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen, puh 0440 555 250 
 

Loviisan kansalaisopiston rehtorin virka on ollut haettavana viimeistään 
5.2.2024 klo 8.00 mennessä Kuntarekryn, Loviisan kaupungin sekä TE-
palveluiden verkkosivustoilla, kuten myös Loviisan kaupungin henkilöstön 
omassa sisäisessä viestintäverkossa, intranetissä. 
 
Hakuilmoitus sisälsi muun muassa seuraavaa: 
---- 
Loviisan kaupungin sivistys- ja hyvinvointikeskus hakee Loviisan 
kansalaisopistolle rehtoria toistaiseksi 1.8.2024 alkaen. Virka täytetään 
kuuden kuukauden koeajalla. 
 
Kansalaisopiston rehtorin keskeisiin tehtäviin kuuluu muun muassa 
kansalaisopistopalvelun toiminnasta, taloudesta ja kehittämisestä 
vastaaminen, opetustoiminnan suunnittelu sekä kaupungin hallintosäännön 
määrittelemien asioiden hoito, kuten toimia kansalaisopiston johtokunnan 
esittelijänä ja pöytäkirjanpitäjänä. Kansalaisopiston rehtorin 
opetusvelvollisuus on vähintään 54 ja enintään 100 opetustuntia 
työvuodessa. 
 
Tarjoamme 

 mielenkiintoisen työn osana Loviisan kaupungin sivistys- ja 
hyvinvointikeskuksen palvelujen kokonaisuutta 

 osaavan, kokeneen ja ammattitaitoisen työyhteisön 
 mukavat työkaverit 
 muun muassa nykyaikaiset työvälineet, kuntosalietuuden sekä 

Edenred-henkilöstöetuuden 
 OVTES:n mukaisen palkkauksen, (rehtorin työaika on 

kokonaistyöaika, joka on soveltuvin osin oppilaitoksen toiminnalliset 
vaatimukset huomioon ottava toimistotyöaika). 
 

Odotamme 
 rehtorin kelpoisuutta. Kelpoisuusehdot määräytyvät opetustoimen 

henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 
mukaisesti. Asetuksen mukaan rehtorin virkaan on kelpoinen 
henkilö, jolla on ylempi korkeakoulututkinto, asianomaisen 
koulutusmuodon opettajan kelpoisuus, riittävä työkokemus 
opettajan tehtävistä sekä opetushallituksen hyväksymien 
perusteiden mukainen opetushallinnon tutkinto, 15 opintoviikon tai 
25 opintopisteen laajuiset yliopiston järjestämät opetushallinnon 
opinnot tai muulla tavalla hankittu riittävä opetushallinnon tuntemus 

 kokemusta vapaan sivistystyön toiminnasta, monikulttuurisuudesta, 
johtamistyöstä ja talouden hallinnasta 

 hyvää hallinnon osaamista ja organisointikykyä 
 itsenäistä, oma-aloitteista ja kehitysmyönteistä työotetta sekä 

hankeosaamista 
 hyvää kotimaisten kielten taitoa. (Rehtorin kielitaitovaatimus on 

määritelty asetuksessa 986/1998 § 3. Vapaasta sivistystyöstä 
annetussa laissa ja taiteen perusopetuksesta annetussa laissa 
tarkoitetun rehtorin tulee hallita oppilaitoksen opetuskieli.)  



 
Edellytämme lisäksi 

 erinomaisia vuorovaikutus- ja yhteistyöstaitoja. 
 
Toivomme valitun aloittavan tehtävässään viimeistään 1.8.2024. 
 
Hae meille viimeistään maanantaihin 5.2.2024 klo 8.00 mennessä. 
Hakemuksen pyydämme täyttämään ensisijaisesti sähköisesti Kuntarekryn 
sivustolla. Jos se ei ole mahdollista, voi hakemuksen toimittaa postitse 
osoitteeseen: Loviisan kaupunki, Mariankatu 12 A, 07900 LOVIISA. 
Hakemukseen tulee liittää kelpoisuuden osoittavat tutkintotodistukset, 
skannattuna Kuntarekryssä tai paperikopiona kirjekuorella toimitettuna. 
Kirjekuoreen tulee laittaa merkintä "Kansalaisopiston rehtori". 
 
Kelpoisuuden osoittavat todistukset tarkastetaan haastatteluun kutsutuilta 
haastatteluissa, jotka on tarkoitus toteuttaa helmikuussa 2024.  
 
Virkaan valitun on esitettävä 30 päivän kuluessa valitsemispäätöksen 
tiedoksisaannista nähtäväksi lain (504/2002) mukainen rikosrekisteriote ja 
todistus terveydentilastaan. 
---- 
 
Määräaikaan mennessä tuli viisi (5) hakemusta. Haastatteluun 22.2.2024 
sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja kutsui neljä (4) 
kelpoisuusvaatimukset täyttävää hakijaa. Haastatteluryhmän muodostivat 
sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja, kansalaisopiston johtokunnan 
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja, kasvatus- ja sivistyslautakunnan 
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja, nuorisovaltuuston edustaja, sekä 
vanhus- ja vammaisneuvostojen edustajat. 
 
Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (627/2021) toteaa 
seuraavaa virkasuhteeseen ottamisesta (5. §): ”Sellaiseen virkasuhteeseen, 
joka on ollut julkisesti haettavana, voidaan ottaa vain henkilö, joka on 
hakenut sitä kirjallisesti ennen hakuajan päättymistä ja silloin täyttää 
kelpoisuusvaatimukset.” 
 
Kasvatus- ja sivistyslautakunta päättää kansalaisopiston rehtorin 
valinnasta (Loviisan kaupungin hallintosääntö KV § 17/15.2.2023, 51 § 1). 
 
Haastatteluryhmän yksimielinen esitys Loviisan kansalaisopiston rehtorin 
virkaan 1.8.2024 alkaen annetaan kokouksessa. 
 
Oheismateriaali 2: Valintamuistio (asianosaisjulkinen)  
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Kasvatus- ja sivistyslautakunta päättää seuraavaa: 
a) Hakemuksen , koulutuksen, työkokemuksen, haastattelun ja  
    kokonaisvaltaisen arvioinnin perusteella kokouksessa ehdotettava 
    henkilö valitaan kansalaisopiston rehtorin virkaan 1.8.2024 alkaen. Viran 
    tehtäväkohtainen palkka on Loviisan 1.6.2023 voimaan tulleen OVTES- 
    palkkataulukon mukainen välillä 4 017,30-4 853,19 euroa kuukaudessa 
   1.8.2024 alkaen, jollei muutoksia tule johtuen paikallisesta  
   järjestelyerästä tai kehittämisohjelmaerästä. 
 
b) Valinta on ehdollinen, kunnes virkaan valittu on esittänyt 30 päivän  
    kuluessa valitsemispäätöksen tiedoksisaannista nähtäväksi lain  
    (504/2002) mukainen rikosrekisteriotteen ja hyväksyttävän todistuksen  
    terveydentilastaan. 



 
c) Kansalaisopiston rehtorin virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden 
    koeaikaa. 
 
d) Pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 
Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja antoi seuraavan ehdotuksen 
kokouksessa: 
 
Kasvatus- ja sivistyslautakunta päättää seuraavaa: 
a) Hakemuksen, koulutuksen, työkokemuksen, haastattelun ja 

kokonaisvaltaisen arvioinnin perusteella Anu Tikka-Blomqvist valitaan 
kansalaisopiston rehtorin virkaan 1.8.2024 alkaen. Viran 
tehtäväkohtainen palkka on Loviisan 1.6.2023 voimaan tulleen OVTES-
palkkataulukon mukainen välillä 4 017,30-4 853,19 euroa kuukaudessa 
1.8.2024 alkaen, jollei muutoksia tule johtuen paikallisesta 
järjestelyerästä tai kehittämisohjelmaerästä. Varalle valitaan Matti 
Kauppila. 
 

b) Valinta on ehdollinen kunnes virkaan valittu on esittänyt 30 päivän 
kuluessa valitsemispäätöksen tiedoksisaannista nähtäväksi lain 
(504/2002) mukainen rikosrekisteriotteen. Todistusta terveydentilasta 
ei nykyisen tehtävän johdosta tarvita. 
 

c) Koeaikaa ei tarvita, koska Anu Tikka-Blomqvist toimii nyt Loviisan 
kansalaisopiston rehtorina, eivätkö tehtävät tai asema muutu 
oleellisesti. Jos Anu Tikka-Blomqvist ei ota vastaan tätä virkaa, varalle 
valitun osalta noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. 
 

d) Pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 

Päätös Kasvatus- ja sivistyslautakunta päätti seuraavaa: 
a) Hakemuksen, koulutuksen, työkokemuksen, haastattelun ja 
    kokonaisvaltaisen arvioinnin perusteella Anu Tikka-Blomqvist valittiin 
    kansalaisopiston rehtorin virkaan 1.8.2024 alkaen. Viran  
    tehtäväkohtainen palkka on Loviisan 1.6.2023 voimaan tulleen OVTES- 
    palkkataulukon mukainen välillä 4 017,30-4 853,19 euroa kuukaudessa  
   1.8.2024 alkaen, jollei muutoksia tule johtuen paikallisesta  
   järjestelyerästä tai kehittämisohjelmaerästä. Varalle valittiin Matti  
   Kauppila. 
 
b)  Valinta on ehdollinen kunnes virkaan valittu on esittänyt 30 päivän 
     kuluessa valitsemispäätöksen tiedoksisaannista nähtäväksi lain  
     (504/2002) mukaisen rikosrekisteriotteen. Todistusta terveydentilasta ei 
     nykyisen tehtävän johdosta tarvita. 
 
c)  Koeaikaa ei tarvita, koska Anu Tikka-Blomqvist toimii nyt Loviisan  
     kansalaisopiston rehtorina, eivätkö tehtävät tai asema muutu  
     oleellisesti. Jos Anu Tikka-Blomqvist ei ota vastaan tätä virkaa, varalle  
     valitun osalta noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. 
 
d) Pykälä tarkastettiin välittömästi. 


