
 
Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimukset ja virkasuhteen kesto 
 
KH 05.02.2024 § 41  
  
 
 
Valmistelija Henkilöstöpäällikkö Thomas Grönholm  
 

Kaupunginjohtaja Jan D. Oker-Blom on irtisanoutunut kaupunginjohtajan 
virasta siten, että virkasuhde päättyy 30.5.2024. 
 
Kaupungin hallintosäännön 49. §:n mukaisesti kaupunginjohtajan viran 
kelpoisuusvaatimuksista päättää kaupunginvaltuusto. Kun virkasuhteeseen 
ottamisesta päättävä toimielin on kaupunginvaltuusto, hallintosäännön 50. 
§:n mukaan viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi 
kaupunginhallitus. 
 

Esittelijä Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Arja Isotalo 
   
Ehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että kaupunginjohtajan 

viran kelpoisuusehtoina edellytetään ylempää korkeakoulututkintoa ja 
hyvää perehtyneisyyttä kunnallishallintoon. Lisäksi edellytetään 
ymmärrystä poliittisesti johdetusta organisaatiosta, näkemystä 
taloudellisista mekanismeista, jotka ohjaavat kunnallista toimintaa, sekä 
kykyä toimia julkisissa tilanteissa. Edellytyksenä on myös, että 
kaupunginjohtajalla on hyvät taidot sekä suomen että ruotsin kielessä, muu 
kielitaito on eduksi. 
 
Lisäksi kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että 
kaupunginjohtajan virka täytetään seitsemän (7) vuoden määräajaksi. 
Virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika. 
 
Tämä pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 

Käsittely Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Arja Isotalo esitti, että poistetaan 
ensimmäisen kappaleen toinen lause ”Lisäksi edellytetään ymmärrystä 
poliittisesti johdetusta organisaatiosta, näkemystä taloudellisista 
mekanismeista, jotka ohjaavat kunnallista toimintaa, sekä kykyä toimia 
julkisissa tilanteissa” ja että se korvataan lauseilla: ”Lisäksi edellytetään 
kuntatalouden osaamista, hyvää henkilöstöjohtajuutta, näyttöä 
strategisesta johtamisesta ja käytännössä osoitettua ylemmän tason 
johtamiskokemusta. Virassa arvostetaan elinkeinoelämän tuntemusta sekä 
ymmärrystä edunvalvonnasta.” 

 
 Arja Isotalon muutosehdotusta kannatettiin yksimielisesti. 
 
Päätös Päätös ehdotuksen mukainen yllä mainitut muutokset huomioiden. 

 
Tämä pykälä tarkastettiin välittömästi. 

 
 
KV 14.02.2024 § 15    
113/01.01.05/2024    
 
    

 
Ehdotus Kaupunginvaltuusto päättää, että kaupunginjohtajan viran 

kelpoisuusehtoina edellytetään ylempää korkeakoulututkintoa ja hyvää 



perehtyneisyyttä kunnallishallintoon. Lisäksi edellytetään kuntatalouden 
osaamista, hyvää henkilöstöjohtajuutta, näyttöä strategisesta johtamisesta 
ja käytännössä osoitettua ylemmän tason johtamiskokemusta. Virassa 
arvostetaan elinkeinoelämän tuntemusta sekä ymmärrystä 
edunvalvonnasta. Edellytyksenä on myös, että kaupunginjohtajalla on 
hyvät taidot sekä suomen että ruotsin kielessä, muu kielitaito on eduksi. 
 
Lisäksi kaupunginvaltuusto päättää, että kaupunginjohtajan virka täytetään 
seitsemän (7) vuoden määräajaksi. Virassa on kuuden (6) kuukauden 
koeaika. 
 

Käsittely Valtuutettu Timo Raivio esitti, että toinen ja kolmas lause muutetaan 
seuraavasti: 

 
 ”Lisäksi edellytetään kuntatalouden osaamista, hyvää osoitettua 

johtamiskokemusta sekä näyttöä strategisesta muutosjohtamisesta. 
Virassa arvostetaan elinkeinoelämän tuntemusta sekä ymmärrystä 
kaupungin edunvalvonnasta.” 

 
 Valtuutettu Hanna Hurtta kannatti Raivion muutosehdotusta. 
 
 Tauko kello 18.14–18.17. 
 
 Puheenjohtaja totesi, että on annettu kannatettu muutosehdotus, joten 

asiasta äänestetään. 
 
 Äänestys: 
 JAA, (pohjaehdotus): 29 ääntä 
 EI, (muutosehdotus): 6 ääntä 
 
Päätös Päätös ehdotuksen mukainen. 


