LOVIISAN KAUPUNKI

PAIKALLINEN VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS

TYOPAIKKAOHJAAJILLE MAKSETTAVA KORVAUS OPISKELIJAN OHJAAMISESTA

1. Kunta-alan yleinen virka- ja ty6ehtosopimus (KVTES), luku Il, § 9, mom. 3.2 ja Kunta- alan
opetushenkil6ston virka- ja tyéehtosopimus (OVTES), osio A, § 6, mom. 3.2 sekd Kunta-alan
teknisen henkil6ston virka- ja tydehtosopimus (TS), luku Il, § 9, mom. 2 soveltamisohje

“Viranhaltijalle tai tyontekijalle voidaan maarata hanen tavanomaisten tehtaviensa lisaksi
lisatehtavia ja -vastuita, mika osaltaan vaikuttaa tehtdvien vaativuuteen ja sita kautta
tehtavakohtaisen palkan maaraan. Tyopaikkaohjaajan tehtdvissa toimivien palkkausta
maarattdessa otetaan huomioon ohjaustehtdvan vaikutus tehtdvan vaativuuteen. Mikali
ohjaustehtava on maardaikainen, korkeampi tehtavdkohtainen palkka maksetaan talta ajalta. ”

"Viranhaltijalle voidaan maarata hanen tavanomaisten tehtaviensa lisdksi lisdtehtavia ja -
vastuita, mika osaltaan vaikuttaa tehtdvien vaativuuteen ja sita kautta tehtavakohtaisen palkan
maaraan. Mikali lisatehtava tai -vastuu on maaraaikainen, voidaan tasta aiheutuva
tehtavakohtaisen palkan korotustarve tarvittaessa maaritella maaraaikaisena korotuksena. ”

"Tehtavan vaativuuden muutoksen perusteena voi olla mm. siirto toiseen virkaan tai tehtavaan,
maaraaikainen lisdtehtava tai tehtdvien muuttaminen olennaisesti vaativammaksi tai
viahemman vaativaksi.”

2. Paikallinen virka- ja ty6ehtosopimus
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Loviisan kaupunki ja allekirjoittaneet ammattijarjestot ovat tehneet seuraavan paikallisen
sopimuksen koskien tydpaikkaohjaajille maksettavasta korvauksesta opiskelijan
ohjaamisesta.

Tyopaikkaohjaajalla tarkoitetaan sellaista tehtdvaa, jossa ohjataan ja tuetaan
oppisopimusopiskelijoita ja muita opiskelijoita kdytannon tyossa/harjoittelussa. Tybnantajan
on syytad varmistaa tyopaikkaohjaukseen kaytettavan tyoajan riittavyys ja tydpaikkaohjaajan
osaaminen ohjaustehtadvassa.

Korvauksen maksamisen edellytykset

Tyopaikkaohjaajan korvausta sovelletaan KVTES, OVTES ja TS -sopimuksissa.

Korvaus voidaan maksaa kunnan viranhaltijoille/tyontekijoille, jotka toimivat tyopaikkaohjaajan
tehtavissa, mikali korvausta ei makseta muun tahon toimesta

Ty6paikkaohjaajana toimiminen tarkoittaa, etta viranhaltija/tyontekija ohjaa ja tukee
oppisopimusopiskelijoita tai muita opiskelijoita kdytdnnon tyosséd/harjoittelussa

Korvaus maksetaan vain opiskelijalle nimetylle paavastuulliselle ohjaajalle, jos ohjaustehtavasta
on sovittu esihenkilon, tyopaikkaohjaajan ja ohjattavan valilla

Ohjaajan vastuut ja ohjauksen kestoaika tulee maaritella ja korvaus maksetaan vain
sopimuksessa mainitulta ohjauksen kestoajalta.



2§

3§

48

Ohjaustehtdvan vaikutus tehtdvan vaativuuteen

Korvauksen maksaminen tyopaikkaohjaajan tehtavissa toimivalle henkillle edellyttada, etta
ohjaustehtava lisaa ko. henkilon tehtavan vaativuutta

Korvausta ei makseta tavanomaisiin virka-/tyotehtaviin kuuluvista ohjaus- tai
perehdytystehtavistd, esim. uuden tyontekijan perehdyttamisesta, harjoittelijan neuvomisesta
tai esihenkilon tehtaviin liittyvista ohjausvastuista

Jos ohjaaminen on sdaannollista ja osa tyontekijan tehtavakuvaa, tdma huomioidaan
tehtavapalkassa kiintedna osana.

Korvauksen suuruus ja korvauksesta paattaminen

Ty6paikkaohjaajan tehtévissa toimivalle viranhaltijalle/tyontekijalle maksettavan korvauksen
suuruus on 90,00 €/kk. Paasaantoisesti ohjattavien lukumaara tulisi olla yksi henkilo yksikkoa ja
tyopaikkaohjaajaa kohden

Mikali tydpaikkaohjaajan tyon luonne sallii, esihenkilon luvalla, voi ohjattavia olla enintaan
kaksi. Korvaus on silloin 120,00 €/kk

Ohjauskorvauksen maksamisesta paatetdan hallintosadannon mukaisesti. Paatosesityksessa
tulee kdyda ilmi ohjauskorvauksen suuruus ja ajanjakso, jolta korvaus maksetaan. Korvaus
maksetaan palkanmaksun yhteydessa.

Paatos korvauksen maksamisesta tehdaan sille ajalle, jolla ko. henkild toimii ko.
ohjaustehtavassa. Korvaus maksetaan koko tyopaikkaohjauksen ajalta, paitsi tilanteessa, jossa
tyopaikkaohjaaminen paattyy tai keskeytyy ennen sovittua pdivamaaraa.

Mikali 1ahettava oppilaitos tai muu vastaava maksaa korvausta opiskelijan ohjauksesta,
ohjataan korvaus asianomaiselle yksikolle. Tyopaikkaohjaajalle maksetaan korvaus tdman
sopimuksen perusteella.

Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Sopimus on voimassa 1.3.2024 ldhtien toistaiseksi.

Sopimus voidaan kirjallisesti irtisanoa paattymaan kolmen kuukauden kuluttua
irtisanomisesta, minka jalkeen sovelletaan kunnallista virka- ja tydehtosopimusta (KVTES,
OVTES ja TS).

Tahan sopimukseen liittyvistda muutoksista voidaan kuitenkin sopia kaikkien osapuolten
yhteisella paatokselld ilman sopimuksen irtisanomista.



Ty6suojelu- ja yhteistoimintaryhma kasitellyt 31.1.2024

Kaupunginhallitus hyvaksynyt 19.2.2024
Voimassa 1.3.2024 |dhtien toistaiseksi.
Loviisassa . .2024

Loviisan kaupungin tyonantajien puolesta:

Elina Amnell-Holzhduser Thomas Gronholm
vt. kaupunginjohtaja henkilostopaallikkod

Loviisan kaupungin henkilostojarjestdjen puolesta:

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry:n puolesta

Eveliina Passi, padluottamusmies

Julkis- ja yksityisalojen toimihenkil6liitto Jyty ry:n puolesta

Juha-Pekka Palasmaa, paaluottamismies

Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer ry:n puolesta

Katarina Nyholm, paaluottamusmies



