Kaupungin henkiléston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma vuosille 2024-2025
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Esittelija

Henkildstopaallikkd Thomas Gronholm

Loviisan kaupungin henkildstdn tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
vuosille 2024—-2025 on laadittu syksyn 2023 ja alkuvuoden 2024 aikana.

Suunnitelma on laadittu yhteistoiminnassa tyonantajien ja tyontekijoiden
edustajista koostuvan ryhman toimesta. Ryhmaan on valittu jasenia
kaupungin tydsuojelu- ja yhteistydryhmasta, jotka edustavat seka
tydnantajaa etta tydntekijoita ja siihen ovat kuuluneet:

— Sofia Hoff, varhaiskasvatuspaallikk®

— Kirsi Kinnunen, sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja
— Pontus Edvinsson, kaavasuunnittelija, yleiskaavoitus

— Eveliina Passi, pdaluottamusmies

— Juha-Pekka Palasmaa, ty6suojeluvaltuutettu

— Antti Piippo, tyésuojelupaallikkd

— Thomas Gronholm, henkildstopaallikkd

Suunnitelma esittelee tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevia kasitteita
seka lainsdadantoa seka auttaa tunnistamaan mahdollista syrjintaa ja siten
puuttumaan siihen.

Lisaksi suunnitelma auttaa arvioimaan tydpaikan toiminnan ja kaytantjen
vaikutuksia tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen seka esittelee keinoja ja
toimenpiteitd, joilla Loviisan kaupunki edistaa tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta.

Liite nro 1:

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 20242025, Loviisan kaupungin
henkilosto

vt. kaupunginjohtaja Elina Amnell-Holzhduser

Ty6suojelu- ja yhteistoimintaryhma vahvistaa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2024-2025 ja l1ahettda sen edelleen
kaupunginhallitukselle hyvaksyttavaksi.

Ehdotuksen mukainen.

Liite nro 2.
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 20242025, Loviisan kaupungin
henkilosto

V1. kaupunginjohtaja Elina Amnell-Holzh&user



Ehdotus

Kasittely

Paatos

Kaupunginhallitus hyvaksyy tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
vuosille 2024—-2025.

Jasen Kari Hagfors ehdotti, ettd paatdkseen lisataan seuraava teksti:
Hyvaksyessaan Loviisan kaupungin henkiléston tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelman 2024-2025 kaupunginhallitus korostaa
samalla, ettei se missdan muodossa hyvaksy henkildston epaasiallista
kaytosta hairinnasta ja kiusaamisesta puhumattakaan, vaan edellyttaa
jokaiselta tasa-arvoista ja asemansa mukaista kayttaytymista.

Hagforsin lisdys ei saanut kannatusta, joten ehdotus lisdyksesta raukesi.

Paatos ehdotuksen mukainen.



