Paikallinen jarjestelyera 1.6.2024, valmisteluprosessi
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Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES), kunta-alan
teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen (TS) ja kunta-alan
opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) 2022-2025
mukaisesti 1.6.2024 jaetaan paikallinen jarjestelyera. Paikallinen
jarjestelyera on jaettu kolmeen eri osaan siten, ettéd ne ovat 0,4 %, 0,33 %
ja 1,0 % edella mainittujen virka- ja tydehtosopimusten yhteenlasketusta
palkkasummasta. Palkkasumma tulee laskea mahdollisimman
tavanomaiselta kuukaudelta. KT ohjeistanee tarkemmin kevaan 2024
aikana, miltd kuukaudelta palkkasumma pitaa laskea, mutta jotta
kaupungin sisainen valmisteluprosessi on mahdollista kaynnistaa,
kyseessa oleva kuukausi olisi maaliskuu 2024.

KT ohjeistanee tarkemmin kevaan 2024 aikana myds miten eraan
jakamiseen liittyva menettely (kohdentaminen, laskeminen, taytantéénpano
ja neuvottelumenettely seka selvitys jarjestelyerien kaytosta) tulee
toteuttaa.

Valmisteluprosessin aikataulu

o HR toimittaa jarjestelyeriin liittyvan materiaalin keskusten johtajille
ja paaluottamusmiehille, viikot 7-8

o HR-tiimi kokoaa taulukot, joista kay ilmi sopimusaloittaiset,
keskuskohtaiset sekad palkkaliitteiden mukaiset jaettavat summat, ja
nama toimitetaan keskusten johtajille, viikko 14

¢ Neuvottelut jarjestelyerien jaosta aloitetaan tydnantajien edustajien
ja paaluottamusmiesten valilla ja keskukset kayvat 1api materiaalin
ja laativat ehdotukset henkil6ista, joille mydnnetdan joko korotettua
peruspalkkaa, tehtavakohtaista lisaa tai henkilokohtaista lisaa,
viikot 16—19

o Keskusten johtajat antavat oman ehdotuksensa eran jakamisesta
10.5.2024 mennessa, viikko 19.

o Keskusten johtajat tekevat paatokset erien jaosta, viikot 20—21

¢ HR-asiantuntijat vievat lisat henkildstohallinto-ohjelmaan, jotta lisat
voidaan huomioida kesakuun palkanmaksussa.

Loviisan kaupungin hallintosaannén pykalan 51 § 3 mukaan
palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen paattaa palkasta
virka- ja tydehtosopimuksen maaraysten mukaisesti, mikali henkildresurssi
on henkiléstésuunnitelmassa ja palkkamaararaha on talousarviossa.
Palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen voi siirtda
kyseisessa pykalassa tarkoitettua toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle,
mikali han on siirtanyt valintavaltaansa. Kaupunginhallitus paattaa
kaupunginjohtajan palkasta ja kaupunginvaltuuston valitsemien
viranhaltijoiden palkankorotuksista.

Tassa tapauksessa olisi kuitenkin tarkoituksenmukaista, etta
kaupunginhallitus delegoisi paatantavallan jarjestelyeran jakamisesta
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keskusten johtajille, jotta prosessi saadaan toteutettua ohjeistetussa
aikataulussa. Edelliselld kerralla, jolloin jarjestelyera jaettiin 1.6.2023
Iahtien, kaupunginhallitus teki vastaavan delegointipdatoksen.

Esittelija: vt. kaupunginjohtaja Elina Amnell-Holzhduser
Vt. kaupunginjohtaja Elina Amnell-Holzhauser

Tybsuojelu- ja yhteistoimintaryhma vahvistaa omalta osaltaan 1.6.2024
jaettavan jarjestelyeran valmisteluprosessiin liittyvan aikataulun.

Ty6suojelu- ja yhteistoimintaryhma esittda kaupunginhallitukselle, etta se
paattda delegoida paatantavallan jarjestelyvaraeran jakamisesta keskusten
johtajille.

Todettiin, ettd tarkennetaan ja muutetaan alla olevia, valmisteluprosessin
aikatauluun liittyvia kohtia seuraavasti:

HR toimittaa TVA- pisteytyksiin liittyvan materiaalin keskusten

johtajille ja paaluottamusmiehille, viikot 7—8

o HR-tiimi kokoaa taulukot, joista kay ilmi sopimusaloittaiset,
keskuskohtaiset seka palkkaliitteiden mukaiset jaettavat summat, ja
nama toimitetaan keskusten johtajille ja paaluottamusmiehille,
viikko 14

o Neuvotteluissa, joista laaditaan poytakirjat, kaydaan lapi saatu
materiaali ja neuvottelut jarjestelyerien jaosta aloitetaan
tybnantajien edustajien ja paaluottamusmiesten valilla ja keskukset
kayvat lapi materiaalin ja laativat ehdotukset henkildista, joille
myonnetaan joko korotettua peruspalkkaa, tehtavakohtaista lisaa
tai henkildkohtaista lisaa, viikot 16—19

¢ Neuvottelutulosten perusteella keskusten johtajat antavat oman
ehdotuksensa HR- tiimille eran jakamisesta 10.5.2024 mennessa

o HR- tiimi laskee heijastevaikutukset ja palauttaa oikeat summat
keskuksiin, jonka jalkeen keskusten johtajat tekevat paatdkset erien
jaosta

o HR-asiantuntijat vievat lisat henkiléstdhallinto-ohjelmaan viikolla 22,

jotta lisat voidaan huomioida kesakuun palkanmaksussa.

Paatds ehdotuksen mukainen ylla olevat tarkennukset ja muutokset
huomioiden.

Vt. kaupunginjohtaja Elina Amnell-Holzhduser

Kaupunginhallitus paattaa delegoida paatantavallan jarjestelyvaraeran
jakamisesta keskusten johtajille.

Paatos ehdotuksen mukainen.



