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Valmistelija Henkilöstöpäällikkö Thomas Grönholm 
 
 Kaupunginvaltuusto on 3.6.2024, kaupungin hallintosäännön §:n 66 

mukaisesti, valinnut filosofian maisterin Tomas Björkrothin 
kaupunginjohtajan virkaan seitsemän vuoden määräajaksi ja kuuden 
kuukauden koeajalla. 

 
 Kuntalain 410/2015 §:n 42 mukaisesti kunnan ja kunnanjohtajan on 

tehtävä johtajasopimus, jossa sovitaan kunnan johtamisen edellytyksistä. 
Johtajasopimuksen hyväksyy kunnanhallitus. Kaupungin hallintosäännön 
kohdan 51 § 3 mukaisesti kaupunginhallitus päättää kaupunginjohtajan 
palkasta. Tomas Björkrothin kanssa on neuvoteltu oheisesta 
johtajasopimuksesta, viran palkkauksesta ja sen muusta sisällöstä. 
Johtajasopimus astuu voimaan, kun kaupunginhallitus on hyväksynyt 
sopimuksen ja hyväksymistä koskeva päätös on saavuttanut lain voiman. 

 
 Kaupunginjohtajan kokonaispalkaksi esitetään 10 500 euroa kuukaudessa. 

Kokonaispalkka korottuu kunta-alan yleisen työ- ja virkaehtosopimuksen 
(KVTES) mukaisilla yleiskorotuksilla. Lisäksi kaupunginjohtajalla on 
matkapuhelinetu 20 euroa kuukaudessa. 

 
 Liite nro 7. 
 Kaupunginjohtajan johtajasopimus, luonnos 
    
Esittelijä Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Arja Isotalo 
 
Ehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy liitteenä olevan kaupunginjohtajan 

johtajasopimuksen ja päättää, että Tomas Björkrothin kokonaispalkka on 
virkasuhteen alkaessa 10 500 euroa kuukaudessa. Lisäksi 
kaupunginjohtajalla on matkapuhelinetu 20 euroa kuukaudessa. 
 
Kaupunginhallitus päättää viedä johtajasopimuksen tiedoksi 
kaupunginvaltuustoon. 
 
Tämä päätös pannaan täytäntöön heti. 
 
Pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 

Käsittely Esittelijä muutti ehdotustaan johtajasopimuksen kohdan 4 ja sen 
kolmannen kappaleen ensimmäisen lauseen osalta seuraavasti: ”Jos 
luottamuspulan vuoksi on käynnistetty irtisanomismenettely (kuntalaki 43. 
§), voivat osapuolet sopia siitä, että kaupunginjohtajalla on oikeus saada 
korvauksena 6 kuukauden palkkaa vastaava määrä, mikäli hän itse 
irtisanoutuu virastaan.” 

 
Päätös Päätös ehdotuksen mukainen edellä mainittu esittelijän muutos 

huomioiden. 
 
Pykälä tarkastettiin välittömästi. 


