
Maaseututoimi  
  
Vastuuhenkilö: maaseutupäällikkö  
  
Yksikön tehtävät  
  

 Loviisan, Lapinjärven, Porvoon, Sipoon, Vantaan ja Helsingin kunnallinen 
maaseutuhallinto  
 Loviisan yksityistieasioiden neuvonta ja kunnossapito- sekä perusparannusavustusten 
jakaminen  
 Maaseudun kehittämistehtävät  
 Kaupungin talousmetsät  
 Kaupungin peltoalueet  
 Kaupungin vesien kalastusasiat  
 Löytöeläintoiminnan järjestäminen  

  
Yksikön toiminnan painopisteet ovat  
  

 maaseutuhallinto  
 yksityistiet  
 maaseudun kehittäminen  
 talousmetsät  

  
  
Toimintaympäristön muutokset suunnittelukaudella ja käynnissä olevat hankkeet  
  

Maaseutuhallinnon asiakkaiden neuvonnan ja kouluttamisen tarve pysyy korkeana, johtuen 
lainsäädännön muutoksista ja satelliittimonitoroinnin laajenemisesta. Pyritään kokeilemaan 
uusia koulutus- tai neuvontatapoja, esimerkiksi kylittäin tai asiakohtaisia pienryhmä 
tapaamisia.  
  
Metsästrategia saadaan poliittiseen käsittelyyn vuoden aikana. Kalastussäännöt ja 
lupamaksut uusitaan.   
  
Maaseutuyksikön toiminnan kehittämistä jatketaan. Viestintäsihteerin kanssa tehdylle Maata 
näkyvissä kampanjalle tulee jatkoa. Toimistotilan ylläkerran tilojen muuttaminen jatkuu 
kiinteistöpalveluiden vetämänä.  
  
Yksityisteiden valtionavuksiin myönnettyjä määrärahoja on vähennetty rajusti (2023: 23 
miljoonaa euroa, 2024: 8,5 miljoonaa euroa) mitä tarkoittaa, että monet tieparannukset 
Loviisassa jäivät toteuttamatta 2024 ja lykkääntyvät eteenpäin. Tämä tarkoittaa, että 
yksityisteiden korjausvelka kasvaa.  

  
Riskiarvio  
  

Toiminnan pysyviä taloudellisia riskejä ovat metsään kohdentuvat sää-, tulipalo- tai 
hyönteisriskit. Minimoimme riskejä oikeanaikaisella ja tarkoituksenmukaisella metsänhoidolla 
sekä siihen kuuluvilla hakkuilla. Toteutuneet riskit hallitaan vakuutusturvalla.  
  
Toiminnallisia riskit ovat lähinnä henkilökunnan riittävyys ja saatavuus. Henkilöstömitoituksen 
tulee vähintään vastata maksajavirastosopimuksen minimivaatimuksia, mieluiten kuitenkin 
niin, ettei yksittäiset sairastumiset tai poissaolot vaaranna toiminnan aikatauluja.  
  
Henkilöstöön kohdistuva fyysinen riski on pienehkö, psyykkinen riski normaali. 


