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Valmistelija

tyollisyyskoordinaattori Kaisu Lempinen, puh. 040 168 5283

Loviisan kaupungilla on ollut kdytdssa tydllistdmisen kuntalis3, eli Loviisa-
lisd. Loviisa-lisan ehtoja tarkennettiin viimeksi vuonna 2023 (EKIL
16.2.2023 § 36).

Loviisa-lisaa voidaan myontaa rekisterdidyille yhdistyksille ja yrityksille
niiden palkatessa Loviisassa vakituisesti asuvan tyontekijan, joka on ollut
tyéttdomana tydnhakijana TE-toimistossa vahintdan 12 kuukautta tai saanut
tydomarkkinatukea tyottomyyden perusteella vahintaan 200 paivaa.
Yleishyodyllisten yhdistysten Loviisa-lisdn ehtona on tydsuhteeseen saatu
TE-toimiston mydntadma palkkatuki. Elinkeinotoimintaa harjoittaville Loviisa-
lisd on de minimis -tukea (komission asetus (EU) 2023/2831).

Loviisa-lisda voidaan myontaa enintdan kahdeksan (8) kuukauden ajalle.
Loviisa-lisdn maara on enintdan 350 euroa kuukaudessa. Tybnantajalle
mahdollisesti myodnnetty palkkatuki voi vahentada myonnettavan Loviisa-
lisdn maaraa tai estaa Loviisa-lisan mydntamisen kokonaan palkkatuen
ollessa 100-prosenttinen.

Yhtena keskeisena Loviisa-lisan myontamisen ehtona on, etta Loviisa-
lisdlla tuettava tydsuhde tayttada palkattavan henkildn tyéssaoloehdon.
Tyoéttdmyysturvalain muuttamisesta annetun lain 1300/2023 5. luvun 3. §:n
mukaan tydssaoloehto on 12 kuukautta nykyisen kuuden (6) kuukauden
sijaan. Uusi ty6ssaoloehto astuu voimaan 2.9.2024.

Toinen Loviisa-lisdan vaikuttava laki on laki ty6ttomyysturvalain
muuttamisesta 395/2024. Lain 5. luvun 4. §:n mukaan palkkatuettu
tydsuhde ei enaa kerryta tydssaoloehtoa. Lain mukaan poikkeuksena ovat
tilanteet, joissa palkkatuki on mydnnetty julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain 7. luvun 7. §:n 3. momentin tai 7. luvun 9. §:n
nojalla. Tallin tydssaoloehto ei kerry ensimmaisten 10 kuukauden aikana,
vaan alkaa kertymaan 10 kuukauden jalkeen 75-prosenttisena, mikali
tydsuhde jatkuu katkeamattomana. Muutos astuu voimaan 2.9.2024.

Edella esitetyt lainmuutokset synnyttavat tarpeen arvioida Loviisa-lisan
tarkoituksenmukaisuutta. Lisaksi Loviisa-lisan kayttdé on vahentynyt:
vuonna 2024 Loviisa-lisda on tdhan mennessa hakenut vain yksi
rekisteroitynyt yhdistys, jolle on tehty Loviisa-lisdsta myonteinen paatos.
Vuosina 2021-2024 Loviisa-lisaa on myonnetty rekisteroityneille
yhdistyksille.

Tulevat lainmuutokset saattavat entisestdan vahentaa Loviisa-lisan
hakemusten maaraa. Hallituksen esityksessa eduskunnalle laeiksi
tyéttdmyysturvalain ja erdiden muiden lakien muuttamisesta (HE 13/2024
vp, S. 65) arvioidaan, etta lainmuutos saattaa jossain maarin vahentaa
tydnhakijoiden halukkuutta hakeutua jatkossa palkkatuettuun tyéhon.

Lainmuutosten vuoksi Loviisassa on tarkoituksenmukaisempaa [6ytaa
toisenlaisia tukemisen muotoja Loviisa-lisan sijaan. Muutokset eivat
aiheuta lisamaararahatarvetta.



Loviisan kaupungilla on myds oppisopimuksen Kohtaanto-lisa, joka on
tarkoitettu tydnantajille, jotka palkkaavat toisen asteen tutkintoa suorittavan
opiskelijan oppisopimuspohjaiseen tydsuhteeseen. Tybdantaja voi olla yritys
tai rekisteroity yhdistys. Kohtaanto-lisan ehdoissa tulee huomioida
muuttuva lainsdadanto.

Esittelija Elinkeino- ja infrastruktuurikeskuksen johtaja Sari Paljakka

Ehdotus Elinkeino- ja infrastruktuurilautakunta paattaa lakkauttaa Loviisa-lisn
epatarkoituksenmukaisena tukimuotona. Loviisa-lisan tilalle selvitetdan
tarkoituksenmukaisempia tukimuotoja. Kohtaanto-lisa sailytetaan ja sen
ehdot paivitetdaan vastaamaan muuttunutta lainsdadantoa.

Pykala tarkastetaan valittomasti.

Paatos Elinkeino- ja infrastruktuurilautakunta paatti lakkauttaa Loviisa-lisan
epatarkoituksenmukaisena tukimuotona. Loviisa-lisan tilalle selvitetaan
tarkoituksenmukaisempia tukimuotoja. Kohtaanto-lisa sailytetdan ja sen
ehdot paivitetdaan vastaamaan muuttunutta lainsaadantoa.

Tama pykala tarkastettiin valittomasti.

Tiedoksi Sivistys- ja hyvinvointikeskus



