Muistio kaupunginjohtajan johtajasopimuksen liitteeksi

Aika: 10.10.2024 klo 16.00-18.00, ensimmiinen tavoitekeskustelu
Paikka: Loviisan kaupunki, Raatihuone
Lasna: Kaupunginjohtaja Tomas Bjorkroth, kaupunginhallituksen puheenjohtaja Satu Hamadldinen,

kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja Lotte-Marie Stenman ja kaupunginhallituksen
2. varapuheenjohtaja Mia Heijnsbroek-Wirén

Kaupunginjohtajan tavoite- ja kehityskeskustelu ja tulosten arviointi

Kaupunginjohtajan méaardaikainen virkasuhde alkoi 2.9.2024 ja p&d&ttyy 1.9.2031. Kaupungin ja kaupunginjohtajan valilla
on tehty johtajasopimus, jolla maéritellddn johtamisen edellytyksid ja tavoitteita. Johtajasopimuksella turvataan
kaupunginjohtajalle onnistumisen edellytykset, osaamisen kehittdminen, tyShyvinvointi, yhteistydn toimivuus ja
selkeytetddn johtajan lilkkumavaraa tavoitteiden saavuttamiseksi.

Kaupunginjohtajan tyén painopistealueet perustuvat kaupunginvaltuuston hyvaksymddn strategiaan ja sitd
toimeenpaneviin ohjelmiin, talous- ja toimintasuunnitelmaan sekd muihin asetettuihin tavoitteisiin.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajisto madérittelee vuosittaiset tavoitteet yhdessd kaupunginjohtajan kanssa.
Kaupunginjohtajalla voi olla sekd lyhyen aikavalin ettd useamman vuoden p&ahén ulottuvia tavoitteita. Ensimmaisessa
tavoitekeskustelussa syksylla 2024 maaritellddn tarkemmat tavoitteet 1.4.2025 asti. Kuntasektorin toimintaymparistén
ja olosuhteiden jatkuvan muutoksen vuoksi johtamisen tavoitteet voivat vaihdella vuosittain.

Kaupunginjohtajan ty6n tavoitteet asetetaan, tdsmennetddn ja toteutumista seurataan sekd tuloksia arvioidaan
vuosittain maaliskuussa kdytdvan tavoite- ja kehityskeskustelun ja tulosten arvioinnin yhteydessa. Keskustelua voidaan
kdydd tarvittaessa myds puolivuosittain. Keskusteluun osallistuvat kaupunginhallituksen puheenjohtajisto.
Luottamuksellisen kehittymis- ja hyvinvointikeskustelun kaupunginjohtajan kanssa kdy kaupunginhallituksen
puheenjohtaja.

Ennen tavoite- ja kehityskeskustelua ja tulosten arviointia kaupunginhallituksen puheenjohtaja kdy hallituksen kanssa
ldhetekeskustelun (23.9.2024). Hallituksen ldhetekeskustelussa kootaan ndkemvyksid kaupunginjohtajan edellisen
vuoden tavoitteiden onnistumisesta, seuraavan vuoden tavoitteiden konkretisoimisesta sekd poliittisen ja ammatillisen
johtamisen yhteisty6std. Kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi tarvittaessa kdydd Idhetekeskustelun
valtuustoryhmien puheenjohtajien kanssa (30.9.2024).

Tavoite- ja kehityskeskustelujen tavoitteet ja niiden toteutuminen vieddan kaupunginvaltuustolle tiedoksi vuosittain.

Kaupunginvaltuusto on péittdnyt kaupunginjohtajan palkasta ja maardytymisperusteista kunnallisen yleisen virka- ja
tybehtosopimuksen mukaan. Mahdolliset muut palkankorotukset tehddén vuosittain kehityskeskustelujen yhteydessa
tehtdvien tydsuoritusten arviointien perusteella.

Tdma muistio liitetddn johtajasopimuksen erilliseksi liitteeksi, joka paivitetdan vuosittain.
Loviisassa 10.10.2024
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