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Kaupunginjohtaja Tomas Bjérkroth

Loviisan kaupungin organisaatiomalli perustuu kolmeen keskukseen.
Kyseinen malli on sailynyt samana, vaikka kaupunkiorganisaation tehtavat
ja toimintaymparistd ovat muuttuneet.

Vastauksena muuttuneeseen tilanteeseen, seka erityisesti lapinakyvyyden
ja yhteistydn lisddmiseksi kaupunkiorganisaatiota halutaan uudistaa niin,
ettad organisaatiomalli paremmin vastaa kaupungin toimintoja. Kaupungin
organisaation suunnitellaan uudistettavaksi niin, ettad nykyisten kolmen
keskuksen sijasta siirryttaisiin viiden vastuualueen malliin.

Toteutuessaan toimenpiteilld olisi vaikutuksia henkiléstoon.
Henkildstovaikutukset on suunniteltu alustavasti toteutettavan paaasiassa
muutoksilla tydntehtaviin, tydmenetelmiin seka tdiden jarjestelyihin.

Kaupunginjohtajan johtajasopimuksen liitteena (kaupunginhallitus
4.11.2024, § 333) on sovittu henkildstdorganisaation uudistamisesta,
johtoryhmatyoskentelyn ja markkinointiviestinnan kehittdmisesta,
tydsuojelun yhteistydn ja yhteistoiminnan parantamisesta seka eri
ohjelmien ja strategioiden laatimisesta. Tama organisaatiouudistus luo
osaltaan perustan naiden uudistustoimenpiteiden toteuttamiselle.

Kaupunginjohtaja Tomas Bjorkroth

Kaupunginhallitus keskustelee organisaation muutostarpeista ja valtuuttaa
kaupunginjohtajan jatkamaan organisaatiouudistuksen valmistelua.

Pykala tarkastetaan valittomasti.



