Henkiloston huomioiminen kertaluonteisella virike-etuudella
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Henkildstopaallikkd Thomas Gronholm ja kaupunginjohtaja Tomas
Bjorkroth

Loviisan kaupungin henkiloston terveysperusteisten poissaolojen
(sairauspoissaolojen) maara laskettuna kalenteripaivina oli 8 370 paivaa
vuonna 2024. Poissaolopaivien maara vaheni merkittavasti verrattuna
vuoteen 2023, jolloin luku laskettuna kalenteripaivina oli 9 520.
Sairauspaivien maara vaheni 1 150 paivalla. Suhteutettuna
henkildstdmaaraan 31.12.2024 poissaolot olivat 13,1 tydpaivaa tyontekijaa
kohden (31.12.2023: 14,9 paivaa).

Edelld mainittu vahennys johtuu monesta eri seikasta, mutta tarkeina
seikkoina voidaan pitdd muun muassa, ettd tydkykyjohtamiseen ja
sairauspoissaolojen seurannan kehitykseen on panostettu. Tama on
perustunut aktiiviseen yhteistydhén johdon, HR:n, esihenkildiden,
tydsuojelun ja tydterveyshuollon kesken. Lisdksi on kiinnitetty huomiota
tyopaikkaselvitysten toteutukseen, kustannustehokkaisiin ja vaikuttaviin
toimenpiteisiin seka tydntekijoiden ja esihenkildiden tiedottamiseen.
Henkildston eri kuntoutusvaihtoehtojen ja muun tuen hyédyntamiseen
tyduran eri vaiheissa on myds panostettu.

Poissaolopaivien maaran vahenemisen johdosta on perusteltua, etta
henkilbkuntaa huomioidaan siten, ettd ne kaupungin palveluksessa olevat
henkildt, joilla on voimassa oleva virike-etuus 1.4.2025, saavat
kertaluonteisen ja ylimaaraisen virike-etuuden arvoltaan 25 euroa per
henkild kayttoonsa. Kokonaiskustannus on noin 15 000 euroa.

Kaupunginjohtaja Tomas Bjérkroth

Kaupunginhallitus paattaa, etta ne kaupungin palveluksessa olevat
henkildt, joilla on voimassa oleva virike-etuus 1.4.2025, saavat
kertaluonteisen ja ylimaaraisen virike-etuuden arvoltaan 25 euro per
henkild kayttéonsa.

Paatos ehdotuksen mukainen.



