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Paikallinen jarjestelyera 1.6.2025

Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES), kunta-alan
opetushenkiloston virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) ja kunta-alan
teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen (TS) 2022-2025
mukaisesti 1.6.2025 jaetaan paikallinen jarjestelyera. Paikallinen
jarjestelyerat, jotka on laskettu sopimusaloittain tehtavakohtaisista
yhteenlasketuista palkkasummista, ovat sopimusaloittain seuraavat:

— KVTES: 4 493,58 euroa/kuukausi (0,45 %)

— OVTES, osio G: 267,00 euroa/kuukausi (0,25 %)

— OVTES: (0,4 %)

— Perusopetus: 2 721,93 euroa/kuukausi

— Lukio: 399,21 euroa/kuukausi

— Osio F, kansalaisopisto: 99,92 euroa/kuukausi

— Osio F, kansalaisopiston tuntiopettajat: 137,39 euroa/kuukausi

— TS:1126,21 euroa/kuukausi, elinkeino- ja infrastruktuurikeskus seka
212,97 euroa/kuukausi, Vesiliikelaitos (0,5 %)

KT:n ohjeen mukaan ylla mainittu palkkasumma tulee laskea
mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta ja kaikkien sopimusalojen
osalta kaytetdan maaliskuuta 2025, paitsi OVTES; Osio F:n,
(kansalaisopiston tuntiopettajat) on viikoilla 18 ja 19 kaydyissa,
tydnantajien edustajien ja paaluottamismiesten valisissa neuvotteluissa,
paadytty kayttdmaan marraskuuta 2025.

Jarjestelyerien aikataulu on kevaalla 2025 erittdin tiukka, jotta erat on
mahdollista maksaa kesakuun palkoissa ja nain ollen on tydnantajien
edustajien ja paaluottamusmiesten valisissa neuvotteluissa sovittu, etta
aikataulusyista asiaa ei kasitelld tydsuojelu- ja yhteistoimintaryhmassa ja
taten asia valmistellaan suoraan kaupunginhallitukselle.

Tasopalkkajariestelmauudistus ja palkkojen harmoniointi 1.6.2025, KVTES
ja OVTES osio G

Valtakunnallisten neuvottelujen perustella uusi tasopalkkajarjestelma
korvaa tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman KVTES:in ja OVTES
osio G:n osalta. Muutos on ohjeiden mukaan otettava kunnissa kayttéon
viimeistaan 1.10.2025 alkaen. Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen
ja vastuun tasokriteereihin (OSVA), jotka on maaritelty palkkaliitteissa.
Palkkaryhmittain on kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A, B ja C).
Kullekin palkkaryhman tasolle on maaritelty vahintdan maksettava
valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti kullakin palkkaryhman tasolla on
yksi tasopalkka.

Loviisassa on helmikuussa aloitettu asian valmistelu KT:n ohjeiden
mukaisesti.



Loviisassa neuvotellaan parasta aikaa tydnantajien edustajien ja
paaluottamusmiesten valilla paikallisista tasopalkoista ja niihin liittyvista
tasokriteereista seka tasolisista toukokuun loppuun mennessa.

Uusi tasopalkkajarjestelma sisaltaa tasopalkan lisaksi tasolisia. Tasolisia
on kahdenlaisia, valtakunnalliset, velvoittavat tasolisat seka paikallisesti
sovitut tasolisat.

Tasopalkkauudistus ja sen siséaltdé on tarkemmin avattu muun muassa KT:n
Yleiskirjeessa 3/2025 seka Yleiskirjeessa 5/2025:

KVTESin tasopalkkajirjestelmé | Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT

Ohje KVTESIin tasopalkkajirjestelméén siirtymisen tueksi | Kunta- ja
hyvinvointialuetyOonantajat KT

Paikallisen jarjestelyeran ja tasopalkkojen harmonisointi ja sen vaikutus
KVTES:in ja OVTES osion G:n osalta

KT:n ohjeiden mukaan KVTES:in ja OVTES osion G:n osalta paikalliset
jarjestelyerat on mahdollista kayttaa kokonaisuudessaan tasopalkkojen
harmonisointiin. Nain on tarkoitus toimia Loviisassa. KT:n ohjeen mukaan
palkkojen harmonisointi tulee tehdad mahdollisimman pian ja Loviisan
osalta olisi tarkoituksenmukaista, etta harmonisointi tehtaisiin 1.6.2025
alkaen.

Kevaan 2025 aikana kaytyjen tasopalkkaneuvottelujen perusteella voidaan
todeta, ettda KVTES:in ja OVTES osion G:n osalta paikalliset
jarjestelyerasummat eivat kokonaisuudessaan riitd tasopalkkojen
harmonisointiin, joten tydnantajan tulee varata palkkamaararahaa talle,
jotta harmonisointi voidaan toimeenpanna 1.6.2025 lahtien.

Alla on esitelty harmonisointiin tarvittava kuukausittainen euromaara:
— KVTES: 9 980,30 euroa/kuukausi
— OVTES, osio G: 617,91 euroa/kuukausi.

Edelld mainitussa on huomioitava, ettd KVTES:in osalta kyseessa on
tamanhetkisen tietoon perustuva arvioitu summa, koska kaikkien
palkkaryhmien osalta neuvotteluja ei ole vield kayty. Valtakunnallisista
tasolisista, jotka ovat velvoittavia seka paikallisesti sovittavista tasolisista ei
mydskaan ole pidetty neuvotteluja. Edelld mainitut neuvottelut pidetaan
toukokuun loppuun mennessa.

Loviisassa on tavoitteena tasopalkkajarjestelman taytantéénpano 1.6.2025
alkaen, mikali neuvottelut seka jarjestelyerista etta tasopalkoista saadaan
paatdkseen viimeistdan 23.5.2025 mennessa. Lisaksi tarvitaan
kaupunginhallituksen paatés maararahoista siita, ettd voimme noudattaa
neuvotteluissa sovittuja Lovisan paikallisia tasopalkkoja
henkilbkunnallemme ja harmonisoida heidan tasopalkat Loviisan tasolle.
HR:n suunnitelma on, ettd HR-asiantuntijat viikolla 22 tekevat tarvittavat
toimenpiteet silla edellytyksella, ettéd ohjelmatoimittaja on tehnyt tarvittavat
ohjelmamuutokset palkkajarjestelmaan.

Paatantavallan delegointi koskien jarjestelyerien jakoa

Loviisan kaupungin hallintosdannon pykalan 52 § 3 mukaan
palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen paattaa palkasta
virka- ja tydehtosopimuksen maaraysten mukaisesti, mikali henkildresurssi


https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/3/kvtesin-tasopalkkajarjestelma
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/5/ohje-kvtesin-tasopalkkajarjestelmaan-siirtymisen-tueksi
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/5/ohje-kvtesin-tasopalkkajarjestelmaan-siirtymisen-tueksi

Esittelija

Ehdotus

Paatos

on henkiléstésuunnitelmassa ja palkkamaararaha on talousarviossa.
Palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen voi siirtda
kyseisessa pykalassa tarkoitettua toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle,
mikali han on siirtanyt valintavaltaansa. Kaupunginhallitus paattaa
kaupunginjohtajan palkasta ja kaupunginvaltuuston valitsemien
viranhaltijoiden palkankorotuksista.

Tassa tapauksessa olisi kuitenkin tarkoituksenmukaista, etta
kaupunginhallitus delegoisi paatantavallan jarjestelyeran jakamisesta
keskusten johtajille, jotta prosessi saadaan toteutettua ohjeistetussa
aikataulussa. Edellisella kerralla, jolloin jarjestelyera jaettiin 1.6.2024
I&htien, kaupunginhallitus teki vastaavan delegointipdatdoksen (25.3.2024,
§ 88).

Kaupunginjohtaja Tomas Bjérkroth

Kaupunginhallitus paattaa, etta tasopalkkojen harmonisointi
taytantédnpannaan 1.6.2025 Iahtien, edellyttaen etta valmistelussa
mainitut toimenpiteet ovat toteutuneet ja ettd harmonisointiin varataan
palkkamaararahaa KVTES:in osalta 9 980,30 euroa/kuukausi ja OVTES
osio G:n osalta 617,91 euroa/kuukausi.

Lisdksi kaupunginhallitus paattaa delegoida paatantavallan jarjestelyeran
jakamisesta keskusten johtajille.



