Henkilokohtaisen lisan myontaminen, tietohallintopaallikko
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Valmistelijat

Hallintojohtaja Elina Amnell-Holzhauser
Henkilostopaallikkd Thomas Gronholm

KVTES:n Il luvun 6. §:n mukaan palkkausjarjestelman tavoitteena on
edistda kuntien ja kuntayhtymien toiminnan tuloksellisuutta, motivoida
henkildstda hyviin tydsuorituksiin ja varmistaa kunta-alan palkkojen
kilpailukyky. Tavoitteeseen pyritdan oikeudenmukaisella palkalla, jonka
perusteena on 1) tehtavat ja niiden vaativuus (tehtdvakohtainen palkka), 2)
ammatinhallinta ja ty6ssa suoriutuminen (henkildkohtainen lisa), 3)
palvelusaika (tyokokemuslisa) ja 4) tuloksellinen toiminta (tulospalkkio).
Lisaksi voidaan maksaa muita KVTES:ssa erikseen mainittuja lisia,
palkkioita tai korvauksia.

KVTES:n Il luvun 11. §:n mukaan viranhaltijalle/tyontekijalle voidaan
maksaa varsinaiseen palkkaan kuuluvaa euromaaraista henkilékohtaista
lisda. Toimivaltainen viranomainen paattaa henkilékohtaisesta lisasta.
Henkil6kohtaista lisdd maksetaan paasaantoisesti viranhaltijan/tyontekijan
tydsuorituksen arvioinnin perusteella.

Henkildkohtaisen lisan maksamisperusteet maaritelldan paikallisesti.

Loviisan kaupungissa on kaytdssa kaupunginhallituksen 22.6.2020
hyvaksyma palkkausjarjestelma, joka sisaltdéd muun ohella
henkilokohtaisen lisan myontamisen perusteet. Henkilokohtaisen lisan
mydntédminen edellyttda tydsuorituksen kokonaisarviointia, jonka tydntekija
ja esimies tekevat yhdessa esimerkiksi kehityskeskustelujen yhteydessa.
Henkildkohtaista lisdd maksetaan paasaantodisesti tydntekijan
tydsuorituksen arvioinnin perusteella. Arviointi suoritetaan yhtenaisten
arviointikriteerien perusteella, ja arvioitavina osa-alueina ovat
ammatinhallinta, tuloksellisuus, yhteistyokyky ja kehityshakuisuus. Lisaksi
esimiesten tyosuoritusta arvioidaan myds johtaminen-osa-alueen
kriteereiden mukaisesti. Arvioinnin osa-alueet ja kriteerit ja niihin liittyvat
arviointikysymykset seka arvioinnin suoritustasot on kirjattu erillisella
lomakkeella, joka taytetdan ennen kehityskeskustelua ja arviointia.

Henkildkohtaisen lisan esittdminen edellyttaa, etta tydsuorituksen
arvioinnin tuloksena on erinomainen (4) tyésuoritus vahintaan kahdessa
osa-alueessa ja hyva (3) tydsuoritus vahintdan kahdessa osa-alueessa.

Tietohallintopaallikdn tydsuorituksen arviointi on tehty 10.12.2024 pidetyn
kehityskeskustelun yhteydessa. Arvioinnissa tydsuoritus on arvioitu
erinomaiseksi kolmella osa-alueella ja hyvaksi kahdella osa-alueella.

Arviointi esitetaan liitteessa, joka on salassa pidettava (JulkL 24. §:n 29.
kohta, palkkauksen perustetta varten tehdyn arvioinnit).

Huomioon ottaen tehdyn tyésuorituksen arvioinnin tulos esitetdan
tietohallintopaallikélle henkilékohtaisen lisan, maaraltaan 200,00 euroa,
myodntamista. Henkildkohtainen lisé esitetddn myonnettavaksi toistaiseksi
5.2.2025 lukien. Ajankohdan perusteena on maaraaikaisena (12 kk)
myonnetyn rekrytointilisan lakkaaminen.



Esittelija

Ehdotus

Paatos

Toimivallan peruste: Hallintosdanté 52 § 3

Liite:
Tyo6suorituksen arviointi (salassa pidettava JulkL 24. §:n 29. kohta)

Kaupunginjohtaja Tomas Bjorkroth

Kaupunginhallitus paattaa myontaa tietohallintopaallikkd Jani Jussilalle
KVTES:n Il luvun 11. §:n mukaisen henkildkohtaisen lisan, maaraltdan
200,00 euroa kuukaudessa, 5.2.2025 lukien.

Tauko kello 18.29-18.40.

Paatos ehdotuksen mukainen.



