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Kasvatus- ja sivistyslautakunta 
 
Aika 29.01.2025 klo 18:00 - 19:01 
 
Paikka Sivistys- ja hyvinvointikeskus + etänä 
_________________________________________________________________________________ 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 

 
Läsnä Vakkuri-Johansson Emmi-Liina puheenjohtaja  
 Kekkonen Jari varapuheenjohtaja etänä 
 Häggblom Kerstin jäsen  
 Laitinen Henry jäsen  
 Rosenberg Thomas jäsen  
 Stenberg Immo jäsen etänä 
 
Muut Hämäläinen Satu kh:n puheenjohtaja etänä 
 Karlsson Håkan kh:n edustaja  
 Lohenoja Meri kh:n edustaja etänä 
 Rytkönen Erin nuorisovaltuuston edustaja  
 Kirsi Kinnunen  sivistys- ja hyvinvointikeskuksen 

johtaja  
 Auli Saarinen  vs koulutuspäällikkö  
 Sofia Hoff  varhaiskasvatuspäällikkö  
 Sofia Hovi  sihteeri  
 Tuulia Monto  controller  
 
Poissa Björkman-Nystén Nina jäsen  
 Hurtta Hanna jäsen  
 Wide Roger jäsen  
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Emmi-Liina Vakkuri-Johansson Sofia Hovi 
 puheenjohtaja sihteeri 
 
Käsitellyt asiat 1 - 12 
 
Pöytäkirjan tarkastus Sähköisesti Loviisassa 31.1.2025 
 
 
 Jari Kekkonen Thomas Rosenberg 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Loviisan kaupungin sähköisellä ilmoitustaululla 3.2.-25.2.2025.     
 
Pöytäkirjanotteen oikeaksi todistaa  
 
Loviisa  
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
KSL 29.01.2025 § 1    
      
 
 
Ehdotus Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjantarkastajat 
  
KSL 29.01.2025 § 2    
      
    

Pöytäkirjan tarkastaminen tapahtuu digitaalisen allekirjoituksen (Telia Sign) 
kautta.  

 
Ehdotus Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 

 
Päätös Jari Kekkonen ja Thomas Rosenberg valittiin pöytäkirjantarkastajiksi.  

Todettiin, että pöytäkirjan tarkastaminen tapahtuu digitaalisen 
allekirjoituksen kautta. 
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Esityslistan hyväksyminen 
 
KSL 29.01.2025 § 3    
      
 
 
Ehdotus Kokouslistan mukana jaettu esityslista hyväksytään kokouksen 

esityslistaksi. 
 

Päätös Kokouslistan mukana jaettu esityslista hyväksyttiin kokouksen 
esityslistaksi. 
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Varhaiskasvatuksen opettajan / apulaisjohtajan valinta Ruukin, Tesjoen ja Määrlahden 
päiväkoteihin 
 
KSL 23.10.2024 § 125  
  
 
 
Valmistelija Varhaiskasvatuspäällikkö Sofia Hoff ja yksikönjohtaja Regina Lindfors 
 

Toimen avoimeksi tulo ja hakumenettely / LOV-03123-24 
 
Varhaiskasvatuksen opettajan / apulaisjohtajan virka (Määrälahden 
päiväkoti, Ruukin päiväkoti ja Tesjoen päiväkoti) on julistettu haettavaksi 
13.9.2024. Hakuaika päättyi 7.10.2024 klo 12.  
 
Toimeen liittyvät kelpoisuusvaatimukset ja muut ehdot  
 
Kelpoisuusvaatimukset perustuvat varhaiskasvatuslakiin (540/2018). 
Työaikamuotona 38,25 h/viikko.  Virassa edellytetään molempien 
kotimaisten kielten hallintaa. Virassa noudatetaan kuuden kuukauden 
koeaikaa. Valitun henkilön on ennen viran vastaanottamista esitettävä 
lasten kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain 
(504/2002) perusteella rikosrekisterilain (770/1993) 6 § 2. momentissa 
tarkoitettu rikosrekisteriote sekä toimitettava hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilastaan 30 päivän kuluessa virkasuhteen alkamisesta.  
 
Toimen hakijat ja hakijoiden vertailu  
 
Määräaikaan mennessä saapui kaksi hakemusta, joista molemmat olivat 
muodollisesti päteviä. Pätevyyden, työkokemuksen ja hakemuksien 
perusteella molemmat hakijat kutsuttiin haastatteluun. Koska haastateltava 
oli hakenut useaa tehtävää haastattelut suorittivat varhaiskasvatusyksikön 
johtaja Regina Lindfors, Päivi Ahola, Leena Rosenqvist-Huhtanen sekä 
varhaiskasvatuspäällikkö Sofia Hoff. Haastattelussa pyrittiin selvittämään 
hakijan henkilökohtaisia ominaisuuksia ja saamaan tarkempaa tietoa 
hakijan kokemuksesta ja osaamisesta.  
 
Nimitysesitys 
 
Haastatteluryhmä ehdottaa, että valitaan hakemuksen, koulutuksen, 
työkokemuksen sekä haastattelun perusteella Katja Salminen. Hakija 
palkataan määräaikaiseen virkasuhteeseen 1.12.2024-31.7.2026 kuuden 
kuukauden koeajalla. 
 
Perustelut 
 
Katja on muodollisesti pätevä tehtävään. Haastattelussa hän vastasi 
ammattitaitoisesti kaikkiin kysymyksiin ja osoitti suurta kiinnostusta 
tehtävään. Hänellä on laaja kokemus ja osoitti yhteistyökykyä. Hän on 
kielitaitoinen ja korostaa tiimityöskentelyn tärkeyttä sekä tärkeyttä sitoutua 
työtehtäviin ja sopimuksiin. 
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Varalle ei valita ketään. 
 
Perustelut 
 
Ei hakijoita 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Kasvatus- ja sivistyslautakunta päättää, että määräaikaiseen virkaan 
valitaan Katja Salminen ajalle 1.12.2024-31.7.2026 kuuden kuukauden 
koeajalla. Tehtäväkohtainen palkka virkasuhteen alkaessa on 3122,25 €/kk 
(peruspalkka 2872,25 + TVA 250) ja työaika on 38,25 h/vko (OVTES 
45000044). 
 

Päätös Kasvatus- ja sivistyslautakunta päätti valita määräaikaiseen virkaan Katja 
Salmisen ajalle 1.12.2024-31.7.2026 kuuden kuukauden koeajalla. 
Tehtäväkohtainen palkka virkasuhteen alkaessa on 3122,25 €/kk 
(peruspalkka 2872,25 + TVA 250) ja työaika on 38,25 h/vko (OVTES 
45000044).   

 
 
KSL 29.01.2025 § 4    
308/12.07.00/2024    
 
 
Valmistelija Varhaiskasvatuspäällikkö Sofia Hoff ja yksikönjohtaja Regina Lindfors  
 

KSL 23.10.2024 § 125 tehtävään valittu henkilö ilmoitti 2.12.2024, että ei 
ota tehtävää vastaan.  
 
Varhaiskasvatuksen opettajan / apulaisjohtajan virka julistettiin uudestaan 
haettavaksi 3.12.2024. Hakuaika päättyi 31.12.2024 klo 12. 
 
Toimeen liittyvät kelpoisuusvaatimukset ja muut ehdot  

 
Kelpoisuusvaatimukset perustuvat varhaiskasvatuslakiin (540/2018). 
Työaikamuotona 38,25 h/viikko.  Virassa edellytetään molempien 
kotimaisten kielten hallintaa. Virassa noudatetaan kuuden kuukauden 
koeaikaa. Valitun henkilön on ennen viran vastaanottamista esitettävä 
lasten kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain 
(504/2002) perusteella rikosrekisterilain (770/1993) 6 § 2. momentissa 
tarkoitettu rikosrekisteriote sekä toimitettava hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilastaan 30 päivän kuluessa virkasuhteen alkamisesta.  
 
Toimen hakijat ja hakijoiden vertailu  

 
Määräaikaan mennessä saapui kaksi hakemusta, joista ainoastaan toinen 
oli muodollisesti pätevä. Kyseinen hakija kutsuttiin haastatteluun 
pätevyyden, työkokemuksen ja hakemuksen perusteella. Haastattelun 
suorittivat varhaiskasvatusyksikön johtaja Regina Lindfors ja 
varhaiskasvatuspäällikkö Sofia Hoff. Haastattelussa pyrittiin selvittämään 
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hakijan henkilökohtaisia ominaisuuksia ja saamaan tarkempaa tietoa 
hakijan kokemuksesta ja osaamisesta. 
 
Nimitysesitys 
 
Haastatteluryhmä ehdottaa, että valitaan hakemuksen, koulutuksen, 
työkokemuksen sekä haastattelun perusteella Lotta Lindström. Hakija 
palkataan määräaikaiseen virkasuhteeseen 3.2.2025-31.7.2026 kuuden 
kuukauden koeajalla. 
 
 
 
 
Perustelut 
 
Lotta Lindström on kokenut ja osaava varhaiskasvatuksen opettaja ja 
hänellä on edellytykset tukea ja ohjata henkilöstöä pedagogiikassa ja sen 
kehittämisessä. Hän osoitti haastattelussa ratkaisukeskeistä 
lähestymistapaa asioihin. Hän pystyy toimimaan sekä suomen- että ruotsin 
kielellä.   
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Kasvatus- ja sivistyslautakunta päättää että Lotta Lindström valitaan 
määräaikaiseen virkaan ajalle 3.2.2025 - 31.7.2026 kuuden kuukauden 
koeajalla. Tehtäväkohtainen palkka virkasuhteen alkaessa on 3122,25 €/kk 
(peruspalkka 2872,25 € + TVA 250 €) ja työaika on 38,25 h/vko (OVTES 
45000044). 
 

Päätös Kasvatus- ja sivistyslautakunta päätti valita Lotta Lindströmin 
määräaikaiseen virkaan ajalle 3.2.2025-31.7.2026 kuuden kuukauden 
koeajalla. Tehtäväkohtainen palkka virkasuhteen alkaessa on 3122,25 €/kk 
(peruspalkka 2872,25 € + TAV 250 €) ja työaika on 38,25 h/vko (OVTES 
45000044). 
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Loviisan kaupungin siivous- ja ruokapalvelun Vuokrattavat työvaatteet pesulapalveluineen 
2025-2030 yhteishankintaan liittyminen 
  
KSL 29.01.2025 § 5    
90/12.00.00/2025    
 
 
Valmistelija hankintapäällikkö Katri Kortelainen puh. 040 627 5837 
 
 Työvaatteet siivous- ja ruokapalvelulle on aikaisemmin hankittu 

sidosyksikköhankintana Puro Tekstiilihuoltopalvelut Oy:lta. Puro Oy:n 
osakemyynnin seurauksena Loviisan kaupunki menettää sidosyksikkö 
aseman ja on velvoitettu kilpailuttamaan palvelu hankintalain mukaan. 

 
  Sarastia Oy:n yhteishankinnalla on kilpailutuksessa Vuokrattavat 

työvaatteet pesulapalveluineen 2025–2030. Sarastia Oy:n yhteishankinta 
soveltuu korvaamaan siivous- ja ruokapalvelun työvaatetarpeet. Hankinta 
sisältää eri alojen vuokrattavat työvaatteet kokonaispalveluna. Hankinta 
kattaa tekstiilien vuokrauksen, pesun, huollon, toimitusprosessin sekä 
käytöstä poistettujen tekstiilien kierrättämisen/loppuhävittämisen. 

 
  Sopimuskausi on viisivuotinen, vuosille 2025–2030. Sopimuskauden aloitus 

riippuu Puro Tekstiilihuoltopalvelut Oy:n kanssa sovittavasta aikataulusta. 
Tarkoitus on siirtyä Sarastia Oy:n sopimukselle helmi-huhtikuun aikana. 

 
  Avoin menettely, jossa solmitaan puitesopimus yhden toimittajan kanssa. 

Kilpailuttavana tahona toimii yhteishankintayksikkö Sarastia Oy. Sarastia Oy 
toimii hankintalain mukaisena yhteishankintayksikkönä, huolehtien 
tarjouspyyntöjen laatimisesta, hankintojen kilpailuttamisesta ja 
sopimushallinnasta. 

 
 Yhteishankintoihin liittymällä Loviisan kaupunki saa volyymietuutta ja 

säästää huomattavasti henkilöstökuluissa, kilpailutusprosessin, toimittaja- ja 
sopimushallinnan jäädessä pois. 

 
 Sitoutuminen tulisi tehdä nopeasti, sillä tarjouspyyntö aika on päättynyt ja 

muutoshakuaika on voimassa. Sarastia Oy:lta saatu lisäaikaa 
sitoutumiselle. 

 
  Hankinnan ennakoitu arvo sopimuskaudelle on 30 000 € vuotta kohti ja  
 150 000 € koko sopimuskaudelle. Vuoden 2025 talousarvio sisältää 

määrärahan, 30 000 euroa. 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Kasvatus- ja sivistyslautakunta päättää, että Loviisan kaupunki liittyy 
valmisteilla olevaan Vuokrattavat työvaatteet pesulapalveluineen 2025-
2030 hankintaan ja sitoutuu näin hankkimaan Vuokrattavat työvaatteet 
pesulapalveluineen Sarastia Oy:n yhteishankinnalla vuosina 2025-2030. 
 

Päätös Kasvatus- ja sivistyslautakunta päätti, että Loviisan kaupunki liittyy 
valmisteilla olevaan Vuokrattavat työvaatteet pesulapalveluineen 2025-
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2030 hankintaan ja sitoutuu näin hankkimaan Vuokrattavat työvaatteet 
pesulapalveluineen Sarastia Oy:n yhteishankinnalla vuosina 2025-2030. 
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Seurantaraportti 1-12 2024, KSL 
  
KSL 29.01.2025 § 6    
36/02.02.02/2025    
 
 
Valmistelija controller Mireille Nygård, puh 040 594 1816 
 
 Loviisan kaupungin hallintosäännön 74 §:n mukaan toimielimet seuraavat 

toimialueensa talousarvion toteutumista kuukausittain. 
 

Liite, Kasvatus- ja sivistyslautakunnan vastuualueiden talousarvion 
ulkoinen seurantaraportti ajalta 1.1.-31.12.2024. 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Kasvatus- ja sivistyslautakunta merkitsee seurantaraportin tiedoksi. 
 

Päätös Kasvatus- ja sivistyslautakunta merkitsi seurantaraportin tiedoksi. 



 
LOVIISAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 1/2025  12 
 
Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 7 29.01.2025 
 

 

 
Vuoden 2025 käyttösuunnitelman hyväksyminen, kasvatus- ja sivistyslautakunta 
  
KSL 29.01.2025 § 7    
23/02.00/2025    
 
 
Valmistelija Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen, puh 0440 555 250 

ja controller Tuulia Monto puh. 040 675 7863 
 

Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 11.12.2024 hyväksynyt vuoden 
2025 talousarvion ja taloussuunnitelman vuoteen 2027 asti. 
 
Hallintosäännön 73. § mukaan lautakunnat hyväksyvät 
kaupunginvaltuuston hyväksymän talousarvioon perustuvat 
käyttösuunnitelmat. 
 
Lautakunnat hyväksyvät niiden alaisina oleville vastuualueille talousarvion 
käyttösuunnitelmassa määrärahat ja tuloarviot sekä investointiohjelman 
alle 100 000 euron hankkeet. Jako perustuu vastuualueiden suunta-
antavien määrärahoihin ja tuloarvioihin talousarviossa. 
 
Lautakuntien käyttösuunnitelmat jaetaan pienempiin kokonaisuuksiin 
tehtäväalueen organisaation vastuujaon mukaan. 
 
Talousarvioon on hyväksytty keskuksen toimintaa ja taloutta koskevat 
tavoitteet ja talousarvioon sisältyvät tavoitteiden mukaiset 
nettomäärärahat. Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen sitova ulkoinen 
nettomääräraha, jonka kaupunkivaltuusto hyväksyi 11.12.2024 on 
-31 939 528 euroa. Sisäinen nettomääräraha on -10 058 584 euroa. 
Budjetoidut poistot ovat -153 786 euroa. 
 
Kasvatus- ja sivistyslautakunnan vastuualueen, ulkoisten tuloarvioiden ja 
määrärahojen sekä investointien käyttösuunnitelma: 
 
Hallinto ja kehittäminen 
Toimintatuotot  3 100 € 
Toimintakulut  -3 775 756 € 
Toimintakate  -3 772 656 € 
  
Varhaiskasvatus  
Toimintatuotot  601 900 € 
Toimintakulut  -6 937 234 € 
Toimintakate  -6 335 334 € 
  
Koulutus  
Toimintatuotot  1 812 321 € 
Toimintakulut  -20 125 473 € 
Toimintakate  -18 313 152 € 
  
Vapaa sivistystyö  
Toimintatuotot  210 000 € 
Toimintakulut  -1 093 801 € 
Toimintakate  -883 801 € 
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Investointiohjelman hankkeet: 
 
- Liikuntahalli, hankesuunnitelma: 50 000 € 
- Nykyisen liikuntahallin lattia: 300 000 € 
- Ulkoliikunta-alueet: 150 000 € 
- Isnäsin koulukeskus, korjaus: 850 000 € 
- Generalshagens skola, peruskorjaus:  3 600 000 € 
- Tesjoen koulu, suunnittelu, ilmanvaihto, ikkunoiden korjaus: 200 000€ 
- Skeittipuisto: 210 000 € 
- Päiväkoti-investointi: 4 750 000 € 
- Uuden päiväkodin irtokalusteet: 250 000 € 
- Kirjasto- ja kulttuuritalo: 40 000 € 
- Keskuskeittiö, keittiölaitteet: 75 000 € 
- Pyörätelineet, katokset ja varastot kouluihin: 50 000 € 
 
Alle 100 000 euron hankkeet, Kasvatus- ja sivistyslautakunta: 
 
- Julkisivujen kunnostaminen: 

• Kansalaisopiston ulkoportaat, invahissi, katto ja julkisivu: 50 000 €  
- Pihat ja alueet:  

• Piharakennuksia päiväkoteihin Tesjoki, Ruukki ja Valko: 65 000 €  
- Koulu- ja päiväkotiverkon kunnossapitokorjaukset: 

• Lyckebo piha-aita: 30 000 € 
- Koneet, laitteet ja pienkalusto: 

• Muksubussi: 15 000 € 
• Generalshagens skolan uudet kalusteet: 50 000 € 
• Viilennyslaitteet päiväkoteihin Määrlahti ja Tesjoki: 50 000 € 
• Kansalaisopiston tekstiilitalon kalustehankinnat: 10 000 € 
• Lovisa Gymnasium AV-laitteisto: 30 000 € 

 
Talon rakentamista ja alueita koskevat investointihankkeet tehdään 
yhteistyössä elinkeino- ja infrastruktuurikeskuksen kanssa. 
 
Valtuusto myönsi yhteensä 350 000 euroa sivistys- ja hyvinvointikeskuksen 
alle 100 000 euroa hankkeille. Määrärahasta ehdotetaan jaettavan 300 
000 euroa kasvatus- ja sivistyslautakunnan hankkeisiin ja 50 000 euroa 
kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan hankkeisiin. 
 
 
Lautakunnat seuraavat taloutta talousarvion toteutumista tarkastelevalla 
kuukausiraportilla ja raportoivat talousarvion toteutumisen 
kaupunginvaltuustolle osavuosiraporteissa 1-6 ja tilinpäätöksessä. 
 
Taustamateriaali: Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen talousarvio ja 
investoinnit 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Kasvatus- ja sivistyslautakunta päättää hyväksyä käyttösuunnitelman 
määrärahat ja tuloarviot sekä investointiohjelman alle 100 000 euron 
hankkeet edellä mainittujen euromäärien mukaisesti. 
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Päätös Kasvatus- ja sivistyslautakunta päätti hyväksyä käyttösuunnitelman 
määrärahat ja tuloarviot sekä investointiohjelman alle 100 000 euron 
hankkeet edellä mainittujen euromäärien mukaisesti. 
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Laskujen tarkastaminen ja hyväksyminen vuonna 2025, kasvatus- ja sivistyslautakunta 
  
KSL 29.01.2025 § 8    
22/02.00/2025    
 
 
Valmistelija sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen, puh 0440 555 250 
 

Keskusten on vuosittain nimettävä henkilöt, joilla on oikeus tarkastaa ja 
hyväksyä yksiköiden laskut. 
 
Liite, laskujen tarkastajat ja hyväksyjät 2025  
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja Kirsi Kinnunen 
 

Ehdotus Kasvatus- ja sivistyslautakunta hyväksyy laskujen tarkastajat, 
varatarkastajat sekä hyväksyjät että varahyväksyjät liitteen mukaisesti. 
 
Lisäksi lautakunta myöntää sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtajalle 
oikeuden vuoden 2025 osalta tehdä tarvittavat muutokset esimerkiksi 
lomien ja muiden vapaiden johdosta tai työntekijöiden vaihtuessa. 
 

Päätös Kasvatus- ja sivistyslautakunta hyväksyi laskujen tarkastajat, 
varatarkastajat sekä hyväksyjät että varahyväksyjät liitteen mukaisesti. 
 
Lisäksi lautakunta myönsi sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtajalle 
oikeuden vuoden 2025 osalta tehdä tarvittavat muutokset esimerkiksi 
lomien ja muiden vapaiden johdosta tai työntekijöiden vaihtuessa. 
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 9 29.01.2025 
 

 

Viranhaltijapäätökset 
 
KSL 29.01.2025 § 9    
      
 
 
 Seuraavat viranhaltijat ovat lähettäneet päätösluettelonsa: 
 
 Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja 
 -henkilöstöpäätös § 32-33/2024, 1/2025 
 
 Vs. koulutuspäällikkö 
 -hallintopäätös § 7/2024 
 -hankintapäätös § 3/2024 
 -henkilöstöpäätös § 5-10/2024 
 
 Varhaiskasvatuspäällikkö 
 -henkilöstöpäätös § 1-3/2025 
  
 Harjurinteen koulun rehtori, vt 
 -hallintopäätös 6/2024 
 
 Lovisavikens skolan rehtori 
 -henkilöstöpäätös § 3-5/2025 
 
 Generalshagens skolan rehtori 
 -henkilöstöpäätös § 2/2025 
 
 Koskenkylän koulun rehtori 
 -henkilöstöpäätös § 1/2025 
 
 Liite, päätösluettelo 
 
Ehdotus Kasvatus- ja sivistyslautakunta merkitsee päätökset tiedoksi ja 

ilmoittaa, ettei se kuntalain 92 §:n nojalla käytä otto-oikeuttaan. 
 

Päätös Kasvatus- ja sivistyslautakunta merkitsi päätökset tiedoksi ja ilmoitti, 
ettei se kuntalain 92 §:n nojalla käytä otto-oikeuttaan. 
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 10 29.01.2025 
 

 

 
Ilmoitusasioita 
  
KSL 29.01.2025 § 10    
      
 
 
  
 Harjurinteen koulun ja Loviisan lukion hallintomallivaihtoehdot. Kasvatus- 

ja sivistyslautakunnan ja suomenkielisen koulutusjaoston iltakoulussa 
18.12.2024 esitelty selvitys yhtenäiskoulumallin purkamisen vaikutuksista 
ja vaihtoehdoista 

 
 Loviisan uuden päiväkodin tilannekatsaus.  
 
 Sarastialta saadun tiedon mukaan 1.1.2025 voimaan tulevat verotiedot 

haetaan suoraan verohallinnolta (VeroApi) Sarastian toimesta. Tämä 
koske jatkossa myös luottamushenkilöitä ja kansalaisopiston tuntiopettajia. 

 
 Oheismateriaali: Harjurinteen koulun ja Loviisan lukion 

hallintomallivaihtoehdot, selvitys yhtenäiskoulumallin purkamisen 
vaikutuksista ja vaihtoehdoista 

 Oheismateriaali: Loviisan uuden päiväkodin tilannekatsaus 
 
Ehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Käsittely 
Varhaiskasvatuspäällikön mukaan uusi päiväkoti valmistuu marraskuussa 
2025, mutta muutto toteutunee maaliskuussa 2026. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 11 29.01.2025 
 

 

 
Muut asiat 
  
KSL 29.01.2025 § 11    
      
 
 
 Vuoden 2024 Cygnaeus-palkinto myönnettiin Educa-messuilla 25.1.2025 

Loviisan kaupungin Digipolku-hankkeelle. 
 
 Kaupungin viestinnän 29.1.2025 laatima markkinointiehdotus Loviisan 

lukioita koskien. 
 
 Jäsen Immo Stenbergin sähköposti toimistosihteerille 29.1.2025 erästä 

kuntalaisen yhteydenottoa koskien. 
 
Ehdotus Muut asiat merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Muut asiat merkittiin tiedoksi. 
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 12 29.01.2025 
 

 

Kokouksen päättäminen 
  
KSL 29.01.2025 § 12    
      
 
 

 
Päätös Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 19.01.  
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 6, § 9, § 10, § 11, § 12 

 

Muutoksenhakukielto  

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta.  
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 4, § 5, § 7, § 8 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Loviisan kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Loviisan kaupungin 
päätöksen tehnyt toimielin. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: PL 77, 07901 Loviisa   
Käyntiosoite: Mariankatu 12 A  
Sähköpostiosoite: kaupunki@loviisa.fi  
Puhelinnumero: 019-555 555  
 
Kirjaamon aukioloaika on  
ma–ke ja pe klo 9.00–11.30 ja klo 12.30–15.00 
to klo 9.00–11.30 ja klo 12.30–17.00 
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Loviisan 
kaupungin kirjaamosta. 


