PAIKALLINEN SOPIMUS TYOSUOJELUN YHTEISTOIMINNASTA, TYOSUOJELU- JA
YHTEISTOIMINTARYHMAN KOKOONPANOSTA JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN
TOIMINTAEDELLYTYKSISTA LOPPUKAUDEKSI PAATTYEN 31.12.2025

Tama sopimus korvaa aikaisemman, 26.10.2021 allekirjoitetun sopimuksen alkaen uuden sopimuksen
allekirjoitusajankohdasta lahtien.

1 § SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA

Talla sopimuksella sovitaan Loviisan kaupungin tydsuojelun yhteistoiminnan tehtavasta ja jarjestamisesta
seka tyodsuojeluvaltuutetun tehtavan hoitamiseen kaytettavasta ajasta, toimialueista, tehtavistd ja muista
toimintaedellytyksista loppukaudeksi paattyen 2025.

Tama sopimus perustuu 27.10.2022 hyvaksyttyyn kunnallisen alan tydsuojelun yhteistoimintasopimukseen
sekd Kuntatydnantajien 19.11.2011 julkaisemaan yleiskirjeeseen Tydsuojeluvaltuutetun toimintaedellytyksiin
littyvat sopimusmuutokset ja sen soveltamisohjeeseen yleiskirjeessa 3/13 seka Tyoturvallisuuskeskuksen
ohjeeseen kunta-alan tydsuojelun yhteistoimintahenkildstdn valinnasta kaudelle 2022—-2025.

2 § TYOSUOJELUN YHTEISTOIMINNAN TARKOITUS
TyOsuojelun yhteistoiminta on tydnantajan ja henkildston vuorovaikutteista yhteistoimintaa, jonka
tarkoituksena on mahdollistaa tydntekijdiden osallistuminen ja vaikuttaminen omaan tydhdnsa seka tydpaikan

terveellisyytta ja turvallisuutta koskevien asioiden kasittelyyn.

TyOsuojelun yhteistoimintaa toteutetaan seka valittdmassa vyhteistoiminnassa ettd edustuksellisessa
yhteistoiminnassa.

Toimintaa toteutettaessa otetaan huomioon tyéturvallisuuslaki (738/2002), laki tydsuojelun valvonnasta ja
tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (valvontalaki) (44/2006), laki tyonantajan ja henkiloston valisesta
yhteistoiminnasta kunnissa ja hyvinvointialueella (yhteistoimintalaki) (631/2021), ty6terveyshuoltolain
(1383/2001) 8. ja 12 § seka sairausvakuutuslain (1224/2004) 13. luvun 4. §.

3 § YHTEISTOIMINNASSA KASITELTAVAT ASIAT (valvontalaki 26. §)

TyOnantajan ja tyontekijdiden kesken valittdmassa tai edustuksellisessa yhteistoiminnassa tulee kasitella
vahintdan seuraavat asiat:

1. tydntekijan turvallisuuteen ja terveyteen valittdmasti vaikuttavat asiat ja niitd koskevat muutokset
2. periaatteet ja tapa, joiden mukaan tyOpaikan vaarat ja haitat selvitetdan (riskienarviointi) seka
tyoterveyshuollon ja tydsuojelun yhdessa toteuttamissa tydpaikkaselvityksissa esille tulleet

tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttavat asiat

3. tyokykya yllapitavaan toimintaan liittyvat ja muut tyontekijdiden turvallisuuteen ja terveyteen
vaikuttavat kehittamistavoitteet ja -ohjelmat

4. tydntekijoiden turvallisuuteen, terveyteen ja tydkykyyn vaikuttavat tydn jarjestelyyn ja mitoitukseen
seka niiden olennaisiin muutoksiin kuuluvat asiat

5. tydsuojeluviranomaisten valvontaan kuuluvassa laissa tarkoitetun opetuksen, ohjauksen ja
perehdyttamisen tavat

6. tyohon, tyOdymparistdon, ja tydyhteison tilaan liittyvat, tyon turvallisuutta ja terveellisyytta kuvaavat
tilasto- ja seurantatiedot

7. edelld mainittujen asioiden seuranta ja vaikutusten arviointi.



Riskienarvioinnin tai henkildéstokyselyn kautta tai tydpaikoilta tai tyoterveyshuollosta tulevien havaintojen
perusteella tydsuojelun yhteistoiminnassa kasitelladn myds tydhyvinvoinnin edistamiseen liittyvia kysymyksia
seka henkildston ikaantymisen vaikutuksia tyéhon, ensiapuvalmiuden yllapitdmista, paihdeongelmien
ennaltaehkaisemistd, paihteiden vaarinkayttdd koskevia menettelytapoja ja hoitoonohjauksen mallia,
aktiivisen tuen mallia ja kuntoutukseen ohjaamisen menettelytapoja sekd muita tydsuojeluun liittyvat ohjeita ja
menettelytapoja.

Edella tarkoitettuja asioita on kasiteltdva niiden valmistelu- ja toteuttamisaikataulu huomioon ottaen
yhteistoiminnan tavoitteiden kannalta riittavan ajoissa.

4 § TYOSUOJELUN YHTEISTOIMINTA-ASIOIDEN KASITTELY
Viliton yhteistoiminta

Tyodsuojelun yhteistoiminta-asioita kasitellaan valittdmana yhteistoimintana tydnantajana tai tdman edustajana
toimivan esimiehen ja tydntekijan kesken, jolloin tydntekijad edustavalla tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus
osallistua asian kasittelyyn taman pyynnosta tai tarvittaessa muutoinkin. Tyopaikkaa koskevat asiat kasitellaan
saanndllisesti tydpaikkakokouksissa vahintaan kerran kuukaudessa.

Edustuksellinen yhteistoiminta

Laajakantoiset ja tydpaikkaa yleisesti koskevat 3. §:ss& mainitut tydsuojelun yhteistoiminta-asiat kasitellaan
edustuksellisena yhteistoimintana tydsuojelu- ja yhteistoimintaryhmassa.

5§ TYOSUOJELUN YHTEISTOIMINTAORGANISAATIO

Tyosuojelun yhteistoimintahenkildston toimikausi on nelja vuotta, alkaen 1.1.2022. Vuoden 2023 alusta
tydsuojeluvaltuutettujen lukumaara on sopeutettu vastaamaan uutta organisaatiota ja talla hetkella

tydsuojeluvaltuutettujen lukumaara on kaksi. Molemmilla on valittuina kaksi varavaltuutettua. He edustavat
tydntekijaryhmia seuraavasti:

Tydsuojeluvaltuutettu Edustettavat tydntekijaryhmat

Palasmaa Juha-Pekka — varhaiskasvatuksen henkil6std

— vapaa-aika-, liikunta- ja kulttuuritoimen henkildstd
— elinkeino- ja infrastruktuurikeskuksen henkil6sto
— kaupunginkansliakeskuksen henkildsto

— vesiliikelaitoksen henkil6std

— sivistyskeskuksen hallinnon henkilésto

Passi Eveliina — oppilaitosten henkildsto

— siivouspalveluiden henkilsto

— ruokapalveluiden henkildstd

Toimihenkildiden Ei valittu

tydsuojeluvaltuutettu

Tyosuojelupaallikkd toimii viran puolesta kaupunginjohtajan, hallintojohtajan, keskusten johtajien ja
vesiliikelaitoksen johtajan tydsuojeluyhdyshenkilona.

Tydsuojelun edustuksellisena yhteistoimintaorganisaationa toimii tydsuojelu- ja yhteistoimintaryhma, jonka
jasenina toimivat:

Tydsuojeluvaltuutetut:
— kaksi osa-aikaista tydsuojeluvaltuutettua

Tydnantajien edustajat:
— kolme keskuksen johtajaa, joista yksi on kaupunginjohtaja
— tyOsuojelupaallikko ja henkilostopaallikkd valmistelijoina ja sihteerina
— kaupunginhallituksen puheenjohtaja



Tyontekijoiden edustajat:
nelja paaluottamusmiesta tai luottamusmiesta.

Lisdksi kokouksiin kutsutaan erikseen tarvittaessa paikalle asian valmistelija tai muu yhteistydtaho.

TyOsuojelu- ja yhteistoimintaryhma kokoontuu kasittelemaan yhteistoimintalakien edellyttdmia asioita
kahdeksan kertaa vuodessa, ja kokouskutsu l&hetetaan viikko ennen kokousta. Ryhman jasenilla on oikeus
tehda esityksia kasiteltaviksi asioiksi ja esityksia yhteistoiminnan edistamiseksi ja saada niihin perusteltu
palaute. Valmistelusta vastaavat henkilostopaallikkd ja tyosuojelupaallikké. Henkilostopaallikké vastaa
yhteistoimintalakiin liittyvien asioiden valmistelusta ja tydsuojelupaallikkd vastaa tydsuojelun yhteistoimintalain
mukaisten asioiden valmistelusta. Osa asioista voi olla myos yhteisia, jolloin valmistelussa huomioidaan eri
nakokulmista syntyva synergiaetu. Lisdksi asioiden valmistelua varten voidaan tarvittaessa perustaa muita
valmistelevia tyéryhmia.

6 § TYOSUOJELUVALTUUTETUN TEHTAVAT JA OIKEUDET

Tyosuojeluvaltuutetun tehtavana on (valvontalaki 31. §):
oma-aloitteisesti perehtya tydntekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttaviin asioihin
tydymparistossa ja tydyhteison tilassa tarkkailemalla niita saanndllisesti

perehtya edella mainittuja asioita koskeviin tydsuojelusaannoksiin

iimoittaa havaitsemistaan puutteista ja epakohdista ensin tydnjohdolle ja tydsuojelupaallikdlle
toimia tyontekijdiden edustajana suhteessa tydsuojeluviranomaisiin ja osallistua

tyésuojelutarkastuksiin

toimia siten, etta tyon turvallisuutta ja terveellisyytta edistavat toimintatavat lisdantyisivat tydpaikalla.

TyoOsuojeluvaltuutetulla on henkildston edustajana tyésopimuslain perusteella korostettu irtisanomissuoja.
Tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus keskeyttaa vaarallinen ty6 (valvontalaki 36. §).

7 § TYOSUOJELUVALTUUTETUN TOIMINTAEDELLYTYKSET

Jokaiselle tydsuojeluvaltuutetulle vahvistetaan kiinted viikoittainen tydaika, joka on laskettu kaavalla:
edustettavien lukumaara x paikallisesti sovittu kerroin 0,17 /4. TyoOsuojeluvaltuutettujen toimialueet,
edustettavien maarat ja tydsuojelutehtaviin kaytettava aika selviaa seuraavasta taulukosta:

Edustettava toimialue

Edustettavia (henkilémaara)

Viikkotuntimaara

varhaiskasvatuksen
henkilosto

vapaa-aika-, liikunta- ja
kulttuuritoimen henkilosto
elinkeino- ja
infrastruktuurikeskuksen
henkildsto
kaupunginkansliakeskuksen
henkilosto
vesiliikelaitoksen henkilosto
sivistyskeskuksen hallinnon
henkilosto

em. toimialueiden
toimihenkilot

304

12 h 55 min

oppilaitosten henkilostod
siivouspalveluiden
henkilosto

ruokapalveluiden henkildsto
em. toimialueiden
toimihenkil6t

343

14 h 35 min




TyoOsuojeluvaltuutetun hallinnollisena esimiehena toimii  hanen linjaorganisaation esimiehensd ja
tydsuojeluvaltuutettu sopii tydsuojeluvaltuutetun tehtdviin kaytettdvan ajan kaytdstd esimiehensd kanssa
etukateen. Sdanndllinen vapautus on otettava huomioon tyésuojeluvaltuutetun tydvuoroluetteloa tai vastaavaa
laadittaessa.

Varavaltuutettu sijaistaa tydsuojeluvaltuutettua hanen ollessa estynyt hoitamasta tehtdviaan pysyvasti tai
tilapaisesti (valvontalaki 29. §).

TyoOsuojeluvaltuutetuille maksetaan KVTES:n mukainen korvaus tydsuojeluvaltuutetun tehtavasta.

TyOsuojeluvaltuutetun tybaikamuoto maaraytyy kunkin tydsuojeluvaltuutetun kohdalla siita tehtavasta, jossa
han tydskentelee.

Ty0Osuojeluvaltuutetulla on oikeus saada kayttdonsa soveltuva toimitila, lukittava kaappi ja viestintatyovalineet
tehtavan hoitamista varten (valvontalaki 41. §).

TyOsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen koulutustarpeen kasittelyssd koulutuksen jarjestdmisessa
noudatetaan valvontalain 33. §:n liséksi kunnallista henkil6stokoulutusta koskevaa sopimusta seka virka- ja
tydehtosopimusta ammattiyhdistyskoulutuksesta (koulutussopimus).

TyoOsuojeluvaltuutetulla on valvontalain 32. §:n mukainen oikeus tiedonsaantiin.

TyOsuojeluvaltuutettu laatii vuosittain tavoitteet ja toimintasuunnitelman, arvioi vuoden lopussa toiminnan
vaikuttavuutta seka esittelee nama tydsuojelu- ja yhteistoimintaryhmassa.

TyoOsuojelupaallikkd ja tydsuojeluvaltuutetut pitavat tapaamisia saanndllisesti ennen edustuksellisen
yhteistoiminnan kokouksia.

8 § TYOSUOJELUPAALLIKON ROOLI JA TEHTAVAT

TyOsuojelupaallikon tehtdvanad on huolehtia, etta tydsuojelulainsdadanndn edellyttamat asiat toteutuvat
Loviisan kaupungissa. Han avustaa ja tukee tybdantajaa ja esimiehid tydsuojelun asiantuntemuksen
hankinnassa ja yhteistoiminnan toteuttamisessa niin, etta henkiléston terveyteen, turvallisuuteen, tydkykyyn ja
tyéhyvinvointiin liittyvat asiat huomioidaan ja niita kehitetdan yhteistoiminnassa.

TyOsuojelupaallikkd perehtyy tydpaikan olosuhteisiin  ja tydsuojelusdanndksiin  sekd osallistuu
tydsuojelutarkastuksiin. Han huolehtii siitd, etta tydpaikalla on jarjestetty tydsuojelun yhteistoiminta ja osallistuu
tydsuojelu- ja  yhteistydryhman  kokouksiin.  Tyosuojelupaallikkd  ilmoittaa  tydsuojeluhenkil6t
tydsuojeluhenkildrekisteriin ja tekee yhteistydta tydsuojeluviranomaisen kanssa. Tydsuojelupaallikkd toimii
pykalassa 5 mainittujen johtajien tydsuojeluyhdyshenkildna.

TyoOsuojelupaallikkd vastaa tydsuojelun toimintaohjelman laatimisesta ja toteuttamisesta. Tydsuojelupaallikkéd
toimii tiiviissa yhteistyossa tyoterveyshuollon kanssa kehittden tyontekijoiden terveyteen ja turvallisuuteen
littyvia toimenpiteitd tydsuojelun toimintaohjelman ja tyéterveyshuollon toimintasuunnitelman mukaisesti ja
toimii kaupungin tyéterveyshuollon yhdyshenkiléna.

TyoOsuojelupaallikdlla ei ole juridista vastuuta tyoturvallisuudesta, vaan vastuu on tydnantajalla ja tdman
nimeamilla esimiehilld, joiden tehtaviin on maaritelty tydsuojelusta huolehtiminen:

Ylin johto / kasitelladn kaupunginjohtajan johtoryhmassa
— Resurssit ja yleiset toimintalinjat
—  Turvallisuusjohtamisen raamit

Keskijohto / kasitellaan keskusten johtoryhmissa
— Toimintaohjeet
— Hankinnat

Lahiesimiehet / kasitellaan henkilostokokouksissa



—  Perehdytys
— Valvonta kaytannon toiminnassa
—  Tyodyksikkda koskevien tydsuojeluasioiden kasittely

Tyontekijat

—  Ohjeiden mukaan toimiminen

— Turvallisuuspuutteista ilmoittaminen
9 § ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN
Ensisijaisesti erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan esimiehen ja asianomaisen henkilén tai ty6antajan ja
henkildst6a edustavan tydsuojeluvaltuutetun kesken valittdmassa neuvonpidossa. Mikali asia jaa valittomassa
neuvonpidossa erimieliseksi, siitd kdydaan henkilstojarjeston pyynndsta tydnantajan ja henkildstojarjestdon
nimeamien edustajien kesken paikallisneuvottelut.
10 § SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO JA HYVAKSYMINEN
Tama sopimus on voimassa allekirjoitushetkesta toimikauden loppuun 31.12.2025. Loviisan kaupungin
puolesta sopimuksen hyvaksyy kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja ja
henkilostojarjestojen puolesta paaluottamusmiehet.
Kasitelty tydsuojelun yhteistoimintaryhmassa 29.1.2025.
Hyvéaksytty kaupunginhallituksessa xx.xx.2025 § xx.

Loviisassa xx.xx.2025

Satu Hamalainen Tomas Bjorkroth
kaupunginhallituksen puheenjohtaja kaupunginjohtaja

Kristina Partanen Juha-Pekka Palasmaa
JHL ry:n paaluottamusmies Jyty ry:n paaluottamusmies
Eveliina Passi Katarina Nyholm

JUKO ry:n paaluottamusmies SuPer ry:n paaluottamusmies



