Tyosuojelun yhteistoimintasopimuksen paivittdminen

TSYTR 12.12.2024 § 57

Esittelija

Ehdotus

Kasittely

Tyo6suojelu- ja yhteistoimintaryhma nimesi 10.10.2024 tyéryhman, jonka
tehtavana on paivittdd tammikuuhun 2025 mennessa paikallista sopimusta
tydsuojelun yhteistoiminnasta ja tydsuojeluvaltuutetun
toimintaedellytyksista.

Ty6ryhma on valmistellut sopimusta vastaamaan Loviisan kaupungin
nykytilannetta ja tyosuojelun resurssia. Tyoryhma on myds pyytanyt
kommentteja sopimuksen kirjauksista tydsuojelu- ja yhteistoimintaryhman
kokouksessa 7.11.2024.

Merkittdvimmat muutokset sopimuksen sisaltéén tulevat
perusturvakeskuksen siirtymisesta hyvinvointialueelle, jonka osalta
sopimusta on karsittu. Sopimuksen perusteita on tarvittaessa paivitetty
kunta-alan sopimusten ja lainsaadannon osalta ja sopimuksen kappalejako
on muutettu vastaamaan Tydsuojelun yhteistoimintaa koskevaa ty6- ja
virkaehtosopimusta 2022-2025. Lisaksi tydsuojelu- ja yhteistoimintaryhman
kokoonpanoa tdsmennettiin vastaamaan organisaation nykymuotoa ja
ryhman tarkoitusta. Ty6suojeluvaltuutettujen ajankayttéon vaikuttava
edustettavien lukumaara paivitetaan ja toimihenkildiden edustus on jaettu
kahden ty6suojeluvaltuutetun kesken toimialueittain, koska
toimihenkildiden tydsuojeluvaltuutetun paikkaa ei ole tdydennysvaaleista
huolimatta saatu taytettya. Tyénantajan tyésuojeluvastuuta on tarkennettu
sen osalta, missa kokoonpanossa tydsuojeluasioita tulee kasitelld Loviisan
kaupungissa.

Tybéryhma on todennut valmistelun edetessa, etta vesiliikelaitoksen johtaja
ei ole mukana ryhman kokoonpanossa ja asia edellyttaa kasittelya
tydsuojelu- ja yhteistoimintaryhmassa.

Liite:
Tyo6suojelun yhteistoimintasopimusluonnos 2025

Kaupunginjohtaja Tomas Bjérkroth

Tyo6suojelu- ja yhteistoimintaryhma ottaa kantaa vesiliikelaitoksen johtajan
lisddmisesta tydnantajapuolen edustajaksi ryhman kokoonpanoon. Muilta
osin se paattda hyvaksya paivitetyn paikallisen sopimuksen tyésuojelun
yhteistoiminnasta ja ty6suojeluvaltuutetun toimintaedellytyksista kaudeksi
2022-2025.

Keskusteltiin sopimusluonnoksen sisallosta otsikoittain.
2 §: Keskusteltiin ensimmaisen kappaleen muotoilusta, vastaako
yhteistoimintasopimuksen tarkoitusta. Todettiin, etta teksti on suora lainaus

Tyo6suojelun yhteistoiminnan TESista.

5 §: Keskusteltiin siita, kuka edustaa tydsuojeluasioissa keskusten johtajia
ja kaupunginjohtajaa. Tyéryhma selvittda asian ja kirjaa sopimukseen.

8 §: Lisataan tyosuojelupaallikon tehtavankuvaukseen "tydsuojelun
toimintaohjelman toteuttaminen”.



Paatos

TSYTR 29.01.2025 § 5

Esittelija

Ehdotus

Kasittely

Keskusteltiin myds kokousten vuosittaisesta lukumaarasta, olisiko
mahdollista vahentaa kokouskertoja 8:sta 4—6:een.

Tyo6suojelu- ja yhteistoimintaryhma paatti, etta tyéryhma selvittaa ja
tarpeen mukaan tdsmentaa keskustelussa esiin tulleita seikkoja
sopimusluonnokseen ja antaa uuden ehdotuksen sopimuksesta
seuraavaan tyosuojelu- ja yhteistoimintaryhman kokoukseen.

Tyo6suojelu- ja yhteistoimintaryhma nimesi 10.10.2024 tyoryhman, jonka
tehtavana on paivittda tammikuuhun 2025 mennessa paikallista sopimusta
tydsuojelun yhteistoiminnasta ja tydsuojeluvaltuutetun
toimintaedellytyksista.

Tybéryhma on valmistellut sopimusta vastaamaan Loviisan kaupungin
nykytilannetta ja ty6suojelun resurssia. Tydéryhma on myds pyytanyt
kommentteja sopimuksen kirjauksista tydsuojelu- ja yhteistoimintaryhman
kokouksessa 7.11.2024 ja on esitellyt ensimmaisen luonnoksen
sopimuksesta 12.12.2024. Kyseisessa kokouksessa saatujen ehdotusten
pohjalta on laadittu nyt liitteena oleva sopimusluonnos.

Merkittdvimmat muutokset sopimuksen sisaltédn tulevat Perusturvan
siirtymisesta hyvinvointialueelle, jonka osalta sopimusta on karsittu.
Sopimuksen perusteita on tarvittaessa paivitetty kunta-alan sopimusten ja
lainsdadanndn osalta ja sopimuksen kappalejako on muutettu vastaamaan
Tyésuojelun yhteistoimintaa koskevaa tyo- ja virkaehtosopimusta 2022-
2025. Lisaksi tydsuojelu- ja yhteistoimintaryhman kokoonpanoa
tdsmennettiin vastaamaan organisaation nykymuotoa ja ryhman
tarkoitusta. Tydsuojeluvaltuutettujen ajankayttéén vaikuttava edustettavien
lukumaara paivitetdan ja toimihenkildiden edustus on jaettu kahden
tydsuojeluvaltuutetun kesken toimialueittain, koska toimihenkiléiden
tydsuojeluvaltuutetun paikkaa ei ole tdydennysvaaleista huolimatta saatu
taytettya. Tybnantajan ty6suojeluvastuuta on tarkennettu sen osalta, missa
kokoonpanossa tyosuojeluasioita tulee kasitella Loviisan kaupungissa.
Lisdksi sopimukseen on kirjattu, etta tydsuojelupaallikké toimii viran
puolesta kaupunginjohtajan, hallintojohtajan seka keskusten johtajien
tydsuojeluyhdyshenkilona.

Vesiliikelaitoksen johtajan ottamista tydsuojelu- ja yhteistoimintaryhman
jaseneksi ei esiteta tadssa sopimuksessa.

Liite:
Tyosuojelun yhteistoimintasopimusluonnos 2025

Kaupunginjohtaja Tomas Bjérkroth

Tyo6suojelu- ja yhteistoimintaryhma paattaa esittaa kaupunginhallitukselle,
ettd se hyvaksyy tydéryhman toimesta paivitetyn paikallisen sopimuksen
tydsuojelun yhteistoiminnasta ja tydsuojeluvaltuutetun
toimintaedellytyksista kaudeksi 2022-2025. Sopimus korvaa 26.10.2021
allekirjoitetun sopimuksen.

Kaydyn keskustelun perusteella paatettiin, etta liitteend olevan sopimuksen
otsikko muutetaan seuraavasti: "Paikallinen sopimus tyosuojelun



Paatos

KH 10.02.2025 § 47
1001/01.04.01/2024

Esittelija

Ehdotus

Paatos

yhteistoiminnasta, tydsuojelu- ja yhteistoimintaryhman kokoonpanosta ja
tydsuojeluvaltuutetun toimintaedellytyksista paattyen 31.1.2025.”

Tahan asiankohtaan todettiin myos, etta Tydsuojelu- ja
yhteistoimintaryhman E pdytakirjat julkaistaan kaupungin intraan.

Paatos ehdotuksen mukainen liitteen otsikkomuutos huomioiden.

Liite:

Tyo6suojelun yhteistoimintasopimusluonnos 2025

Kaupunginjohtaja Tomas Bjorkroth

Kaupunginhallitus hyvaksyy tyéryhman toimesta paivitetyn paikallisen
sopimuksen tydsuojelun yhteistoiminnasta ja tyosuojeluvaltuutetun
toimintaedellytyksista kaudeksi 2022—-2025. Sopimus korvaa 26.10.2021
allekirjoitetun sopimuksen.

Paatos ehdotuksen mukainen.



