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Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja 14.01.2025 § 1/2025

Direktdren for centralen for bildning och valfard

43/01.01.01/2025

Koulutuspdaallikon virkasuhteen jatko méaéaraaikaisena ajalla 1.4.-31.8.2025/ Att
fortsatta utbildningschefens tjansteférhallande som tidsbunden under tiden 1.4-

31.8.2025

Perustelut/Motiveringar

Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja (31.7.2024 § 24) on
valinnut koulutuspaallikbn viransijaisen ajalle 6.8.2024—-31.3.2025.
Loviisan kaupunginhallitus on 16.12.2024 8§ 400 p&éattanyt
valtuuttaa kaupunginjohtajan jatkamaan organisaatiouudistuksen
valmistelua. Organisaatiouudistuksen tarve on ilmeinen, koska
kaupunkiorganisaation tehtavat ja toimintaymparistd ovat
muuttuneet siitd, kun kolmen keskuksen malli on perustettu.
Toteutuessaan toimenpiteilla olisi vaikutuksia henkiléstoon.
Henkilostovaikutukset on suunniteltu alustavasti toteutettavan
paaasiassa muutoksilla tydntehtaviin, tydmenetelmiin seka tdéiden
jarjestelyihin.

Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen (yleiskirje 19/2003, lite 2)
mukaan viranhaltija voidaan ottaa virkasuhteeseen maéaaraajaksi
vain, jos siihen on olemassa laissa tai asetuksessa erikseen
saadetty peruste. Organisaatiomallin uudistamistarve ja sen
toteuttamisprosessi mahdollisine muutoksineen on peruste viran
maaraaikaisuudelle tehtavien hoidon jarjestamiseksi.

Loviisan kaupungin johtoryhmassa on koulutuspaallikbn viran
tayttoprosessimahdollisuuksia kasitelty 16.12.2024, 6.1.2025 ja
13.1.2025. Asiassa on paadytty siihen, etta
organisaatiouudistusprosessin  vuoksi on parempi tayttaa
koulutuspadllikon virka ensin maardaikaisena elokuun 2025
loppuun asti.

Tybnantaja on tyytyvdinen Kkasvatustieteen tohtori Saarisen
tydsuoritukseen  koulutuspaallikbn  viransijaisena.  Saarisen
tietotaito on olennainen muun muassa  tulevassa
organisaatiouudistusprosessissa, tulevan lukuvuoden
organisoinnissa  seka  koulutuksen  vastuualueen  pelu-
lomakkeiden, eli opettajien ja rehtoreiden ty&suunnitelmien
laatimisessa elokuun 2025 loppuun mennessa.

Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja on neuvotellut asiasta
Saarisen kanssa. Saarinen on lupautunut jatkamaan
maaraaikaisessa koulutuspaallikdn virassa elokuun 2025 loppuun
asti koulutuspaallikon tehtavien hoidon jarjestamiseksi. Asiassa on
huomioitava myds, ettd maaraaikainen viranhaltija itse voi
irtisanoutua ennen maaraajan paattymista (Kunnallisen esimiehen
virkasuhdeopas, sivu 24, kohta 3.4, viimeinen kappale).
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Direktdren for centralen for bildning och valfard

Paatos/Beslut

Direktdren for centralen for bildning och valfard valde (31.7.2024 §
24) en stallféretradare for utbildningschefen 6.8.2024—-31.3.2025.
Stadsstyrelsen i Lovisa stad beslutade 16.2.2024 § 400
befullmaktiga stadsdirektoren att fortsatta beredningen av
organisationsreform. Behovet av organisationsreform ar uppenbart
i och med att stadsorganisationens uppgifter och
verksamhetsmiljon &ndrat sedan det att modellen for tre centraler
grundades. Om atgarderna genomfors skulle de ha inverkningar
pa personalen. Personalkonsekvenserna har preliminart planerats
att genomféras huvudsakligen med &ndringar i arbetsuppgifter,
arbetsmetoder och arbetsarrangemang.

Enligt Kommunala arbetsmarknadsverket (cirkuléar 19/2003, bilaga
2) kan en tjansteinnehavare anstallas for viss tid endast i de fall
dar det finns en sarskild grund enligt lag eller férordning. Behovet
att andra organisationsmodellen och dess verkstéllighetsprocess
inklusive eventuella andringar utgér en grund for tjanstens
tidsbundenhet for att arrangera skétandet av uppgifterna.

I Lovisa stads ledningsgrupp har mojligheterna  for
besattningsprocessen av utbildningschefens tjanst behandlats
16.12.2024, 6.1.2025 och 13.1.2025. | &rendet kom man fram till
att det med anledning av organisationsreformprocessen ar béattre
att forst besatta utbildningschefens tjanst tidsbundet till utgdngen
av augusti 2025.

Arbetsgivaren ar belaten med pedagogie doktor Saarinens
arbetsprestation som stéllforetradare for utbildningschefen.
Saarinens kunnande &ar vasentligt bland annat under den
inkommande organisationsreformprocessen, organiseringen av
inkommande lasar och uppréattandet av pelu-blanketterna, det vill
saga lararnas och rektorernas arbetsplaner, innan utgangen av
augusti 2025.

Direktdren for centralen for bildning och valfard har férhandlat om
arendet med Saarinen. Saarinen har lovat fortsatta i den
tidsbundna utbildningschefstjansten till utgangen av 2025 for att
arrangera skétandet av utbildningschefens uppgifter. | arendet ska
man ocksa beakta att en tidsbunden tjansteinnehavare sjalv kan
sdga upp sig innan den utsatta tiden gar ut (Kommunala
tjansteinnehavare — Anstallningshandbok fér chefer, sida 24, punkt
3.4, sista stycket).

Edella perustelluilla syilla paatan jatkaa kasvatustieteen tohtori Auli
Saarisen maaraaikaista koulutusp&allikdon virkasuhdetta ajalle
1.4.-31.8.2025 Saarisen suostumuksella. Ma&&rdaikaisuuden
perusteena on Loviisan kaupunginhallituksen (16.12.2024 § 400)
paatos Loviisan kaupungin organisaatiouudistuksesta.
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Jakelu/Distribution

Palvelusuhteeseen sovelletaan kunta-alan virka- ja
tybehtosopimusta. Koulutuspéaallikon tehtavakohtainen palkka on
5 316,77 euroa/kuukausi. Hinnoittelutunnus on 01999999. Tydaika
on toimistotybaika, 36 tuntia 25 minuuttia  viikossa.
Koulutuspaallikon méaéraaikaisessa virkasuhteessa ei tarvita enaéa
koeaikaa, koska Saarisen tydsuoritus on jo hyvaksi todettu ja
tehtavankuva sailyy paasaantoisesti samana.

Med de orsaker som motiverats ovan beslutar jag fortsatta
pedagogie doktor Auli Saarinens tidsbundna tjanstefoérhallande
som utbildningschef for tiden 1.4-31.8.2025 med Saarinens
samtycke. Motiveringen for tidsbundenheten &r Lovisa stads
stadsstyrelses beslut (16.12.2024 § 400) om Lovisa stads
organisationsreform.

| tjansteforhallandet tillampas det kommunala tjanste- och
kollektivavtalet. Utbildningschefens uppgiftsbaserade 6n ar
5316,77 euro i manaden. Prissattningskoden ar 01999999.
Arbetstiden ar kontorsarbetstid, 36 timmar 25 minuter i veckan.
Ingen provotid behovs langre i utbildningschefens tidsbundna
tjansteforhallande i och med att Saarinens arbetsprestation redan
konstaterats vara god och uppgiftsbeskrivningen fortsatter som
samma.

Tama paatos on jarjestelmaallekirjoitettu. / Det har beslutet ar
undertecknat i systemet.

Kirsi Kinnunen
Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja/Direktéren for centralen
for bildning och valfard

— Auli Saarinen

— Kasvatus- ja sivistyslautakunnan puheenjohtaja Vakkuri-
Johansson /Namnden for fostran och bildnings ordférande
Vakkuri-Johansson

— Kasvatus- ja sivistyslautakunnan suomenkielisen
koulutusjaoston puheenjohtaja Kekkonen/Namnden for
fostran och bildnings finsksprakiga utbildningssektions
ordférande Kekkonen

— Kasvatus- ja sivistyslautakunnan ruotsinkielisen
koulutusjaoston puheenjohtaja Haggblom/ Namnden for
fostran och bildnings svensksprakiga utbildningssektions
ordférande Haggblom

— HR-tiimi /HR-teamet

— Controller Monto

— Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen paallikot / Centralen for
bildning och valfards chefer
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— Kaupunginhallitus, kaupunginjohtaja / Stadsstyrelsen,
stadsdirektor
— Rehtorit / Rektorerna
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatokseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

¢ se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Loviisan kaupungin kirjaamoon
viimeistaan maaréajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytékirja on ndhtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspéaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehd&an, on se Loviisan kaupungin
toimielin, jonka alla paatdksen tehnyt viranhaltija toimii.

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 77, 07901 Loviisa
Kayntiosoite: Mariankatu 12 A
Sahkdpostiosoite: kaupunki@loviisa.fi
Puhelinnumero: 019-555 555

Kirjaamon aukioloaika on
ma—ke ja pe klo klo 9.00-11.30 ja klo 12.30-15.00
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to klo 9.00-11.30 ja klo 12.30-17.00.
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttad vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatos, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisend viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Loviisan
kaupungin kirjaamosta.



