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  452/02.08.00/2024

  
 
Työryhmän nimeäminen ravitsemusstrategian valmistelemiseksi vuoden 2025 aikana 
eläinperäisten tuotteiden kulutuksen puolittamiseksi vuoteen 2030 mennessä / Att 
utse en arbetsgrupp för att bereda en näringsstrategi under 2025 för att halvera 
konsumtionen av animaliska produkter till 2030   
  
 
Perustelut/Motiveringar Kasvatus- ja sivistyslautakunta (26.2.2025 § 16) päätti vuoden 

2025 tavoitteekseen valmistella ravitsemusstrategian 
eläinperäisten tuotteiden kulutuksen puolittamiseksi vuoteen 2030 
mennessä. Työryhmän nimeämisestä keskusteltiin sivistys- ja 
hyvinvointikeskuksen johtoryhmässä tiistaina 4.3.2025. 
Työryhmään ehdotettiin seuraavia päälliköitä: 

 

− ruokapalvelupäällikkö 

− vs. koulutuspäällikkö 

− varhaiskasvatuspäällikkö 
 
 Voimassa olevan hallintosäännön 17. § toteaa, että sivistys- ja 

hyvinvointikeskusta johtaa sivistys- ja hyvinvointikeskuksen 
johtaja. Lisäksi hallintosäännön 20. § mainitsee, että keskuksen 
johtaja vastaa toimialansa toiminnasta sekä johtaa ja kehittää 
toimintaa kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan ja lautakunnan 
alaisuudessa. 

 
 ------- 
 
 Nämnden för fostran och bildning (26.2.2025 § 16) beslutade anta 

som mål för 2025 att bereda en näringsstrategi för att halvera 
konsumtionen av animaliska produkter till 2030. Tillsättandet av en 
arbetsgrupp diskuterades av centralen för bildning och välfärds 
ledningsgrupp tisdagen 4.3.2025. Till arbetsgruppen föreslogs 
följande chefer: 

 

− kostservicechefen 

− vikarierande utbildningschefen 

− chefen för småbarnspedagogik 
 

I § 17 i den gällande förvaltningsstadgan konstateras det att 
centralen för bildning och välfärd leds av direktören för centralen 
för bildning och välfärd. I § 20 i förvaltningsstadgan nämns det att 
centralens direktör, som är underställd stadsstyrelsen, 
stadsdirektören och nämnden, svarar för sektorns verksamhet 
samt leder och utvecklar den. 
 

 
Päätös/Beslut Päätän kasvatus- ja sivistyslautakunnan 26.2.2025 § 16 

päätöksen johdosta ratkaisuvaltani puitteissa 
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a) nimetä työryhmän, jonka tehtävänä on vuoden 2025 aikana 
valmistella päätöksentekoon ravitsemusstrategia eläinperäisten 
tuotteiden kulutuksen puolittamiseksi vuoteen 2030 mennessä. 
 
b) Ravitsemusstrategiatyöryhmään kuuluvat seuraavien 
tehtävänimikkeiden haltijat: 
 
- ruokapalvelupäällikkö 
- vs. koulutuspäällikkö 
- varhaiskasvatuspäällikkö 
- sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja. 
 
c) Ravitsemusstrategiatyöryhmään kutsutaan ruokatoimittaja 
Hanna Hurtta. 
 
d) Työryhmän sihteerinä ja koollekutsujana toimii 
ruokapalvelupäällikkö. 
 
e) Työryhmä voi halutessaan täydentää itse itseään. 
 
f) Ehdotus ravitsemusstrategiaksi tulee olla valmis viimeistään 
marraskuussa 2025. 
 
------------ 
 
Jag beslutar med anledning av nämnden för fostran och bildnings 
beslut 26.2.2025 § 16 och inom ramen för mina befogenheter 
 
a) utse se arbetsgrupp med uppdrag att under 2025 bereda för 
beslutsfattande en näringsstrategi för att halvera konsumtionen 
av animaliska produkter till 2030. 
 
b) Näringsstrategigruppen består av innehavarna av följande 
uppgiftsbenämningar: 
 
- kostservicechef 
- vikarierande utbildningschef 
- chef för småbarnspedagogik 
- direktör för centralen för bildning och välfärd. 
 
c) Till näringsstrategiarbetsgruppen inbjuds matredaktör Hanna 
Hurtta. 
 
d) Kostservicechefen är sekreterare och sammankallande för 
arbetsgruppen. 
 
e) Arbetsgruppen får vid behov komplettera sig själv. 
 
f) Förslaget till näringsstrategi ska vara klart senast i november 
2025. 
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Tämä päätös och allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä./ Detta 
beslut har undertecknats i ärendehanteringssystemet. 

 
 Kirsi Kinnunen 

Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja/ Direktören för centralen 
för bildning och välfärd 

 
 
Jakelu/Distribution Ruokapalvelupäällikkö/kostservicechefen 
 Vs. koulutuspäällikkö/ vikarierande utbildningschefen 
 Varhaiskasvatuspäällikkö/ chefen för småbarnspedagogik 
 Hanna Hurtta 
 Kasvatus- ja sivistyslautakunnan puheenjohtaja/ Nämnden för 

fostran och bildnings ordförande 
 Kaupunginjohtaja/Stadsdirektören 
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 

Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 

• kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Loviisan kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on se Loviisan kaupungin  
toimielin, jonka alla päätöksen tehnyt viranhaltija toimii. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: PL 77, 07901 Loviisa    
Käyntiosoite: Mariankatu 12 A  
Sähköpostiosoite: kaupunki@loviisa.fi  
Puhelinnumero: 019 555 555  
 
Kirjaamon aukioloajat ovat:  
ma–ke 9–11.30 ja 12.30–15 



 VIRANHALTIJAPÄÄTÖS 
 TJÄNSTEINNEHAVARBESLUT 

 
 
 
 

Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja/ 11.03.2025 § 3/2025 

Direktören för centralen för bildning och välfärd 

 

to 9–11.30 ja 12.30–17 
pe 9–11.30 ja 12.30–15 
 
 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 

• päätös, johon haetaan oikaisua 

• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 

• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Loviisan 
kaupungin kirjaamosta. 
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ANVISNINGAR OM HUR MAN BEGÄR OMPRÖVNING 
 

Den som är missnöjd med detta beslut kan begära omprövning skriftligt. 
Ändring i beslutet får inte sökas genom besvär hos domstol. 

 
Rätt att begära omprövning 
 

Omprövning får begäras av:  

• den som beslutet avser eller vars rätt, skyldighet eller fördel direkt 

påverkas av beslutet (part), och  

• kommunmedlemmar. 

 
Tidsfrist för begäran om omprövning 
 

Omprövning ska begäras inom 14 dagar från delfåendet av beslutet. 
 
Begäran om omprövning ska lämnas in till Lovisa stads 
registratorskontor senast under tidsfristens sista dag innan 
registraturen stänger.  
 
En part anses ha fått del av beslutet sju dagar efter att brevet sändes, 
om inte något annat visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses 
parten ha fått del av beslutet den tredje dagen efter att meddelandet 
sändes, om inte något annat visas.  
 
En kommunmedlem anses ha fått del av ett beslut sju dagar efter det att 
protokollet fanns tillgängligt i det allmänna datanätet.  
 
Dagen för delfåendet räknas inte med i tidsfristen för begäran om 
omprövning. Om den sista dagen för omprövningsbegäran infaller på en 
helgdag, självständighetsdagen, första maj, julafton, midsommarafton 
eller en helgfri lördag, får omprövning begäras den första vardagen 
därefter. 

 
Omprövningsmyndighet 
 

Omprövning begärs hos det Lovisa stads organ under vilket 
tjänsteinnehavaren som fattat beslutet lyder.                 
 
Registratorkontorets kontaktinformation: 
 
Postadress: PB 77, 07901 Lovisa   
Besöksadress: Mariegatan 12 A  
E-postadress: kaupunki@loviisa.fi  
Telefonnummer: 019 555 555  
 
Registraturen är öppen:  
måndag–onsdag 9–11.30 och 12.30–15 
torsdag 9–11.30 och 12.30–17 
fredag 9–11.30 och 12.30–15 
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Omprövningsbegärans form och innehåll 
 

Omprövning ska begäras skriftligt. Också elektroniska dokument 
uppfyller kravet på skriftlig form. 
 
I omprövningsbegäran ska uppges: 

 
• det beslut i vilket omprövning begärs 

• hurdan omprövning som begärs 

• på vilka grunder omprövning begärs. 

 
I omprövningsbegäran ska dessutom uppges namnet på den som har 
begärt omprövning samt personens hemkommun, postadress och 
telefonnummer.  
 
Om omprövningsbeslutet får delges som ett elektroniskt meddelande 
ska också e-postadress uppges. 

 
Protokoll 

Protokollsutdrag och bilagor som gäller beslutet kan begäras hos Lovisa 

stads registratorskontor. 

 

 
 

 
 
 


