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Perustelut/Motiveringar

Paatos/Beslut

Liitteet/Bilagor

Jakelu/Distribution

JUKO:n pé&éaluottamusmies ja héanen sijaisensa, OAJ:n
luottamusmies ja vt. koulutuspaallikkd, sekd sivistys- ja
hyvinvointikeskuksen johtaja ovat 21.1., 3.2., 10.2., 18.3., 8.4.,
15.4. ja 25.4.2025 Kkasitelleet opettajien TVA -kriteereita
tybehtosopimusten mukaisesti ajalle 1.8.2025-31.7.2026. //

FOSU:s  huvudfértroendeman, hennes  vikarie, OAJ:s
fortroendeman och vikarierande utbildningschefen samt direktéren
for centralen for bildning och vélfard har 21.1., 3.2., 10.2., 18.3,,
8.4., 15.4. och 25.4.2025 behandlat VAS-kriterierna for lararna.
VAS-kriterierna har uppdaterats enligt kollektivavtalen sa att de
galler for tiden 1.8.2025-31.7.2026.

Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja vahvistaa péaivitetyt TVA-
kriteerit ja -lisat liitteiden mukaisesti. Kriteerit ja lisdt kaytetdan
1.8.2025-31.7.2026 vélisena aikana.
Kriteerit on pidettdva nahtavilla kaikissa Loviisan kouluissa.
1

Direktéren for centralen for bildning och valfard faststaller de
uppdaterade VAS-kriterierna och -tilldggen i enlighet med bilaga.
Kriterierna och tillaggen galler for tiden 1.8.2025-31.7.2026.
Kriterierna bor hallas till paseende i alla skolor i Lovisa.

Tama paatos on jarjestelmaallekirjoitettu. // Det har beslutet ar
undertecknat i systemet.

Kirsi Kinnunen
Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja

OVTES TVA 2025-2026 jakoperiaatteet 25.4.2025
UKTA VAS 2025-2026 utdelningsprinciper 25.4.2025

Rehtorit/Rektorerna

Koulutuspaallikkd/utbildningschefen A. Saarinen

Controller T. Monto

Henkilostopaallikkd/personalchef T. Grénholm + HR

OAJ:n luottamusmies/OAJ:s fortroendeman A. Smeds
JUKO:n paaluottamusmies/FOSU:s huvudfértroendeman E.
Passi, sijainen/vikarie A. Mustonen
Kaupunginjohtaja/stadsdirektéren

Kasvatus- ja sivistyslautakunnan puheenjohtaja/ordférande for
namnden for bildning och vélfard E. Vakkuri-Johansson
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Loviisan kaupungin kirjaamoon
maéraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
l[&hettdmisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytékirja on ndhtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisend arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehddan, on se Loviisan kaupungin
toimielin, jonka alla paatdksen tehnyt viranhaltija toimii.

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 77, 07901 Loviisa
Kayntiosoite: Mariankatu 12 A
Sahkopostiosoite: kaupunki@loviisa. fi
Puhelinnumero: 019 555 555

Kirjaamon aukioloajat ovat:
ma—ke 9-11.30 ja 12.30-15
to 9-11.30 ja 12.30-17
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pe 9-11.30 ja 12.30-15

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatds, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaéd Loviisan
kaupungin kirjaamosta.
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ANVISNINGAR OM HUR MAN BEGAR OMPROVNING

Den som ar missnojd med detta beslut kan begara omprovning skriftligt.
Andring i beslutet far inte sékas genom besvar hos domstol.

Rétt att begara omprdévning

Omprévning far begaras av:
e den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt
paverkas av beslutet (part), och

e kommunmedlemmar.

Tidsfrist for begaran om omprévning
Omprovning ska begéaras inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet.

Begaran om omprovning ska lamnas in till Lovisa stads
registratorskontor senast under tidsfristens sista dag innan
registraturen stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet sandes,
om inte nagot annat visas. Vid vanlig elektronisk delgivning anses
parten ha fatt del av beslutet den tredje dagen efter att meddelandet
sandes, om inte nagot annat visas.

En kommunmedlem anses ha fatt del av ett beslut sju dagar efter det att
protokollet fanns tillgangligt i det allménna datanétet.

Dagen for delfaendet raknas inte med i tidsfristen for begéaran om
omprovning. Om den sista dagen for omprévningsbegaran infaller pa en
helgdag, sjalvstandighetsdagen, férsta maj, julafton, midsommarafton
eller en helgfri I6rdag, far omprévning begéras den forsta vardagen
darefter.

Omprovningsmyndighet

Omprovning begars hos det Lovisa stads organ under vilket
tjansteinnehavaren som fattat beslutet lyder.

Registratorkontorets kontaktinformation:

Postadress: PB 77, 07901 Lovisa
BesoOksadress: Mariegatan 12 A
E-postadress: kaupunki@loviisa.fi
Telefonnummer: 019 555 555

Registraturen ar 6ppen:
mandag-onsdag 9-11.30 och 12.30-15
torsdag 9-11.30 och 12.30-17

fredag 9-11.30 och 12.30-15
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Omproévningsbegéarans form och innehall

Omprévning ska begaras skriftligt. Ocksa elektroniska dokument
uppfyller kravet pa skriftlig form.

| omprévningsbegaran ska uppges:

o det beslut i vilket omprévning begérs

e hurdan omprévning som begéars

e pa vilka grunder omprévning begars.

| omprévningsbegaran ska dessutom uppges namnet pa den som har

begart omprévning samt personens hemkommun, postadress och
telefonnummer.

Om omprovningsbeslutet far delges som ett elektroniskt meddelande
ska ocksa e-postadress uppges.

Protokoll

Protokollsutdrag och bilagor som géller beslutet kan begéras hos Lovisa
stads registratorskontor.



LIITE: OVTES TVA 2025-2026 jakoperiaatteet

Yhteenveto OVTESIia koskevien tehtivien vaativauden arviointi (TVA) -perusteista
lukuvuonna 2025-2026

Lisat ja perusteet

OHJEITA:

1. Vaativuus perustellaan erikseen jokaisen yksittdisen tyontekijan osalta. Samasta lisivaativuustekijdstd maksetaan jokaiselle kriteerin tayttaville
tyontekijélle. Koko lukuvuoden tydajalta maksettava TV A-korvaus maksetaan virkasuhteen ajalta 1.8. alkaen aina 31.7. asti. (Katso myds kohta 4.)

2. Pyritdédn [6ytdmadn tyotehtavén sisélld olevat vaativuustekijét eikd pidetd TV A:ta uutena lisdtehtavéipykéland. TV A-korvaus ei ole palkkaa tydajasta, vaan
silld korvataan vain tehtdvin vaativuutta. Jos TV A-korvaus edellyttda tydaikaa, tulee tydaika osoittaa erikseen ja esimerkiksi kayttdd OVTESin osion B §:a
14 A.

3. Jos korvaus maksetaan jo jossain muussa muodossa, TV A-korvausta ei endd makseta.

4. Rehtori huolehtii, ettd koulun opettajien TV A-lisit tulevat oikein palkanlaskentaan ja poistaa/lisdd TV A-lisén, kun peruste poistuu/ilmenee (esimerkiksi,
kun hanke péattyy/alkaa). Rehtori tarkistaa TV A-lisdt koulutuspééllikon kanssa aina elokuussa ja tarpeen mukaan lukuvuoden aikana. TV A-lisd
poistuu/lisdtddn seuraavan kuukauden alusta, jos kyse on lukuvuoden aikana tapahtuvasta muutoksesta. Rehtoreiden TV A-lisistd paittdd asianomaisen
esihenkild.

5. Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja, koulutuspaéllikko, JUKOn padluottamusmies ja OVTES-luottamusmies péivittdvit yhdessd huhtikuun puoleen
valiin mennessd TV A-arviointiperusteet tulevaa lukuvuotta varten. Epdselvissd tapauksissa kyseinen kokoonpano neuvottelee asiasta.

6. Taulukossa oleva summa maksetaan perusteen alkaessa. Tdmén taulukon summat korotetaan aina yleiskorotusten yhteydessd. HR-tiimi paivittdd summat.

Péivitetty taulukko jaetaan huhtikuun puoleen viliin mennessé sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtajalle, koulutuspaillikdlle, taloussuunnittelijalle, HR-
tiimille, seké rehtoreille ja JUKOn padluottamusmiehelle. Esihenkild tiedottaa henkilostolleen lukuvuoden alussa tehtdvin vaativuuden arviointiperusteista
seka laittaa perusteet nékyville esimerkiksi ilmoitustaululle.



LIITE: OVTES TVA 2025-2026 jakoperiaatteet

1.

Rehtorilisé (koulunjohtajat ja virkarehtorit)

Koulunjohtajat: Vastuu perusteiden tdyttymisestd ja seurannasta on sivistys- ja hyvinvointikeskuksen 475,30 €/kk | 2 perusopetusryhmédd/koulunjohtaja
johtajalla ja koulutuspdillikolli. TVA-summa on tarkistettava tehtdvien muuttuessa esimerkiksi + 59,92 €/kk | sitd ylittdvad ryhméa kohden
henkilovaihdosten tai tehtdvinkuvamuutosten yhteydessa.
Virkarehtorit/virka-apulaisrehtorit: Maksetaan kokonaisarvion perusteella tilanteen mukaan, jos 161,93 €/kk | / tehtdva / rehtori
tehtdvin vaativuus on normaalia vaativampi, esimerkiksi:
e valmistavan opetuksen oppilasryhmid koskeva opetuksen jarjestely- ja yhteydenpitotyo
e S2-oppilaita koskeva sidosryhmétyo
e tdydentdvin varhaiskasvatuksen arjen kdytantdjen sujumisen jarjestely- ja yhteistyd .
e koulurakennushanke tai muu vastaava isompi kokonaisuus, jollei ensisijaista kahden (2) 323,86 €/kk | Rakennushanke, kun tarve rehtorin
vvt:n huojennusta voida kayttai as1antur£t"emqks‘ell'e a}_kga. A§1a
edellyttdaa toimielinkdsittelya.
2. Hallinnollinen lisitehtiva ja varakoulunjohtajan/vararehtorin korvaus
a) Hallinnollisen lisdtehtdvén saaneella on velvoite perehtya ja pitdd itseddn ajan tasalla 61,56 €/kk
pystyédkseen hoitamaan hallinto-ohjelmilla (esimerkiksi Populus ja Dooap) hallinnollisia
tehtévia.
b) Varakoulunjohtajaksi/vararehtoriksi nimetylle maksetaan perusopetusryhmien mééran b) | b)
mukainen korvaus. 36,95 €/kk | 2-3 perusopetusryhmii
61,56 €/kk | >4-7 perusopetusryhmdi
103,62 €/kk | >8 perusopetusryhmii
3. b) Varakoulunjohtaja koulussa, jonka rehtori toimii etina
Lisiksi kohdan 2 a korvaus 73,88 €/kk | 2-3 perusopetusryhmad
123.11 €/kk | >4 perusopetusryhmii
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4. OVTESIn alalla tyoskentelevi henkilo, jolla on

a) koulutuspiillikon piitoksen mukainen koulutuksen alaa koskeva
kehittimisvastuu koordinaattorina

Tarvittavan tyOajan maarittdmiseksi
kaytetddn opettajaa, mutta ei
virkarehtoreita, koskien OVTESin
osion B §:4 14 A.

rehtoritiimissd. Koordinointivastuun voi saada vain henkild, jolla on sithen riittdvéasti tyoaikaa.

Henkilo, jonka tehtédviin kuuluu toimia koordinaattorina alueen kouluilla ja jisenend koulutuksen

92,97 €/kk

b) perusopetuksen aamu- ja iltapiivitoiminnan kiytinnon jirjestelyt

Maksetaan, jos koulussa on joko perusopetuksen aamu- tai iltapdivitoimintaa. Ryhmén koko on
imadritelty perusopetuksen aamu- ja iltapdivitoiminnan toimintasuunnitelmassa.

25 €/kk/ryhma

/ ryhma

5. Alkuopetuksen luokan vastuuopettaja

Sisiltdd esi- ja alkuopetuksen (1. vuosiluokka) nivelvaiheen yhteistyon ja muun alkuopetukseen
mormaalisti liittyvan korostuneen yhteydenpidon sidosryhmien kanssa.

61,56 €/kk

Tarvittava tyoaika Y S-ajasta.

6. Erityisopettajan tai erityisluokanopettajan lisa

Erityisopetusta (ryhmékohtaista tai yksilokohtaista tukea) tai erityisluokanopetusta antava opettaja

77,00 €/kk

7. Maahanmuuttajien opetus, erityinen Kielitaitovaatimus

'Valmistavan opetusryhmén opettaja

92,35 €/kk

8. Yhteisyyslisi
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Maksetaan, ellei OVTES § 18 (Kiertdmisestd tulevan tyon korvaaminen opettajalle) tayty:

oppilaskuntatoiminnasta ja yldkoululla oppilaskuntatoiminnan lisdksi tukioppilastoiminnasta.

61,56 €/kk |a)
a) jos opetusvelvollisuutta tdydennetddn toisesta koulumuodosta.
b) jos opetusvelvollisuutta tdydennetdén toisesta koulusta riippumatta koulun etéisyydesta tai 20€ / 40€ / 60€ |b) porrastettu:
ajankohdasta. (porrastettu) 2 koulua — 20 euroa
Yhteisyyslisid koskee myds yhteisid tuntiopettajia. 3—4 koulua — 40 euroa
5—6 koulua — 60 euroa
9. Opetusvelvollisuuden ulkopuoliset kehittimistehtiiviit seki projektit
36,95 €/kk | Tarvittavan tydajan
a) Lisdn edellytysten arvioinnissa huomioidaan hankkeen tai projektin laajuuden, laadun ja keston 61,56 €/kk | miarittamiseksi kiytetddn
ohella sen tosiasiallinen vaikutus opettajan tyomaérain. opettajaa, mutta ei virkarehtoreita,
koskien OVTESIin osion B §:4 14
A.
61,56 €/kk
b) Laadunkehittdja sisdisen haun perusteella kolmeksi (3) lukuvuodeksi kerrallaan, opettajan Tarvittavan tyoajan
huojennus maaéritellddn vuosiviikkotunteina. Virkarehtorin osalta asia ratkaistaan médrittimiseksi kiytetiin
viranhoitoméérayksella. opettajaa, mutta ei virkarehtoreita,
koskien OVTESin osion B §:4 14
A.
10. Oppilaskunnan ohjaus/alakoulu ja tukioppilastoiminnan ohjaus/ylikoulu
61,56 €/kk | >6 perusopetusryhméa
TV A-lisén edellytyksend on, ettd vuosiluokkien 1-6 koululla on suunnitelma koulun 36,95 €/kk | muut koulut

| 11.Vaativa opetusryhmi ja poikkeavat tukitoimet — HUOM: voi antaa kesken lukuvuoden
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koskee padsaantoisesti esiopetuksen, luokkien 1-9 ja lukion opettajia, ei koske erityisopetusta, 36,95 €/kk  [Yksikriteeri/korvaus. Korvaus suureneg
arvioidaan tapauskohtaisesti rehtorin, padluottamusmiehen ja koulutuspééllikon kanssa: [kriteerien nousun myota.
o Maksetaan, jos yleisopetuksen ryhmissd on poikkeuksellisen vaativa oppilas tai oppilaita. Joustavan
Oppilaalla tulee olla téstd tuen pédatos. Kokonaisarviossa huomioidaan ohjaajat ja ryhmén perusopetuksen
koko. ryhmén (jopo)
o Opetuksen ja vuorovaikutuksen vaativuutta lisddvé(t) oppilas/oppilaat ryhméssé, esimerkiksi vastuuopettaja:
vieraskieliset ja eri kulttuuritaustaiset oppilaat. 92,35 €/kk
o muita laajoja erityisid ja poikkeavia tukitoimia vaativa oppilas / vaativia oppilaita,
esimerkiksi vammaisoppilaat tai psyykeltddn huonossa kunnossa olevat oppilaat
o Joustavan perusopetuksen ryhmén (jopo) vastuuopettajalle maksetaan vaihteluvilin yldrajan
mukainen TV A-lisi.
12. Opettaja, joka opettaa vaikeimmin kehitysvammaisia
Toiminta-alueittain annettava opetus, toi-opetus 92,35 €/kk
13. Ylikoulun opettaja, jolla on opetusvelvollisuus 24 tuntia 66,82 €/kk |(Rahoitettu paikallisella jarjestelyerélld
019)
14. Virkasuhteinen opettaja lukiossa
Korvaus niille perusopetuksen virkasuhteessa oleville opettajille, jotka yksin vastaavat jonkin 90,39 €/kk | / oppiaine
kirjoitettavan aineen opetuksesta ja kehittdmisestd lukiossa. Korvaus on oppiainekohtainen.
15. Vuosiluokkien 7-9 ja 1.8.2025 alkaen lukion oppilaanohjaaja
a) Kunnan VALPAS-péddvastuutehtdvain méaritylle henkilolle. (Tarkasteluajankohta 20.9.) 207,24 €/kk [a)
b) jokaisesta 200 ylittavésta oppilaasta 1,04 €/kk b)
c) jokaisesta yksilollisen tuen piirissi olevan oppilaan oppilaanohjauksesta 2,08 €/kk c)
16. OVTESIin piiluottamusmiehelle maksettava korvaus (osion B liitteen 1 ja liitteen 2 osalta) 200,20 €/kk

jarjestelyvaraerasti 1.6.2024 alkaen neuvotellun pohjalta. Asiasta on neuvoteltu 3.5.2024.
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KANSALAISOPISTO

16. Vararehtori

Pedagoginen vastuu, vastuu kurssiesitteestd ja opetusohjelman kehittamisesta 133,45 €/kk
17. Taiteen perusopetuksen kuvataiteen kokonaissuunnittelusta vastaava opettaja 111,22 €/kk
18. Taiteen perusopetuksen kisityon kokonaissuunnittelusta vastaava opettaja 111,22 €/kk
19. Hellewi-ohjelman paikiyttiajyydesti vastaava opettaja 111,22 €/kk
20. Tuloksellisuutta edistivi toiminta 80,58 €/kk
21. Vastuuopettajan TVA 101,33 €/kk

Jaettua johtajuutta (rekrytointi, pedagoginen tuki ym.)

22. Digilisi 101,33 €/kk

Suunnittelijaopettajalle, joka ylldpitda ja huoltaa kansalaisopiston oppilaskoneet ja IT-ympériston ja
toimii teknisend tukena digiasioissa.

23. Opetuspisteiden méari 60,80 €/kk

Opettajalla on yli 4 opetuspistetta.

24. Monikulttuurisuus 40,53 €/kk

Opettaja tekee yhteistyotd maahanmuuttopalveluiden, vastaanottokeskuksen ja TE-toimiston kanssa
tavoitteena tukea maahanmuuttajien kotoutumista.

25. Niyttelykuratointi 30,85 €/kk

Taiteen perusopetuksen néyttelyt, taidendyttelyt, valokuvandyttelyt, oppilastoiden ndyttelyt.




BILAGA: UKTA VAS 2025-2026 fordelningsprinciper

Sammandrag over grunderna for utvirderingen av svarighetsgraden (VAS) for UKTA-
uppgifter under lasaret 2025-2026

Tilligg och grunder
ANVISNINGAR:

1. Svarighetsgraden motiveras separat for varje enskild anstdlld. For samma tilliggssvarighetsfaktor betalas till varje anstilld som uppfyller kriteriet.
VAS-tilldgget for hela ldsérets arbetstid utbetalas for tjansteforhallandet frdn och med 1.8 fram till 31.7. (Se dven punkt 4.)

2. Man strivar efter att hitta faktorerna for svirighet inom arbetsuppgiften, snarare @n att betrakta utvirderingen av arbetets svarighetsgrad (VAS) som en ny
klausul om tilliggsarbete. VAS-erséttningen &r inte 16n for arbetstid utan med den kompenseras endast for arbetsuppgiftens svérighetsgrad. Om VAS-
ersdttningen kriaver arbetstid ska arbetstiden anges separat genom att till exempel anvinda UKTA, del B § 14 A.

3. Om ersittning redan betalas i ndgon annan form utbetalas inte VAS-erséttning.

4. Rektorn ska se till att VAS-tilldggen for skolans larare 14mnas korrekt in till 16nerdkningen och ska ta bort eller ldgga till VAS-tilldgget ndr grunden
forsvinner eller uppdagas (till exempel nér ett projekt avslutas eller inleds). Rektorn kontrollerar VAS-tillaggen tillsammans med utbildningschefen i
augusti varje ar och vid behov under ldsaret. VAS-tilldgget tas bort eller laggs till i borjan av foljande manad om det ror sig om en fordndring som sker
under ldsdret. Om rektorernas VAS-tillagg beslutar deras chef.

5. Direktoren for centralen for bildning och vélférd, utbildningschefen, FOSU:s huvudfortroendeman och UKTA:s fortroendeman uppdaterar tillsammans
senast i mitten av april utvdrderingskriterierna for VAS {or det kommande lésdret. I oklara fall forhandlar den ifrdgavarande sammansittningen om
arendet.

6. Det belopp som anges 1 tabellen betalas da grunden borjar gélla. Beloppen i denna tabell hojs alltid vid en allmén 16neférhdjning. Beloppen uppdateras av

HR-teamet. Den uppdaterade tabellen ska senast i mitten av april delas ut till direktoren for centralen for bildning och vélfdard, utbildningschefen,
ekonomiplaneraren, personalchefen och HR-teamet samt till rektorerna och FOSU:s huvudfortroendeman. I borjan av ldsaret informerar chefen sin personal
om grunderna for utvirderingen av arbetets svarighetsgrad och sitter upp dem pa ett synligt stélle, till exempel pé anslagstavlan.
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1. Rektorstilligg (skolforestindare och tjinsterektorer)

Skolforestandare: Direktoren for centralen for bildning och vélfard och utbildningschefen har ansvaret 475,30 €/man| 2 grupper inom den grundldggande
for att grunderna iakttas och uppfoljs. VAS-beloppet ska justeras da uppgifterna dndrar till exempel i | + 59,92 €/mén| utbildningen / skolforestandare for
samband med personbyten eller uppgiftsbeskrivningar. varje overstigande grupp

Tjansterektorer/bitradande tjdnsterektorer: Betalas utifran en helhetsutvérdering enligt situationen 161,93 €/man | / uppgift / rektor
ifall uppgiftens svérighetsgrad dr mer kravande 4n det normala, till exempel:

organisering och kommunikation avseende elevgruppen i den forberedande utbildningen
arbete med intressentgrupper som géller S2-elever

praktiska arrangemang och samarbete inom den kompletterande smébarnspedagogiken
ett skolbyggnadsprojekt eller en liknande storre helhet ifall den priméra littnaden pa tva (2) 323,86 €/man | Byggnadsprojekt da behovet for

arsveckotimmar inte kan anvéndas rektorns sakkunnighet borjar.
Arendet forutsétter behandling i

fortroendeorgan.
2. Administrativ tilliggsuppgift och ersittning for vice skolforestindare/vice rektor
a) Person som fatt en administrativ tilliggsuppgift dr skyldig att sétta sig in 1 och hélla sig 61,56 €/man
a jour med forvaltningsprogrammen (till exempel Populus och Dooap) for att kunna
skdta uppgifterna inom grundldggande utbildningen.
b) Till den som utndmnts som vice skolforestandare/vicerektor betalas ersdttning enligt b) [ b)
grupperna inom grundldggande utbildning. 36,95 €/mén | 2-3 grupper inom den grundliggande

61,56 €/man| utbildningen
103,62 €/mén| >4-7 grupper inom den
grundldggande utbildningen
>8 grupper inom den grundldggande
utbildningen
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3. b) Vice skolforestindare i en skola dér rektorn arbetar pa distans

utbildningens rektorteam. Koordineringsansvar kan tilldelas endast en person vars arbetstid racker
till f6r uppgiften.

Som tilldgg ersittning i punkt 2 a 73,88 €/man 2-3 grupper inom den grundldggande
utbildningen
123,11 €/mén | >4 grupper inom den grundlidggande
utbildningen
4. Person som arbetar inom UKTA:s sektor som har For att bestimma den behovliga
arbetstiden anviands UKTA, B § 14 A
a) koordineringsansvar enligt beslut av utbildningschefen i friga om utvecklandet gdllande larare men inte tjansterektorer.
av utbildningsomradet
Person till vars uppgifter det hor att vara koordinator for skolor 1 omradet och medlem 1 92,97 €/man

b) praktiska arrangemang for morgon- och eftermiddagsverksamheten inom den
grundliiggande utbildningen

(&rskurs 1) och den 6vriga 6kade kontakten med intressentgrupper som normalt hor till den inledande
undervisningen.

/ grupp
Utbetalas om det i1 skolan finns antingen morgon- eller eftermiddagsverksamhet inom den 25 €/ man/
grundléggande utbildningen. Gruppstorleken har preciserats i verksamhetsplanen fér morgon- och grupp
eftermiddagsverksamhet inom den grundlaggande utbildningen.
S. Larare som ir ansvarig for en klass inom inledande undervisning
Den arbetstid som behovs tas fran
Innefattar samarbetet vid 6vergangsskedet mellan forskoleundervisning och inledande undervisning 61,56 €/man | tiden for gemensam planering.
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6. Tillidgg for speciallirare eller specialklasslirare

b) Kbvalitetsutvecklare pd basis av en intern ansdkningsprocess for tre (3) ldsar at gangen, lirarens
lattnad bestdms som arsveckotimmar. I frdga om tjansterektorer avgors saken genom
tjdnsteférordnande.

Lirare som ger specialundervisning (gruppspecifikt eller individuellt stod) eller 77,00 €/ man
specialklassundervisning
7. Undervisning av invandrare, sirskilda spriakfardighetskrav
Liarare for en grupp 1 den forberedande undervisningen 92,35 €/man
8. Gemenskapstilléigg
Utbetalas ifall UKTA § 18 (Erséttning till ambulerande larare) inte uppfylls:
61,56 €/man f)
a) om undervisningsskyldigheten kompletteras med en annan skolform.
b) om undervisningsskyldigheten kompletteras med en annan skola oberoende av skolans avstand 20€/40€/ |b) graderat:
eller tidpunkt. (graderat) 60 € 2 skolor — 20 euro
Gemenskapstillagget géller d&ven gemensamma timlérare. 3—4 skolor — 40 euro
5—6 skolor — 60 euro
9. Utvecklingsuppgifter som inte omfattas av liaroplikten samt projekt
36,95 €/mén | For att bestimma den behovliga
a) Vid bedomningen av forutsittningarna for tilldgget beaktas utdver projektets omfattning, natur 61,56 €/man | arbetstiden anvinds UKTA, B § 14 A
och varaktighet dven dess faktiska inverkan pa ldrarens arbetsborda. gillande ldrare men inte
tjansterektorer.
61,56 €/man | For att bestimma den behovliga

arbetstiden anvinds UKTA, B § 14 A
géllande lérare men inte
tjénsterektorer.

10. Handledning av elevkaren/lagstadieskolor och handledning av
stodelevsverksamhet/hogstadieskolor
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61,56 €/man | >6 grupper inom den
Forutsattningen for VAS-tillagget ér att skolor med arskurserna 1-6 har en plan for 36,95 €/man | grundldggande
elevkérsverksamhet och att hogstadieskolorna utdver en plan for elevkdrsverksamhet ocksa har en utbildningen andra
plan for stodelevsverksamheten. skolor
11. Krivande undervisningsgrupp och avvikande stodatgirder — OBS: kan ges mitt under
lasdret
giller i regel lirare inom forskoleundervisning, lirare for arskurser 1-9 och gymnasieldrare, giller inte | 36,95 €/mén [Ett kriterium / erséttning. Erséttningen blir

specialundervisning,

utvarderas fallspecifikt tillsammans med rektorn, huvudfortroendemannen och utbildningschefen:

Ansvarslarare for

storre 1 takt med att kriterierna Okar.

o Utbetalas om det inom en allmidnundervisningsgrupp finns en eller flera exceptionellt grupp.inom
krivande elever. Eleven ska ha ett beslut om stéd for detta. I helhetsvérderingen beaktas flexibel
handledarna och gruppstorleken. grundliggande
o Elever eller elev i gruppen som Okar kravnivan for undervisningen och interaktionen i utbildning
gruppen, till exempel elever med frimmande modersmaél eller som har annan kulturell (Jop 0)30
bakgrund. 92,35 €/man
o Elever eller elev som behdver andra omfattande sérskilda och avvikande stodatgérder, till
exempel funktionsnedsatta elever eller elever som mar psykiskt daligt
o Till ansvarsldrare for grupp inom flexibel grundldggande utbildning (JOPO) utbetalas
VAS-tillagg enligt den 6vre dndan av variationsbredden.
12. Lirare som undervisar de allra sviarast utvecklingsstorda
Undervisning enligt verksamhetsomrade, vom-undervisning 92,35 €/man
13. Lirare inom grundlidggande utbildning, undervisningsskyldighet 24 timmar 66,82 €/man |(Finansierat genom en lokal justeringspott
2019)
14. Gymnasieldrare i tjinsteforhillande
Erséttning till de lidrare i tjéinsteforhillande inom den grundliggande utbildningen som i 90,39 €/man | / lirodmne

gymnasiet ensamma ansvarar for undervisning och utveckling i ett &mne som finns med 1
studentskrivningarna. Erséttningen dr larodmnesspecifik.
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15. Elevhandledare for drskurserna 7-9 och frin och med 1.8.2025 elevhandledare i gymnasier

a) Till den person som i kommunen tilldelats huvudansvarspositionen for VALPAS. 207,24 €/man
(Granskningstidpunkt 20.9) 1,04 €/mén p)
b) for varje elev som overstiger 200

®

2,08 €/min )
c) for elevhandledning av varje elev som far individuellt stod

16. Ersittning som betalas till UKTA:s huvudfortroendeman (for del B, bilaga 1 och 2) for en 200,20 €/man
justeringspott fran och med 1.6.2024 pa basis av det som har forhandlats. Man forhandlade om
saken 3.5.2024.
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MEDBORGARINSTITUT

16. Vicerektor

Pedagogiskt ansvar, ansvar for kursbroschyren och utvecklingen av undervisningsprogrammet 133,45 €/méan
17. Lérare som ansvarar for helhetsplaneringen av bildkonst inom grundliggande utbildning 111,22 €/mén
av konst

18. Lirare som ansvarar for helhetsplaneringen av handarbete inom grundliggande utbildning 111,22 €/mén
av konst

19. Lirare som ansvarar for programmet Hellewis huvudanvindarskap 111,22 €/mén
20. Verksamhet som framjar resultatrikhet 80,58 €/mén
21. VAS for ansvarslirare 101,33 €/méan

Uppdelad ledning (rekrytering, pedagogiskt stod osv.)

22. Digitalt tilligg 101,33 €/mén

Till en planeringsansvarig ldrare som uppritthaller och servar medborgarinstitutets elevdatorer och
IT-milj6 samt ger tekniskt stod vid digitala fragor.

23. Antalet undervisningsstillen 60,80 €/man

Léraren har 6ver 4 undervisningsstillen.

24. Kulturell mingfald 40,53 €/mén

Léraren samarbetar med invandrarservicen, flyktingforliggningen och arbets- och niringsbyran for
att stodja invandrarnas integration.

25. Kuratering for utstillningar 30,85 €/mén

Utstéllningar av grundldggande konstundervisning, konst, fotografier, elevernas verk.




